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vocatium

Fachmesse fiir Ausbildung+Studium
vocatium Mainz/Wiesbaden 2021
1. und 2. Juli 2021

in der Halle 45
Hauptstrafle 17 — 19
55120 Mainz

Offnungszeiten:
08.30 — 15.00 Uhr

Der Eintritt ist frei!

Videochat-Termine:
17. Juni 2021 15.00 — 18.00 Uhr und 12. Juli 2021 14.00 — 17.00 Uhr

Veranstalter:
IfT Institut fiir Talententwicklung GmbH, Berlin

Kooperationspartner:
Deutsche Gesellschaft e. V.

Organisation:

IfT Institut fiir Talententwicklung West GmbH
An der Ochsenwiese 3

55124 Mainz

Gesprichstermine / Anfragen:
Ansprechpartnerin: Claudia Strutz
Tel.: 06131 5534670

E-Mail: c.strutz@if-talent.de

Schiilerterminabsagen bitte per E-Mail bis 24. Juni 2021
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Liebe Leser*innen des vocatium-Messehandbuchs,

das IfT Institut fiir Talententwicklung ist fiir die
Verwendung geschlechtergerechter Sprache sensibili-
siert. Um der Diversitit der Geschlechter gerecht zu
werden, wird in den Texten dieses Buchs deshalb der
Genderstern verwendet. Sollte die geschlechtergerechte
Sprache an der einen oder anderen Stelle nicht prizise
formuliert worden sein, bitten wir zu beriicksichtigen,
dass dennoch alle Geschlechter mit den entsprechen-
den Formulierungen angesprochen werden.

Fiir die inhaltliche und sprachliche Gestaltung der
einzelnen Anzeigen sind die jeweiligen Aussteller
verantwortlich.

Vorbereitung auf den
Messebesuch

e Fiihre vor der Messe gezielte Recherchen
zum Aussteller im Messehandbuch und
im Internet durch.

Uberlege, warum du dich ausgerechnet
fiir das Unternehmen / die Hochschule
interessierst.

Eigne dir Kenntnisse iiber das Berufsbild
oder den Studiengang an (Dauer, Inhalt
und Ablauf der Ausbildung / des Studi-

ums).

Warum méchtest du diesen Berufsweg
einschlagen? (personliche Interessen)

Bereite ggf. deine Bewerbung vor:

— Welche Unterlagen sollten eingereicht
werden?

— Welche Frist musst du beachten?

—In welcher Form soll die Bewerbung
eingereicht werden?
(siche Websites der Unternehmen)

Entwickle eine Vorstellung, was du im
Unternehmen machen méchtest.

Frage dich: Was macht mir im angestreb-
ten Beruf Spaf$?

Schreibe deine Fragen auf und bringe sie
zum Gesprich mit.

* Sei piinkdlich!
e Tritt freundlich auf!

* Trage ordentliche Kleidung!



Gruflwort

Gegen Ende der Schulzeit fragen Sie sich bestimmt: Was
mache ich als Nichstes? Entscheide ich mich fiir eine duale
Ausbildung, méchte ich studieren, oder méchte ich vor dem
Einstieg in das Berufsleben erst einmal Erfahrungen im Aus-
land sammeln?

Ich kann gut verstehen, dass das keine leichten Entscheidun-
gen sind. Denn Sie haben heute mehr Méglichkeiten als jede
Generation vor Thnen. Es gibt eine grofle Zahl spannender
Berufe und Studienginge. Viele davon kennen Sie vielleicht
gar nicht. Umso wichtiger ist es, sich zu informieren und zu

orientieren. Und sich zu fragen: Was passt zu mir? Entdecken
Sie Ihre Talente, vertrauen Sie Ihren Fihigkeiten, und sprechen © BMBF/Laurence Chaperon
Sie auch aufSerhalb des Elternhauses iiber Ihre Berufswiinsche.

Eine gute Gelegenheit, um sich auszutauschen, sind auch die Bildungsmessen. Dort lernen
Sie Menschen kennen, die verschiedene Ausbildungs- und Studienginge absolviert haben. Von
ihren Erfahrungen kénnen Sie lernen. Auch potenzielle Arbeitgeber informieren Sie auf den
Bildungsmessen iiber Karrierewege. Und bringen Sie auf neue Ideen.

Wichtig dabei ist: Sehen Sie die Vielfalt als Chance. Denn ein einmal eingeschlagener Weg muss
keine Sackgasse sein. Es gibt zahlreiche Méglichkeiten, um sich durch Fortbildungen und Zusatz-
qualifikationen weiterzuentwickeln. Beispielsweise konnen Sie mit einer Aufstiegsfortbildung zum
Meister werden. Oder Sie konnen an einen Bachelorabschluss noch ein Masterstudium anschlie-
Ben. Akademische und berufliche Bildungswege sind gleichwertige Bildungswege. Sie lassen sich
kombinieren. Und Sie kénnen von einem zum anderen wechseln.

Unsere Gesellschaft braucht Sie — Thre Qualifizierung, Thr Engagement und Thre Kreativitit. In
erster Linie aber geht es um Sie, um das individuelle Leben und um die personliche Entwicklung
jedes Einzelnen. Ein Beruf ist wichtig, um gliicklich zu sein im Leben. Bildung und Ausbildung
sind dafiir die Voraussetzung.

Gehen Sie mutig Thren Weg — auch wenn die Corona-Krise das fiir viele sicher noch einmal
schwieriger gemacht hat. Die Bildungs- und Jobmessen helfen Ihnen dabei.

7&,@ ((a ﬂécﬂ

Anja Karliczek
Mitglied des Deutschen Bundestages
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung



Gruflwort

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Lehrerinnen und Lehrer,
liebe Eltern,

und wie geht es nach der Schule weiter? Diese Frage bewegt
und beschiftigt viele junge Menschen — auch in unserer
Stadt. Rat und Hilfe sowie jede Menge Inspiration bietet die
vocatium Fachmesse fiir Ausbildung+Studium, die am 1. und
2. Juli 2021 bereits zum achten Mal in Mainz stattfindet. Dazu
heif3e ich Sie ganz herzlich willkommen!

Die vocatium will in erster Linie informieren — aber das so in- i
dividuell wie méglich! Diese Form der Beratung ist sozusagen Bildrechte: Landeshauptstadt Mainz
das Aushingeschild des Instituts fiir Talententwicklung (IfT), Fotograft Alexander Heimann
das die Messe seit vielen Jahren deutschlandweit organisiert. Mit einem besonderen pidagogi-
schen Konzept méchte es die Schiilerinnen und Schiiler aller Schularten dabei unterstiitzen,
einen guten Einstieg beim richtigen Arbeitgeber oder Ausbilder oder an der passenden Hoch-
schule zu finden. Und ,,gut* heif$t hier ausdriicklich: mafigeschneidert auf die Wiinsche und
Bediirfnisse junger Menschen.

Vor Thnen liegt ein spannender Weg der Berufsfindung, der gerade am Anfang viele Fragen
aufwirft, aber auch grofie Chancen bietet. Die Fachmesse vocatium kann Thnen dabei ein niitz-
licher und kompetenter Wegbegleiter und Wegweiser sein.

Mein Dank gilt den Organisatoren dieser Veranstaltungsreihe: Ich freue mich, dass mit der
vocatium die umfangreichen bildungs- und ausbildungspolitischen Anstrengungen bei uns in

Mainz um eine weitere Facette bereichert werden.

Viel Erfolg Ihnen allen — bei der vocatium 2021 in Mainz!

Michael Ebling
Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Mainz



Gruflwort

Liebe Schiiler*innen und Eltern, werte Aussteller,

fiir uns Eltern ist es eine grofle Aufgabe, den Weg unserer Kinder bestméglich zu begleiten und
sie auf neue Lebensabschnitte sinnvoll vorzubereiten. ,,Wie kann ich mein Kind auf dem Weg in
die Selbststindigkeit unterstiitzen, sodass es seine Stirken und Interessen erkennt und in seinen
Zielen wiederfindet? Der Weg dorthin ist fiir Schiiler*innen sicher nicht einfacher geworden,
sondern er wird zunehmend uniibersichtlicher.

Solche und ihnliche Fragen erreichen auch uns in der Elternvertretung. Hierbei sind die Eltern
und auch die Aussteller auf der vocatium 2021 sicherlich eine groffe Hilfe. Die Eltern, weil es
fiir sie eine Herzensangelegenheit ist, und die Aussteller, weil diese hierbei ihren Nachwuchs ge-
winnen koénnen. Der Landeselternbeirat RLP unterstiitzt gerne die vocatium 2021 durch dieses
Gruflwort. Wir haben bereits in den letzten Jahren viel Positives zu dieser Veranstaltung gehort.
Wie wichtig ist es im modernen Zeitalter, dass die Bewerbungen der Schiiler*innen den heutigen
Anforderungen gerecht werden? Auch bei den Bewerbungen spielt die Digitalisierung eine immer
grofiere Rolle. Ediche Personalchefs wiinschen sich Bewerbungsunterlagen via Mail oder generell
iiber Onlineverfahren zu erhalten. Hier gilt es, weiterhin Aufklirung in den Schulen und bei sol-
chen Veranstaltungen zu betreiben. Besonders wichtig ist der Austausch mit den Schiiler*innen,
um iiber deren Berufswiinsche, Berufsméglichkeiten oder iiber die Studienorientierung und Stu-
dienwiinsche mehr zu erfahren und Entscheidungshilfen zu geben. Wir wissen, dass es engagierte
Lehrkrifte gibt, nicht nur als Begleiter der Schiiler*innen, sondern auch als Unterstiitzer und
Wegbereiter. Dies wird durch den Besuch der vocatium 2021 intensiviert. Ebenso erfihrt man
auf der vocatium, dass es nicht immer ein Studium sein muss, sondern dass es auch interessante
Berufe und Wege ohne Studium gibt. Eine Berufsausbildung schliefSt ein spiteres Studium ja
nicht aus, sofern doch noch ein Studienwunsch besteht. Ist es immer notwendig zu studieren?
Méglicherweise verfiigen unsere Kinder iiber andere Interessen und Fihigkeiten. Wie kénnen un-
sere Kinder gliicklich und zufrieden in den neuen Lebensabschnitt starten und diesen — vielleicht
spiter mit einer eigenen Familie — erfolgreich gestalten? Hier spielt die richtige Berufswahl eine
entscheidende Rolle.

Wir freuen uns, dass es die Veranstaltung vocatium gibt! Der Landeselternbeirat Rheinland-
Pfalz bzw. dessen Mitglieder stehen der Wirtschaft, den Schulen und Hochschulen, Eltern und
Schiiler*innen zur Unterstiitzung solcher Veranstaltungen gerne zur Verfiigung, denn nur ge-
meinsam kénnen wir unseren Wohlstand in Zukunft sichern und hochmotivierte, kompetente,
verantwortungsvolle Arbeitnehmer*innen, Fithrungskrifte und starke Firmeninhaber fiir unser
Land gewinnen.

Fiir den LandesElternBeirat Rheinland-Pfalz
Reiner Schladweiler, Landeselternsprecher



Deutsche
Gesellschaft e. V.

Deutsche Gesellschaft e. V.
Mosse Palais

VoBstraBe 22

10117 Berlin-Mitte

Tel.: 030 88412141
E-Mail: dg@deutsche-gesellschaft-ev.de

www.deutsche-gesellschaft-ev.de

Vertretungsberechtigte:
Dr. h. c. Lothar de Maiziere,
Ministerprasident a. D. (Vorsitzender)

Franz Miintefering,
Bundesminister a. D. (Vorsitzender)

Jirgen Engert,
Griindungsdirektor ARD-Hauptstadtstudio
(geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied)

Dr. Sabine Bergmann-Pohl,
Bundesministerin a. D., Présidentin der
Volkskammer a. D.

(geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied)

Dr. Andreas H. Apelt,
(Bevollmachtigter des Vorstandes)

Wir fordern das
Miteinander in
Deutschland und Europa

ie Deutsche Gesellschaft e. V. ist

der erste gesamtdeutsche Verein,
der nach dem Fall der Mauer gegriin-
det wurde. Seit unserer Griindung am
13. Januar 1990 setzen wir uns fiir
Demokratie und Volkerverstindigung
ein. In Deutschland zihlen wir zu den
aktivsten Akteuren im Bereich der
politischen und kulturellen Bildung.
Zudem engagieren wir uns in vielen
europdischen Lindern.

Unsere Bildungsangebote richten sich
sowohl an Schiilerinnen bzw. Schiiler
als auch an Erwachsene. Wir arbei-
ten eng mit Bundes- und Landesmi-
nistern, der Bundeszentrale bzw. den
Landeszentralen fiir politische Bil-
dung, der Europiischen Kommission
oder mit Stiftungen und Verbinden
zusammen.

Gemeinsam mit diesen Kooperati-
onspartnern veranstalten wir Kon-
ferenzen und Workshops, Vortrige
und Schulungen oder Studienreisen
und Austauschprogramme. Auflerdem
bieten wir Lesungen, Konzerte und
Ausstellungen an. Mit wissenschaft-
lichen und populirwissenschaftlichen
Veroffentlichungen beteiligen wir uns
zudem an wichtigen gesellschaftlichen
Debatten.



Elterninformation:

Terminorganisation, Datenschutz und Unterstiitzung

Liebe Eltern,

die vocatium dient der Berufs- oder Studien-
wahl Threr Kinder und besteht aus drei Teilen:

e vocatium-Videochat 1 (Online-Messe)

* vocatium-Prisenzmesse

e vocatium-Videochat 2 (Online-Messe)

Die vocatium-Priisenzmesse in der Halle 45 am
1. und 2. Juli 2021 steht im Zentrum. Etwa
drei Wochen vorher findet der Videochat 1 (eine
Online-Messe) statt — zur Vorbereitung auf die
vocatium-Prisenzmesse. Drei Wochen nach der
Priisenzmesse gibt es den Videochat 2 — zur
Nachbereitung des Messebesuchs. An  beiden
Videochats kinnen auch Sie teilnehmen, um
sich zur Beratung Ihrer Kinder mit den alktu-
ellen Bedingungen fiir Ausbildungsberufe und
Studienfiicher vertraut zu machen. Die Vi-
deochat-Termine sind in diesem Messehandbuch
auf Seite 3 und 12 genannt.

Insgesamt  erhalten Ihre Kinder im Berufs-
wahlalter durch die vocatium die Gelegenheit,
mit  Mitarbeiter*innen  von  Unternehmen,
Fach- und Hochschulen sowie Institutionen zu
sprechen. Sie kinnen sich iiber Berufswege nach
dem Schulabschluss informieren oder persin-
lich vorstellen. Die Besonderbeit der vocatium-
Priisenzmesse:  Fiir die  Jugendlichen werden
vorab terminierte Gespriiche mit den Ausstellern
organisiert. Hierzu informieren wir Sie iiber
wichtige Details:

Vorbereitung und Anmeldung:

Die Jugendlichen wurden im Unterricht durch
das vocatium-Team auf die Messe vorbereitet.
Dazu haben sie dieses Handbuch sowie einen
Anmeldebogen mit den Beratungsangeboten
der Aussteller erhalten. Auf diesem Anmelde-
bogen kénnen bzw. konnten die Schiiler*innen
bis zu vier Gesprichswiinsche angeben.

10

Datenschutz:

Mit der Abgabe des Anmeldebogens willigen
die Schiiler*innen ecin, dass die Angaben zu
Vor- und Nachname, Schule und Klasse vom
Organisationsbiiro ausschliefSlich zum Zweck
der Terminvergabe gespeichert und an die
Aussteller tibermittelt werden diirfen. Direkt
nach der Messe werden die persénlichen Da-
ten wieder geldscht. Bei Schiiler*innen unter
16 Jahren ist die Unterschrift eines*einer Er-
ziehungsberechtigten erforderlich.

Terminorganisation und -absagen:

Die Schule sammelt die von den Jugendlichen
ausgefiillten Bdgen ein und sendet sie dem
vocatium-Organisationsbiiro zu. Auf Basis der
Gesprichswiinsche werden bis zu vier Termine
je Teilnehmer*in vergeben. Das vocatium-Biiro
sendet die Termine, gedrucke auf persénlichen
Einladungsbégen, etwa 14 Tage vor der Messe
an die Lehrkrifte. Diese leiten die Einladungen
an ihre Schiiler*innen weiter. Jedes Gesprich
dauert ca. 15 bis 20 Minuten. Wer einen oder
mehrere Termine nicht wahrnehmen kann,
wird gebeten, diese bis zur vorgegebenen Frist
(siehe Seite 3) abzusagen.

Chancen nutzen:

Zu den Gesprichsterminen bei den Ausstel-
lern der Messe werden die Schiiler*innen
erwartet. Damit die Jugendlichen das Ge-
sprich gut mitgestalten konnen, ist es rat-
sam, sich vorab Fragen zu iiberlegen und auf
Gegenfragen vorbereitet zu sein. Der Video-
chat 1 kann dabei helfen. Die Messe bietet
den  Schiiler*innen die Maglichkeit, den
,Ernstfall* (z. B. spitere Bewerbungsgespriche)
zu {iben. Wer in seiner Berufswahl schon sicher
ist, kann zu Gesprichen bei Unternehmen
gleich eine Bewerbungsmappe mitbringen.
Der Eintritt der Messe ist kostenfrei.



Melissantum-
Schulpreis

Berufsorientierung und
Berufswahlkompetenz

Melissantum-Schulpreis
fiir eine zielfihrende Berufs-
orientierung

Vor Gber 300 Jahren sagte der Gelehrte
Johann Gottfried Gregorii (1685 - 1770),
genannt Melissantes: ,Jeder moge
selbst seine Neigung, Eignung und
Leistungsfahigkeit erforschen, diese
mit den Berufen abgleichen, um
darunter den passenden zu finden.”
Ein Konzept, das auch heute noch
hochst aktuell ist.

Das IfT Institut fur Talententwicklung
sponsert jahrlich den Melissantum-
Schulpreis, mit dem hervorragende
Konzepte der Berufs- und Studienori-
entierung gewdrdigt werden.

Uber die Vergabe entscheidet das
Kuratorium Schule-Wirtschaft-Politik.

Né&here Informationen finden Sie auf
www.erfolg-im-beruf.de.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Zertifikat fiir gute
Messegespriche

Schﬁler*innen, die sich besonders gut
auf ihre Gespriche mit Unternchmen
und Institutionen vorbereiten und bei den
Gesprichen einen guten Eindruck hinter-
lassen, haben die Chance auf eine Auszeich-
nung, das sogenannte vocatium-Zertifikat.
Dieses Zertifikat kann spiteren Bewerbun-
gen beigefiigt werden. Dadurch kannst du
zeigen, dass du den Messebesuch mit beson-
derem Engagement genutzt hast.

Das Zertifikat erhiltst du, wenn du folgende
Kriterien erfiillst:

* schr gut vorbereitete Fragen
* gelungene Antworten
* hofliche und angenechme Umgangsformen

PS: Neben deinen Schulnoten zihlt fiir Aus-
bildungsbetriebe dein Engagement. Jeder po-
tenzielle Ausbildungsbetrieb ist im Rahmen
deiner spiteren Bewerbungen auch iiber an-
dere Bescheinigungen dankbar, z. B. iiber eh-
renamtliche Mitarbeit in Vereinen. Wichtig ist
zudem, dass auf deinem Bewerbungszeugnis
keine Hinweise auf unentschuldigtes Fehlen
enthalten sind.

1



Sieben Schritte zu deinem erfolgreichen
Messebesuch auf der vocatium Mainz/Wiesbaden

1. Teste dich selbst

Verschaffe dir Klarheit iber deinen Berufs-
wunsch. Bist du dir noch nicht sicher, wel-
cher dir liegt, stehen dir z. B. kostenlose
Tests im Internet zur Verfiigung. Eine Aus-
wahl haben wir fiir dich auf der Seite 14
zusammengestellt. Neben diesen Tests bie-
ten sich persénliche Beratungsgespriche bei
Berufsberater*innen der Agentur fiir Arbeit
oder mit der Familie und Freunden an.

2. Gute Information

Die Grundlage eines erfolgreichen Messebe-
suchs ist die gute Vorbereitung. Informiere
dich anhand dieses Handbuches iiber die be-
teiligten Unternchmen, Institutionen und
Hochschulen. Eine weitere Informationsquel-
le sind die Homepages der Messeaussteller.
Eine Ubersicht aller Ausbildungsberufe und
Studienficher, iiber die auf der vocatium-
Messe aus erster Hand informiert wird, fin-
dest du auf den Seiten 72 bis 77.

3. Anmeldung

Vom Messe-Team erhiltst du einen Anmelde-
bogen. In diesen trage bitte bis zu vier beruf-
liche Wiinsche ein. Die Hauptfrage lautet:
Fiir welche Berufe oder Studienficher inte-
ressierst du dich? Gib den ausgefiillten An-
meldebogen an deine Lehrer*innen zuriick.
Alternativ kannst du dich auch online unter
www.erfolg-im-beruf.de/fachmessen/messe-
termine anmelden.

4. Gesprichstermine

Aufgrund deiner Anmeldung arrangiert das
Messebiiro fiir dich bis zu vier von dir ge-
wiinschte 15- bis 20-miniitige Termine mit
Berater*innen der beteiligten Unternchmen,
Institutionen und Hochschulen (eventuell
Gruppengespriche méglich). Die Termine
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werden dir ungefihr 14 Tage vor Messe-
beginn mitgeteilt. Fiir dich gile: Wir stimmen
mit deiner Schule ab, wann die Termine am
besten in euren Stundenplan passen. Auf der
Messe kannst du iiber die fest vereinbarten
Termine hinaus spontan weitere Gespriche
mit anderen Messeausstellern fithren.

5. Vorbereitung auf die Gespriche

Sobald du deine Gesprichstermine kennst,
bereite dich auf diese gut vor. Mach dir ein
genaueres Bild von den Firmen und Insti-
tutionen. Empfehlenswert ist es, dass du
insbesondere zu deinen Gesprichen mit
potenziellen  Ausbildungsbetrieben  Bewer-
bungen mitnimmst (siche Abschnitt 6).
Schiiler*innen, die sich besonders gut auf
ihre Messegespriche vorbereiten, erhalten als
Anerkennung ein Zertifikat (Seite 11).

6. Bewerbungsunterlagen

Wer sich iiber seinen Berufswunsch schon
im Klaren ist, kann die Messe natiirlich nut-
zen, um Bewerbungsunterlagen personlich
zu iibergeben. Einige Firmen nehmen diese
Unterlagen eventuell nicht entgegen, da ein
Online-Bewerbungsverfahren bevorzugt wird
oder die Bewerbungsfrist erst spater im Jahr
beginnt. Auf Seite 13 sind alle Firmen aufge-
listet, die vollstindige (!) Bewerbungsunterla-
gen auf der Messe entgegennehmen.

7. Vor- und nachbereitende Videochats
Etwa drei Wochen vor der vocatium-Messe
und drei Wochen danach finden vocatium-
Videochats statt, in denen Schiiler*innen und
Aussteller vor- und nachbercitende Gespri-
che rund um Ausbildung und Studium fiih-
ren. Fiir die vocatium 2021 lauten die Termi-
ne: 17.06.2021 von 15.00 bis 18.00 Uhr und
12.07.2021 von 14.30 bis 17.30 Uhr.



Aussteller, die deine
Bewerbungsunterlagen
entgegennechmen

Nicht aufgelistete Aussteller méchten keine
Bewerbungsunterlagen entgegennehmen. Es
findet in der Regel ein Online-Verfahren statt.

v/ Diese Messeaussteller nehmen auf der
vocatium Mainz/Wiesbaden 2021 voll-
stindige Bewerbungsunterlagen entgegen.

X Bewerbungen werden auf der vocatium
Mainz/Wiesbaden 2021 nicht entgegen-
genommen. Die Aussteller sind aber gern
bereit, Tipps und Anregungen zu mitge-
brachten Unterlagen zu geben.

Deutscher Hotel- und
Gaststittenverband Rheinland-Pfalz
Achim Lohner

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland —
Die Gesundheitskasse

BAUHAUS

ELW (Entsorgungsbetriebe der
Landeshauptstadt Wiesbaden)
ESWE Versorgung

Fielmann

Finanzamt Mainz

GLYN

HCC — Hessisches Competence
Center fiir Neue Verwaltungssteuerung
Helios Bildungszentrum

InfraServ Wiesbaden Bildungszentrum
J. N. Kobig

Karrié Bau

Landeshauptstadt Wiesbaden
LOWEN ENTERTAINMENT
Mainzer Volksbank

Opel Automobile

Provadis — Partner fiir Bildung

und Beratung

Stadtverwaltung Mainz
Universititsmedizin der Johannes
Gutenberg-Universitit Mainz
VRM Service

XX SN xxxTANNNKNRN <K<K <« 1«

Stand Februar 2021 — Anderungen vorbehalten

Termine zur Berufs-
orientierung 2021 in
Mainz und umliegen-
den Regionen

Liebe Schiiler*innen,

hier findet ihr eine Reihe interessanter In-
formationsveranstaltungen unserer Ausstel-
ler. Nutzt diese, um euch gut auf den Be-
rufs- und Studienstart vorzubereiten.

Individuelle Termine
Online-Schnuppertag

DEFS Deutsche Flugsicherung
karriere.dfs.de

24. April von 10 — 14 Uhr
HIT - Hochschulinfotag
Hochschule Worms
www.hs-worms.de/hit

8. Mai

Tag der offenen Tiir

Universitit Koblenz-Landau
www.uni-koblenz-landau.de/de/infotag

12. Mai

Studieninfotag

Hochschule Geisenheim
www.hs-geisenheim.de/studium/studienin-
teressierte/termine-fuer-studieninteressierte

7.-11. Juni

Campus Erlebnistage

Technische Universitit Kaiserslautern
www.uni-kl.de

26. Juni

Open Campus

SAE Institute GmbH
myfuture.sae.edu/komm-vorbei-sae-
institute-frankfurt.html

Stand Februar 2021 — Anderungen vorbehalten
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Welche Berufe und Studiengiinge passen zu mir?

as kann ich nur werden? Was kann ich besonders gut? Welcher Beruf passt zu mir und

welche Voraussetzungen benétige ich dafiir? Oder soll ich lieber studieren? Mit diesen
und vielen weiteren Fragen solltest du dich beschiftigen, bevor du die Schule verlisst. Erste
Antworten und Anregungen findest du unter www.erfolg-im-beruf.de/vocatium-news. Ein
Online-Selbsttest ist ein weiterer Schritt, um solche Fragen zu beantworten.

Nihere Informationen, Online-Tests zur Selbsteinschitzung sowie Ubungsaufgaben zum
Auswahlverfahren findest du unter den folgenden Links:

Online-Tests zur Berufswahl:

www.dasbringtmichweiter.de

https://entdecker.biz-medien.de

www.selbsterkundungstool.de

www.planet-beruf.de

https://jona.cut-e.com (nicht nur auf technische Berufe anwendbar)
www.dffentlicherdienst.de (Offentlicher Dienst, Beamte)

Online-Studienberatungstests bzw. Online-Self-Assessments (OSA):
www.osa-portal.de (unabhingiges Vergleichsportal)
www.abitur-und-studium.de/Studienwahltest.aspx

www.borakel.de

www.studis-online.de/StudInfo/selbsttests.php

www.cct-germany.de (Test fiir Lehramtsinteressierte)

Kostenpflichtige Tests zur Berufs- und Studienwahl:
www.explorix.de (14,20 Euro)
www.geva-institut.de (ab 19,80 Euro)

Eignungstest zu Talenten und Sozialkompetenzen:
www.testedich.de

Ubungen zum Auswahlverfahren bzw. Einstellungstest:
www.focus.de/finanzen/karriere/bewerbung/einstellungstest
www.einstellungstest-fragen.de
www.ausbildungspark.com/einstellungstest

www.plakos.de

Filmportal der Bundesagentur fiir Arbeit:
www.berufe.tv

Fiir die Inhalte von externen Internetseiten wird keine Haftung iibernommen.
Stand November 2020 — Anderungen vorbehalten
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Teil I:

Beratungsinstitutionen / Verbinde

Auf den folgenden Seiten sind die Ausbildungsberufe und
(dualen) Studienginge mit ihren vorausgesetzten
Schulabschliissen wie folgt gekennzeichnet:

* = Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA)

** = Mittlerer Schulabschluss (MSA)

*** — (Fach-)Hochschulreife / Abitur



Bundesamt
fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

”m

Beratungsteam Pflegeausbildung des @
Bundesamtes fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

Referat 306 - Qualifizierung Pflegeberufe

An den Gelenkbogenhallen 2 - 6

50679 Koln

Regionale Ansprechpartner*innen:
www.pflegeausbildung.net/beratungsteam

)((( BERATUNGSTEAM
PFLEGEAUSBILDUNG

Q
DAS
DING

, ZUKUNF

DIE NEUE AUSBILDUNG
AN IN DER‘EFL GE.

- o=

L] ! i e v
e

of. s
Beratungsangebote (m/w/d): O
Ausbildung
Generalistische Pflegeausbildung zum/zur
Pflegefachmann/-frau*****

Studium an einer Hochschule”
Pflegefachmann/-frau(B. A. / B. Sc.J**

Weitere Beratung (m/w/d):

Fort-und Weiterbildungen
Karrieremdglichkeiten

1) Der Studiengang ist Gbergangsweise auch als duales Studi-

um maglich. Bitte informiere Dich hierzu bei Deiner Hoch-
schule.
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Die neue
Pflegeausbildung

Die Pflege ist eine der grofiten

Dienstleistungsbranchen in
Deutschland. Wer einen Beruf in der
Pflege ergreift, entscheidet sich fiir
eine Laufbahn mit Perspektive. Denn
die neue Pflegeausbildung bietet fiir
Berufseinsteiger verschiedene Qualifi-
zierungs- und Karrierewege — fiir die
berufliche Ausbildung ebenso wie fiir
das Studium. Das gemeinsame Ziel ist
es stets, Menschen aller Altersstufen in
den verschiedenen Versorgungsberei-
chen bestméglich zu pflegen.

Die Arbeit in der Pflege ist spannend
und abwechslungsreich. Egal, ob als
Teamplayer auf einer Station oder eci-
genstindig in der Wohnung von Pflege-
bediirftigen — der Umgang mit den un-
terschiedlichsten Menschen und ihren
Bediirfnissen steht im Mittelpunke des
Pflegeberufs. Wer sich gerne mit pfle-
gerischen und medizinischen Themen
auseinandersetzt, aktiv und flexibel ist,
kann sich im Pflegeberuf wiederfinden.

Weitere Informationen zu Deiner Kar-
riere in der Pflege und die Kontaktda-
ten unseres bundesweit titigen Bera-
tungsteams findest Du unter:
www.pflegeausbildung.net



Bl DE HOG A Berufe fiirs Leben

. RHEINLAND-PFAL?Z

e er Hotel- und Gaststittenver-

Gaststattenverband Rheinland-Pfalz e. V. band DEHOGA Rheinland-

SonnsiEsiennedyeStratells Pfalz e. V. ist der landesweite Berufs-

55543 Bad Kreuznach . R
verband fiir alle Unternehmen im

Tel.: 0671298327240 Gastgewerbe.

Fax: 0671298327220

www.dehoga-rlp.de Wir machen Triume wahr!
www.dein-sprungbrett-in-die-welt.de

Ansprechpartnerin: Julia Reinhard Eine Branche, in der Ihnen die ganzce
E-Mail: reinhard@dehoga-rip.de Welt offen steht: ob als Koch/Kéchin
in der Eifel, Restaurantfachmann/
-frau am Deutschen Eck oder im Res-
taurant der Queen Mary mitten im
Pazifik, Hotelfachmann/-frau an der
Porta Nigra in Trier oder im Marina
Bay, Singapur. Das ist nur in unserer
Branche méglich. Informationen zu
den Berufen der Gastlichkeit geben
wir Thnen gerne persénlich oder unter
www.dehoga-rlp.de.

Foto: DEHOGA IEHE In unserer dynamischen Wachstums-
B A branche stehen Thnen nicht nur ver-
Gastronomiebetrieben (m/w/d): schiedene Ausbildungsméglichkeiten,

Fachkraft im Gastgewerbe®/#=++ sondern auch vielfiltige Karrierewege

Fachmann/frau fiir Systemgastronomie®*#*=  offen. Wenn Sie Menschen mdogen
Hotelfachmann/-frau*/**/** und in einem Spannenden _migen
Hotelkaufmann/-frau*/**/***

Koch/Kgchin*/**/#+x B ) ) .
Restaurantfachmann/-frau*/**/*** mochten, starten Sie gemelnsam mit

wechslungsreichen  Beruf — arbeiten

unseren Mitgliedsbetrieben in Thre
berufliche Zukunft. Wir unterstiitzen
Praktika: ja Thre fachliche und personliche Weiter-
HobsjfiStudierende: ja entwicklung. Ein Besuch an unserem
Bachelor-/Masterarbeiten: ja .

Messestand lohnt sich.

Wir freuen uns auf Sie!

Mindestalter fir alle Berufe: 16 Jahre
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Nutze das Messegesprich fiir deine Bewerbung!
Hier findest du Formulierungen fiir dein Anschreiben

Hast du nach der Messe noch weitere Fragen, gerade zur Bewerbung oder gibt es noch
andere offene Punkte? Dann hilft dir die digitale Nachmesse, der Videochat II, der
am 12. Juli von 14.30 — 17.30 Uhr stattfindet. Wenn du dich nach der Messe bei deinem
Wunschaussteller bewirbst, kannst du auf das Messegespriich Bezug nehmen. Damit hebst du
dich von anderen Bewerber*innen ab und zeigst, dass du dich in besonderem Maf3e mit dem
Unternehmen auseinandergesetzt hast. Vielleicht kann sich dein*e Gesprichspartner*in auch
an dich erinnern.

Folgend einige Formulierungsideen fiir deine Bewerbung. Du kannst die einzelnen Sitze na-
tiirlich abwandeln, kiirzen, erginzen und auf dich und deine persénliche Situation beziehen.

¢ ,Vielen Dank fiir das persénliche Gesprich, das wir im Juli auf der vocatium in Mainz
gefithrt haben. Es hat mich darin bestirke, mich bei Thnen als Auszubildende*r bzw. duale*r
Student*in zu bewerben.“

* ,Auf der vocatium in Mainz haben Sie / Thre Kollegen die Ausbildung in Threm Unter-
nehmen vorgestellt. Besonders gut hat mir dabei gefallen, dass es bei Thnen eigenstindige

Projekte fiir Auszubildende gibt.“

e ,Auf der vocatium in Mainz schilderten Sie / Ihre Kollegen mir die Anforderungen an
Auszubildende / dual Studierende fiir Ihr Unternehmen. Mit meiner heutigen Bewerbung
mochte ich Thnen gerne aufzeigen, wie ich dieses Profil erfiillen kann.“

¢ ,Durch das Messehandbuch zur vocatium in Mainz bin ich auf Thre Ausbildungsangebote /

Ihre Ausbildung zum XY aufmerksam geworden. Besonders gut hat mir XY gefallen. Deshalb
mochte ich mich heute bei IThnen bewerben.“
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Fachverband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Hessen-Thiiringen e. V.
Max-Planck-Ring 37

65205 Wiesbaden

Ansprechpartner: Martin Rohloff
Tel.: 06122 931140
E-Mail: info@galabau-ht.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau Rheinland-Pfalz und Saarland e. V.
Gartnergasse 1a

55116 Mainz

Ansprechpartnerin: Anne Schmidt
Tel.: 06131629705
E-Mail: info@galabau-rps.de

Ausbildung (m/w/d):
Gartner/in
- Garten-und Landschaftsbau*/**/***

Studium (m/w/d):
Landschaftsbau/Landschaftsarchitektur***
(B. A.und M. A.; auch als duales Studium)

Weiterbildung (m/w/d):

Meister/in

Techniker/in

Fachagrarwirt/in Baumpflege

und Baumsanierung

Geprifte/r Natur- und Landschaftspfleger/in
Fachagrarwirt/in Golfplatzpflege

Landschaftsgirtner —
Griiner Beruf mit

Zukunft

Du bist lieber drauflen in der Na-
tur als am Schreibtisch? Du hast
Spaf§ am Gestalten und Lust, im Team
richtig mit anzupacken? Dann ist die
Ausbildung zum Landschaftsgirtner
genau dein Ding!

Wir gestalten Girten, bauen Wege und
Terrassen, Carports und Schwimmtei-
che. Wir kennen uns mit Pflanzen aus.
Wir wissen, wo Stauden und Geholze
optimal wachsen. Wir bringen Griin
an Fassaden und aufs Dach. In Parkan-
lagen und auf Schulhéfen, Spiel- und
Sportplitzen fithlen wir uns ebenfalls
richtig wohl. Als Landschaftsgirtner
verbinden wir Natur und Technik,
denn wir arbeiten gern fiir eine griine
Umwelt.

Natiirlich gibt es auch in unserer Bran-
che die Méglichkeit, Studienginge zu
wihlen oder weitere Bildungswege
einzuschlagen. An unserem Informa-
tionsstand zeigen wir dir deinen Weg
in eine griine Zukunft.

Wir freuen uns auf deinen Besuch!
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LANDESAPOTHEKERKAMMER
RHEINLAND -PFALZ

Landesapothekerkammer Rheinland-Pfalz
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Am Gautor 15

55131 Mainz

Tel.: 0613127012-0

Ansprechpartnerinnen:

Studium: Frau Dr. rer. nat. Tatjana Surowy
Fachapothekerin fiir Offentliches
Gesundheitswesen

Tel.: 0613127012-19

E-Mail: Tatjana.Surowy@lak-rlp.de

PTA/PKA: Frau Silke Stork
Tel.: 0613127012-12
E-Mail: Silke.Stork@lak-rlp.de

Ausbildung (m/w/d):
Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in (PTA)**/***
Pharmazeutisch-kaufménnische/r
Angestellte/r (PKA)F/**/x*

Studium Pharmazie (m/w/d):
Apotheker/in***

Promotion
Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.lak-rlp.de/ausbildung
www.apotheken-karriere.de
Instagram: apotheken.karriere
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Arbeitswelt Apotheke
Krankenhausapotheke
Industrie und Forschung
einfach #unverzichtbar

Die ca. 19.000 offentlichen Apo-
theken gehoren zu den grofen
Arbeitgebern in Deutschland. Sie bie-
ten fiir alle, die gern mit Menschen
umgehen und sie beraten méchten,
die betriebswirtschaftlich denken und
die naturwissenschaftliches Interesse
haben, zukunftssichere, wohnortnahe
und familienfreundliche Arbeitsplitze.
Die drei Berufsgruppen in der Apo-
theke bieten unterschiedliche Schwer-
punkte:

Als  Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in (PTA, m/w/d) bist Du
die erste Anlaufstelle fiir Kunden. Au-
Berdem stellst Du oft Arzneimittel her.
Als Apotheker/in (m/w/d) kannst Du
Dich zudem selbstindig machen oder
in der Forschung, in der Industrie, in
Krankenhausapotheken und in Behor-
den arbeiten, auch in leitender Funk-
tion, sowie an der Uni promovieren.
Als Pharmazeutisch-kaufminnische/r
Angestellte/r (PKA, m/w/d) managst
Du vor allem den Einkauf und gestal-
test z. B. die Schaufenster.

Die Arbeit in jeder 6ffentlichen Apo-
theke erfordert die intensive Nutzung
hoch moderner, vernetzter PC-Umge-
bungen. Die Ausbildung findet teilwei-
se in der Apotheke, an Schulen bzw. an
Universititen bundesweit statt. Der
Bedarf an gut ausgebildeten Fachkrif-
ten ist in allen drei Berufsgruppen kon-
stant hoch, auch in Teilzeitanstellung.



Teil 1I:
Ausbildungsbetriebe

Auf den folgenden Seiten sind die Ausbildungsberufe und
(dualen) Studienginge mit ihren vorausgesetzten
Schulabschliissen wie folgt gekennzeichnet:

* = Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA)

** = Mittlerer Schulabschluss (MSA)

*** — (Fach-)Hochschulreife / Abitur



Achim Lohner GmbH & Co. KG
Rudolf-Diesel-StraBe 18
56751 Polch

Tel.: 02654 9484-0
www.die-lohners.de

Ansprechpartnerin: Katharina Schlaf
E-Mail: k.schlaf@die-lohners.de

Beschaftigte: 1.854
Auszubildende: 105

Ausbildung (m/w/d):

Backer/in*/*¥/xxx

Konditor/in*/*x/#xx

Fachmann/-frau fir
Systemgastronomie*/**/***
Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk
(B'éckerei)*’**/***

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement**/***

Duales Studium (m/w/d):
BWL - Handwerk (B. A.J**
BWL - Food-Management (B. A.J**

Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: nein
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Geh mit uns Hand in
Hand Deinen Weg!
Werde Azubi bei den

Lohner’s!

m Unternehmen der Lohner’s

werden sechs verschiedene Berufs-
ausbildungen nicht nur rund um
das Bickerhandwerk angeboten, die
viel Abwechslung und attraktive Zu-
kunftschancen bieten! Diese Berufe
sind klasse, weil sie begeisterungsfihig,
ausbaufihig und alles andere als tro-
cken und langweilig sind! Karrierefi-

hig eben!

Hier bei den Lohner’s sind zufriede-
ne Mitarbeiter kein Fremdwort. Das
Wohlbefinden steht an erster Stelle
und jeder Azubi bekommt eine kom-
petente Unterstiitzung.

Das bieten wir fiir all unsere Auszubil-
denden:

* Interne Schulungen

 Gur ausgebildetes Fachpersonal

* Eine sichere Ausbildung mit sehr
guter Ubernahmechance

* Weiterbildungsmdglichkeiten

* Gurtes Betriebsklima

* Primierungen bei guten schulischen
Leistungen

* Azubi-Gespriche & Bewertungen

* Der beste Auszubildende der Bicke-
rei Lohner bekommt den Fiihrer-
schein bezahlt
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Die Gesundheitskasse.

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland -
Die Gesundheitskasse

www.rps.aok.de
Ansprechpartner: Stefan Unger

Tel.: 06131256-221
E-Mail: stefan.unger@rps.aok.de

3.500

Beschéftigte:
Auszubildende/Studierende: 170

Ausbildung (m/w/d)
bei der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland:
Sozialversicherungsfachangestellte/r**/***

Praktika: ja(Schiler*innen)

1.PLATZ
Attraktivste Arbeitgeber
2020

Versicherung

Mehr Vielfalt.
Mehr Chancen.
Mehr Karriere.
AOK.

ie finden Gesundheit wichtig? Sie

wollen gerne mit Menschen zu tun
haben? Und Sie mochten einen Beruf
ergreifen, dessen Sinn und Bedeutung
Sie tiberzeugen? Dreimal ,Ja“ bedeutet:
Sie haben beste Chancen, nach Ab-
schluss Threr Schulausbildung bei der
AOK einen Einstieg zu finden.

Bei uns starten Sie Thren Berufsweg
in einer groflen, angesehenen Kran-
kenversicherung, bei einem fairen und
verldsslichen Arbeitgeber. Wir setzen
uns mit attraktiven Gesundheitsange-
boten fiir eine bessere Lebensqualitit
unserer Versicherten ein. Deshalb sind
wir mehr als nur eine Krankenkasse.
Werden Sie Teil einer innovativen
Krankenversicherung, bei der Kun-
denservice an erster Stelle steht.

Sie diirfen sich auf vielfiltige Eindrii-
cke und Erfahrungen freuen, auf jede
Menge Abwechslung, freundliche und
stets hilfsbereite Kollegen und eine an-
genechme Arbeitsatmosphire. Nach Ih-
rer Ausbildung erwarten Sie die unter-
schiedlichsten Einsatzmaoglichkeiten, bei
denen wir gern Thre individuellen Stir-
ken und Neigungen beriicksichtigen.
Dariiber hinaus finden Sie jede Menge
Chancen, sich unter unserem Dach
weiterzuentwickeln, fortzubilden und
Thre ganz individuelle Berufslaufbahn

zu gestalten.
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2B/AIUHAU'S|

BAUHAUS GmbH & Co. KG
Rhein-Main-Neckar
Rheinallee 128

55120 Mainz

(=

www.bauhaus.info/karriere

Ansprechpartner: Christian Metzing
bewerbung.suedwest-mitte@bauhaus-ag.de

13.500

Beschéaftigte:
Auszubildende: 400 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):

Kaufmann/-frau fir Blromanagement*/**/***
Kaufmann/-frau im Einzelhandel*/**/***
Verkaufer/in*/**/x*
Gepriifte/r Handelsfachwirt/in
Fachkraft fir Lagerlogistik*/**/***
Fachlagerist/in*/**/**x

sokok

Duales Studium (m/w/d):
BWL - Handel (B. A.)***

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
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Deine Karriere bei
BAUHAUS

Werde Teil unseres Teams

m Jahr 1960 begann in Mannheim

eine Erfolgsgeschichte, die ihres-
gleichen sucht: Im Friihjahr eroffnete
BAUHAUS dort sein erstes Fachcen-
trum. Durch das Konzept verschie-
denster Fachsortimente unter einem
Dach setzte BAUHAUS damals wie
heute Maf3stibe fiir den Handel.

Eine hervorragende fachliche Ausbil-
dung, eine sichere Ubernahme bei gu-
ten Leistungen, ein tolles Team, span-
nende Aufgaben und eine attraktive
Vergiitung: Das und vieles mehr mache
Ausbildung bei BAUHAUS
fir Schulabgingerinnen und Schulab-

eine
ginger aller Schulformen interessant.

Bei den Ausbildungsgingen achtet
BAUHAUS insbesondere darauf, dass
Theorie und Praxis eng miteinander
verbunden sind. Und neben der fachli-
chen Ausbildung zihle fiir BAUHAUS
besonders die personliche Entwick-
lung.

BAUHAUS fordert Deine Fihigkei-
ten, selbststindig zu handeln und kre-
ativ zu denken. Du lernst schon friih,
Verantwortung zu (bernehmen und
im Team zu arbeiten — die besten Vo-
raussetzungen fiir Deine personliche

und berufliche Zukunft.



BUNDESPOLIZEI
FEDERAL POLICE

Bundespolizei

Einstellungsberatung Kaiserslautern
BahnhofstraBe 22

67655 Kaiserslautern

www.komm-zur-bundespolizei.de
E-Mail: eb.kaiserslautern@polizei.bund.de

Ansprechpartner/in:
Polizeikommissarin Lena Ewerhardt
Tel.: 0631340736-6200

Polizeihauptkommissar Gunter Disandt
Tel.: 0631340736-6100

»Mach’ Deinen Abschluss

| zum Startschuss.«

€0
g

Ausbildung (m/w/d):
Mittlerer Polizeivollzugsdienst™*/***

Duales Studium (m/w/d):
Gehobener Polizeivollzugsdienst***

Mit Sicherheit vielfiltig

Du bist an einem interessanten,
vielseitigen, fordernden und
krisensicheren Lebensberuf mit guten
Aufstiegschancen interessiert, der be-
reits wihrend der Ausbildung bzw. des
Studiums gut bezahlt wird? Du besitzt
Entschei-
dungsvermogen, bist physisch und
psychisch gut belastbar? Dann bist du
bei uns richtig!

Die Ausbildung fiir den mittleren
Polizeivollzugsdienst dauert 30 Mona-
te und wird in einem Aus- und Fort-
bildungszentrum der Bundespolizei
Die Praktika werden
den verschiedenen Aufgabenbereichen
der Bundespolizei durchgefiihrt. Du
schliefft deine Ausbildung als Polizei-
meister/in ab und hast dann die Mog-
lichkeit, dich zu spezialisieren oder
auch den Aufstieg in den gehobenen
Dienst zu machen.

Das duale Hochschulstudium fiir
die Laufbahn des gehobenen Polizei-

Teamgeist, Zivilcourage,

absolviert.

vollzugsdienstes in der Bundespolizei
dauert 3 Jahre, wobei sich Fachstudien
und Fachpraktika an unterschiedli-
chen Dienststellen der Bundespolizei
abwechseln. Du beendest dein Stu-
dium als Polizeikommissar/in. Auch
hier hast du die Méglichkeit, dich in
vielfdltigen Aufgabenbereichen zu spe-
zialisieren oder iiber einen Masterstu-
diengang den Aufstieg in den hdheren
Dienst der Bundespolizei zu meistern.
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BUNDESWEHR

Karriereberatung Mainz @
Wilhelm-Theodor-Rémheld-StraBe 22

55130 Mainz

Tel.: 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)
www.bundeswehrkarriere.de

Mehr als 90 Ausbildungsberufe und
Aufstiegsfortbildungen (m/w/d), darunter:
Elektroniker/in

- Betriebstechnik*/**/***

- Gerate und Systeme*/**/***
Fachinformatiker/in

- Systemintegration™/**/***
Fluggeratelektroniker/in*/**/**
Fluggeratmechaniker/in*/**/**
IT-System-Elektroniker/in*/**/***
Kaufmann/-frau fir Blromanagement*/**/**
Kfz-Mechatroniker/in*/**/***

Medizinische/r Fachangestellte/r*/**/***
Notfallsanitater/in*****
Pflegefachmann/-frau™****
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r*/**/***

Uber 1.000 militarische und zivile Berufe
(m/w/d), darunter:

Avioniker/in fir Luftfahrzeuge
Elektroniker/in flir gepanzerte Fahrzeuge
IT-Techniker/in fir Informationsiibertragung
Materialdisponent/in
Personalsachbearbeiter/in

Pionier/in

Schiffsbetriebstechniker/in

Techniker/in

Folge deiner Berufung

Karriere bei der Bundeswehr.

Starten Sie jetzt in einem von mehr als
90 anerkannten Ausbildungsberufen.
Ob Soldatin, Beamter oder Tarifbe-
schiftigte: Unsere mehr als 262.000
Fachkrifte sorgen jeden Tag mit ihrem
personlichen Beitrag flir die Sicher-
heit, Souverinitit und auflenpolitische
Handlungsfihigkeit Deutschlands. Um
die vielfiltigen wie anspruchsvollen Auf-
gaben zu bewiltigen, erhalten alle unse-
re Beschiftigten umfassende Aus- und
Weiterbildungen und die Chance, ihre
Potenziale zu entfalten und sich fach-
lich wie personlich weiterzuentwickeln.

#AUSBILDUNG

90 anerkannte Ausbildungsberufe und
Aufstiegsfortbildungen stehen Ihnen
in Verbindung mit einer militdrischen
Karriere zur Auswahl, {iber 50 davon
auch in der zivilen Verwaltung der
Bundeswehr. 1.300 Azubis pro Jahr
wird so ein gelungener Einstieg ins
Berufsleben moglich gemacht — konti-
nuierlich unterstiitzt von unseren Aus-
bilderinnen und Ausbildern.

l|. 0 0 Ausbildungsstatten

1 .3 0 0 Ausbildungsplatze jedes Jahr
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Als Soldatin bzw. Soldat in der Laufbahn der Unter-
offiziere oder Feldwebel kdnnen Sie eine zivilberuf-
liche Ausbildung oder Fortbildung absolvieren. Der
staatlich anerkannte Abschluss erdffnet lhnen viel-
faltige Moglichkeiten fir Ihre weitere militarische
und zivile Karriere.

Duales
System

AUS BERUFSSCHULE
UND PRAKTIKA




Deutsche Bahn AG

Du interessierst Dich fir eine Ausbildung bei
der Deutschen Bahn? Dann bewirb Dich jetzt
online!

deutschebahn.com/karriere

Unser Ausbildungsangebot

in der Region:

Elektroanlagenmonteur (w/m/d/**/***
Elektroniker fir
Betriebstechnik (w/m/d )</ **
Fahrdienstleiter (w/m/d)****
Gleisbauer (w/m/d/**/***
Industriemechaniker (w/m/d </
Kaufmann fiir

Biromanagement (w/m/d)**/***
Kaufmann fiir Spedition

und Logistikdienstleistungen (w/m/d )/ ***
Kaufmann fiir Verkehrsservice

im Bahnhof (w/m/d J¥/**/***
Kfz-Mechatroniker (w/m/d)**/***

Koch (w/m/d )/
Lokrangierflihrer (w/m/d )/ **/**
Mechatroniker (w/m/dJ**/***

Duales Studium (w/m/d):
Bahningenieurwesen mit

Schwerpunkt Elektrotechnik (B. Eng.J**
BWL - Spedition, Transport und
Logistik (B. A.)**

Elektrotechnik mit Ausbildung (B. Eng.}**
Projekt Engineering (B. Eng.)***
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)***

Azubi bei der Deutschen
Bahn — Warum es

sich lohnt, bei uns
einzusteigen!

Du stehst vor Deinem Schul-
abschluss? Du suchst nach einer

interessanten Zukunfisperspektive?

Zum Ende der Schulzeit stellt sich fiir
jeden die Frage: Welcher Beruf passt
zu mir und welche Anforderungen
stellt er an mich? Du bist ein Tiift-
ler? Du hast Interesse an Technik und
mochtest das weiterentwickeln? Du
kannst gut rechnen? Deine Freunde
schitzen Dich als Gastgeber, Berater
oder Organisator? Du liebst es, neue
Seiten Deines PCs kennenzulernen,
und suchst die Herausforderung di-
gitaler Systeme? Du mdéchtest gerne
Menschen miteinander verbinden?

Ob Verkehrsberufe, gewerblich-tech-
nische Berufe, kaufminnisch-service-
IT-Berufe:
Diese Vielseitigkeit bieten nur wenige
Ausbilder in Deutschland. Wir haben
das Angebot, Du wihlst Deinen Ein-
stieg. So gestalten wir gemeinsam er-

folgreich Deine Zukunft.

orientierte Berufe oder

Wir suchen jedes Jahr deutschland-
weit begeisterte Auszubildende fiir 50
Berufe. Egal welchen Hintergrund Du
hast, hier kannst Du einsteigen, um-
steigen, aufsteigen. Hier ist Dein Bei-
trag wichtig. Hier bist Du wichtig.

Willkommen, Du passt zu uns.
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8 DEUTSCHE
§ BUNDESBANK

EUROSYSTEM

Deutsche Bundesbank
Wilhelm-Epstein-StraBe 14
60431 Frankfurt am Main

www.bundesbank.de/karriere
Ansprechpartner: Karriere-Team

Tel.: 069 9566-4768
E-Mail: karriere@bundesbank.de

ca.10.000
Auszubildende: ca. 220 pro Jahr
bundesweit

Beschéftigte:

Ausbildung (m/w/d):
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement**/***
Mittlerer Bankdienst**/***

Duales Studium (m/w/d):

Angewandte Informatik (B. Sc.)***
Betriebswirtschaft (B. A. / B. Sc.)**

BWL - Bankwesen (B. A.}**

BWL - Digitalisierung (B. A.)**
Zentralbankwesen/Central Banking (B. Sc.)***

Hochschulabsolventen (m/w/d):
Juristen/Juristinnen
(Wirtschafts-)Informatiker/innen
(Wirtschafts-)Mathematiker/innen
Wirtschaftswissenschaftler/innen

Praktika: ja, Schiiler*innen und Studierende
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Die andere Perspektive

ie haben grofes Interesse an den

Hintergriinden moderner Finanz-
systeme? Zudem maochten Sie einen zu-
kunftsorientierten und sicheren Arbeits-
platz? Dies kénnen wir Ihnen bieten!

Als Zentralbank der Bundesrepublik
Deutschland gestalten wir gemeinsam
mit unseren europidischen Partnern
die Geldpolitik des Eurosystems und
engagieren uns fiir ein stabiles Finanz-
system und zuverlissige Zahlungssys-
teme.

In der Bankenaufsicht achten wir u. a.
darauf, dass Kreditinstitute die natio-
nalen und internationalen Regelungen
zur Risikovorsorge einhalten. Au-
Berdem versorgen wir die Wirtschaft
mit Bargeld und sorgen fiir eine hohe
Qualitit des umlaufenden Bargelds.
Unsere Themen sind einzigartig in
Deutschland. Im internationalen Um-
feld des europdischen Systems der
Zentralbanken werden unsere Aufga-
ben immer komplexer und anspruchs-
voller. Daher suchen wir regelmifiig
engagierte Nachwuchskrifte.

Bei der Deutschen Bundesbank er-
warten Sie spannende Aufgaben, die
Sicherheit des o6ffentlichen Dienstes
sowie Arbeitszeiten, welche die Ba-
lance zwischen Beruf und Privatem
gewihrleisten.



DFS Deutsche Flugsicherung

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Am DFS-Campus 4
63225 Langen

Tel.: 06103 707-5155
karriere.dfs.de

Ansprechpartner:
Team Bewerbermanagement
E-Mail: lotsenausbildung@dfs.de

ca.5.500

Beschéftigte:
Auszubildende: 150

Ausbildung (m/w/d):

Fachinformatiker/in - Systemintegration*****
Fluglotse/Fluglotsin***

Kaufmann/-frau fir Biromanagement**/***

Duales Studium (m/w/d):

Air Traffic Management (B. Sc.) + Ausbildung
zum/zur Fluglotsen/Fluglotsin***
Flugsicherungsingenieur/in (B. Eng.)***
Informatik (B. Sc.)***
Luftverkehrsmanagement (B. A.J**

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Weil der Himmel uns
braucht

ir einen reibungslosen Flugver-

kehr in Deutschland braucht es
Profis, die den Uberblick behalten.
Denn Luftfahrt bedeutet mehr, als nur
von A nach B zu kommen — es geht
um die Sicherheit im deutschen Luft-
raum. Dafiir steht die DFS Deutsche
Flugsicherung: Mit unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern schaffen
wir Sicherheit — sowohl in der Luft als
auch auf den Start-, Lande- und Roll-
bahnen eines Flughafens.

Wir bieten anspruchsvolle Tdtigkeiten
fiir all jene, die sich fiir die Luftfahrt
begeistern und die Zukunft des Luft-
verkehrs aktiv mitgestalten mochten.
Dafiir brauchen wir kreative Kopfe,
die ebenso zielstrebig wie besonnen zu

Werke gehen.

Unsere Arbeitswelt ist der deutsche
Luftraum, einer der verkehrsreichsten
der Welt. Aufgabe der DFS ist es, fiir
eine sichere und storungsfreie Kon-
trolle des Flugverkehrs zu sorgen. Da-
bei setzen wir auf moderne Flugsiche-
rungssysteme und eine hochkomplexe
Technik, die von unseren Ingenieuren
instand gehalten und zum Teil auch
selbst entwickelt wird.
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ELW

(Entsorgungsbetriebe der
Landeshauptstadt Wiesbaden)
Unterer Zwerchweg 120

65205 Wiesbaden

Tel.: 0611 318832
www.elw.de

Ansprechpartnerin: Monika Straumann
E-Mail: monika.straumann@elw.de

Technikfreaks

Zahlenmel.f:ter

'-Outdoorfreunde

Ausbildung (m/w/d):

Elektroniker/in*/**/***

Fachkraft fir Abfallwirtschaft*/**/**
Fachkraft fiir Abwassertechnik™**/***
Fachkraft fir Rohr-und Kanalservice*/**/***
Industriemechaniker/in*/**/***
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement™*/***
Kfz-Mechatroniker/in*****
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Fiir Umwelt.
Fiir Menschen.

Fiir Wiesbaden.

Dein erster Job — verantwortungs-
vollund vielfiltig. Spannende Be-

rufe, anspruchsvolle Technologien, im
Labor, im Biiro oder drauflen, im Team
und immer fiir die Umwelt. All das
bieten dir unsere Ausbildungsberufe.

Welcher Beruf passt zu dir?

Es ist toll, einen Beruf zu haben, der
auch Spaf$ macht. Schliefilich wirst du
damit einen groflen Teil deines Lebens
verbringen. Aber was liegt dir eigent-
lich — und was haben wir die zu bieten?

Bei uns gibt es Ausbildungsberufe fiir
Technikfreaks, und

Outdoorfreunde.

Zahlenmeister

Alle Infos zu den einzelnen Berufen
findest du im Jobportal auf unserer
Internetseite.

Egal, fiir welche Ausbildung du dich

entscheidest, diese Vorteile bietet dir

jede Ausbildung bei uns:

* Gute Bezahlung

¢ Jobticket

* Vermégenswirksame Leistungen

* Freier oder vergiinstigter Eintritt in
Schwimmbider und Sportstudios

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!



ESWE

Versorgung

ESWE Versorgungs AG
Konradinerallee 25
65189 Wiesbaden

www.eswe-versorgung.de

Ansprechpartnerin: Silvia Bellerich
Personalberatung und Betreuung
Tel.: 06117802455

E-Mail: ausbildung@eswe.com

Beschéftigte: 600 +120
Auszubildende: ca. 50

Ausbildung (m/w/d):
Anlagenmechanik™**/***

Elektronik fiir Betriebstechnik**/***
Industriekaufleute®*/***

Kaufleute flr Biromanagement**/***

Duales Studium (m/w/d):
Informatik/Informationstechnik (B. Sc.)**

Fﬁr den Start Richtung Zukunft
gibt es in Wiesbaden eine gute
Adresse: die ESWE Versorgungs AG.
Denn junge Schulabginger finden hier
ein breites Feld an Ausbildungsmog-
lichkeiten innerhalb einer interessan-
ten Branche. Bei ESWE Versorgung
treffen fast 90 Jahre Erfahrung auf
modernste Technik, Innovation und
Zukunftsorientierung.

ESWE Versorgung ist aus den eins-
tigen Wiesbadener Stadtwerken her-
vorgegangen. In der hessischen Lan-
deshauptstadt garantiert ESWE als
kommunal getragenes Unternechmen
zuverlissig die Versorgung mit Strom,
Erdgas und Fernwirme. Aber auch
bundesweit hat sich das Unternehmen
einen Namen als Energielieferant mit
Top-Konditionen gemacht.

Bereits seit 2007 ist ESWE beim Strom-
Mix atomstromfrei. Als einer der ersten
Versorger der Region hat ESWE den
Fokus auf erneuerbare Energien gelegt:
ESWE-Strom wird zu einem groflen
Teil aus Sonne, Wind, Biomasse und
Wasserkraft gewonnen. Das Unterneh-
men engagiert sich auch in zukunfts-
weisenden, zum Teil internationalen
Forschungs- und Entwicklungspro-
jekten. Das Ziel hierbei: durch den
Einsatz innovativer Technologien das
Klima unserer Stidte zu verbessern.
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fielmann

Fielmann AG
WeidestraBe 118 a
22083 Hamburg

Tel.: 0800 2435437
E-Mail: ausbildung@fielmann.com

www.fielmann.de
www.optiker-werden.de
www.akustiker-werden.de

Ansprechpartner:
Bewerberservice Ausbildung

Beschéftigte: lber20.000
Auszubildende: mehrals 4.000

Ausbildung:

Augenoptiker (w/m/d

Horakustiker (w/m/d)*/**/***
Fachinformatiker (w/m/d)*/***

Kaufmann fir Biromanagement (w/m/dJ****
Kaufmann fiir GroB-und
AuBenhandelsmanagement (w/m/dJ*/***

Duales Studium:

Angewandte Informatik (B. Sc.)***
Betriebswirtschaftslehre (B. Sc.)**
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)**

Praktika: ja
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Ausbildung: Fielmann.

Mit mehr als 750 Niederlassungen
und tiber 20.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ist Fielmann
Marktfiihrer der deutschen Augenoptik
und grofiter Ausbilder der Branche.

Neben Brillen,
Kontaktlinsen bieten wir in mehr als
200 Niederlassungen deutschlandweit
zudem eine grofle Auswahl moderner
Horsysteme.

Sonnenbrillen und

Eine Ausbildung bei Fielmann garan-
tiert Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz
und spannende Herausforderungen.

Es lohnt sich zu Fielmann zu kommen.
Fielmann bietet Thnen:

* einen abwechslungsreichen Beruf

¢ die beste Ausbildung der Branche

* eine hervorragende Ausbildungs-
vergiitung

e Primien fiir iiberdurchschnittliche
Leistungen

* zwei kostenlose Brillen pro Jahr

* vergiinstigte Mitarbeiteraktien

¢ zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten

* eine Ubernahmegarantie bei guten
Leistungen

Sie begeistern sich fiir Fielmann? Dann
bewerben Sie sich noch heute bei uns.



Rheinland]falz

FINANZVERWALTUNG

Finanzamt Mainz
Emy-Roeder-StraBe 3
55129 Mainz

Ansprechpartner: Herr May
Tel.: 0261493236405
E-Mail: Ausbildung@Ifst.fin-rip.de

www.jobs.fin-rlp.de
Instagram: karriere.finanzamt

Bedienstete insgesamt: 577
Davon Auszubildende
und Studierende: 48

Ausbildung (m/w/d):
Finanzwirt*in**/***

Duales Studium (m/w/d):
Diplom-Finanzwirt*in (FH}***

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Ausbildung/Studium in
der Finanzverwaltung

Du bist ein absoluter Teamplayer
und suchst Herausforderungen
und Auflendienst? Die
Steuerverwaltung ~ Rheinland-Pfalz
bietet dir spannende Karrieremdéglich-
keiten vom*von Teamleiter*in iiber
die Titigkeit in der Steuerfahndung in
einer modernen Arbeitsumgebung.
Engagierten und flexiblen Schulab-
gingern bietet die Finanzverwaltung

im Innen-

vielfiltige Einsatz- und Aufstiegsmog-
lichkeiten.

Die Bewiltigung der unterschied-
lichsten Aufgaben erfordert Interesse
fiir wirtschaftliche und soziale Zusam-
menhinge und ein geschultes Rechts-
empfinden. Dieses Riistzeug erhiltst
Du von uns im Rahmen einer fun-
dierten Ausbildung oder eines dualen
Studiums.

Mit Abschluss der zweijihrigen
Ausbildung zum*zur Finanzwirt*in
erwirbst Du die Qualifikation fiir das
2. Einstiegsamt der Beamtenlaufbahn
in der Finanzverwaltung Rheinland-
Pfalz. Mit Abschluss des dreijihrigen
dualen Studiums zum*zur Diplom-
Finanzwirt*in (FH) qualifizierst Du
Dich fiir das 3. Einstiegsamt der Be-
amtenlaufbahn in der Finanzverwal-
tung des Landes Rheinland-Pfalz.

Bewirb dich noch heute und mache
dir gerne vorab schon einen Eindruck
von uns auf Instagram unter ,karriere.
finanzamt*.
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GLYN GmbH & Co. KG
Am Wortzgarten 8
65510 Idstein/Ts.

Tel.: 06126 590-234

GLIN

High-Tech Distribution

(=

www.glyn.de/Unternehmen/lhre-Karriere-

bei-GLYN

Ansprechpartnerin: Bianca Amstutz

E-Mail: academy@glyn.de

Beschéftigte: ca.200
Auszubildende: bis 4 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Fachlagerist/in***

Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBen-
handelsmanagement - Fachrichtung

GroBhandel**/***

Praktika fiir Schiiler*innen: ja

Jobs fiir Studierende:

nein

Bachelor-/Masterarbeiten: ja, im Bereich
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Elektrotechnik

Darum GLYN

Seit fast 40 Jahren vertreiben wir
elektronische Bauelemente und
Systeme fithrender Hersteller. Fiir die-
se sind wir DAS wichtige Bindeglied
zu allen produzierenden Branchen.

Von der Medizin-Technik tiber Indus-
trieunternehmen bis hin zur Telekom-
munikation — vom Ingenieurbiiro bis
zum bekannten Weltkonzern. Uberall
dort bauen Kunden unsere Produk-
te in ihre elektronischen Gerite ein.
Das reicht vom Mikrocontroller, dem
zuverldssig schlagenden Herzen einer
Anwendung, bis zum feinfiihligen

Sensor.

Als  zertifizierter Ausbildungsbetrieb
erwartet dich bei GLYN eine qualita-
tiv hochwertige und praxisnahe Aus-
bildung. In den ersten Wochen wirst
du durch unsere erfahrenen Fachkrifte
und ilteren Auszubildenden intensiv
eingearbeitet.

Weiterbildung und ausbildungsrele-
vante Schulungen zum Thema Per-
sonlichkeit und Kommunikation,
Gesundheit, Kundenorientierung so-
wie Pritfungserfolg sehen wir als selbst-
verstindliches Instrument der Aus-
bildung. Unsere Kaufleute vertiefen
zusitzlich in einem Inhouse-Study-
Course die Schwerpunkte Vertrieb
und Elektronik in Theorie und Praxis.



N\
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GWW

Wiesbadener Wohnbaugesellschaft mbH
KronprinzenstraBe 28

65185 Wiesbaden

Ansprechpartnerin: Lisa Augustin
Tel.: 06111700-414

E-Mail: personalteam@gww-wiesbaden.de
www.gww-wiesbaden.de

Bewerbungen bitte unter:
www.gww-wiesbaden.de/bewerbung

ﬁ

J.g

Beschéftigte: ca.198
Auszubildende: 2 -3 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Immobilienkaufmann/-frau**/***

Duales Studium (m/w/d):
Immobilienwirtschaft***
(Duales Studium wird zunéchst intern vergeben.)

Praktika:
Jobs fiir Studierende:

auf Anfrage
nach Bedarf

Weitere Infos: E

Zusammen legen wir den
Grundstein fiir Thre
erfolgreiche Zukunft —

wenn Sie wollen!

ie Aufgaben eines modernen

Wohnungsunternehmens haben
sich in den letzten Jahren sehr verin-
dert. Um auf die stindig wechselnden
Herausforderungen des Marktes fle-
xibel reagieren zu konnen, braucht es
ein Team von gut ausgebildeten, mo-
tivierten und leistungsbereiten Mitar-
beitern.

Mit dieser Ausbildung sind Sie nach
zweieinhalb Jahren mehr gefrage als
andere Kaufminner und -frauen.
Schon die Ausbildung selbst ist vielsei-
tig und abwechslungsreich: Sie lernen,
wie Immobilien bewirtschaftet und
verwaltet werden, wie sie bewertet,
vermietet und verkauft werden. Sie be-
gleiten neue Wohnungsbauvorhaben
und Modernisierungen. Sie treffen
und beraten Mieter, lernen Sachver-
halte zu erdrtern und diese mit Hand-
werkern und Dienstleistern zu bespre-
chen. Thr Arbeitsplatz ist meistens im
Biiro, manchmal auch vor Ort. Sie ar-
beiten im Team und haben immer viel
mit Menschen zu tun.

Unsere Auszubildenden haben gute
Perspektiven, {ibernommen zu werden,
den Fachwirt oder ein Studium anzu-
schliefen. Mit dem dualen Studium
haben Sie beides: Studium mit theo-
retischen Grundlagen und Praxis im
Betrieb im dreimonatigen Wechsel.
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HCC

M Hessisches Competence Center
fiir Neue Verwaltungssteuerung

HCC - Hessisches Competence Center
fiir Neue Verwaltungssteuerung
Mainzer StraBe 75

65189 Wiesbaden

Tel.: 06117038-838
https://hcc-karriere.hessen.de

Ansprechpartner: Herr Peter Christozov
E-Mail: Peter.Christozov@hcc.hessen.de

E-Mail fir Bewerbungen:
Bewerbungen-DualesStudium@hcc.hessen.de

467

Beschéftigte:
Studierende: 12

Duales Studium (m/w/d):
Rechnungswesen, Steuern und
Wirtschaftsrecht

- Accounting & Controlling (B. A.J**
Softwaretechnologie (B. Sc.)***
Wirtschaftsinformatik

- E-Government (B. Sc.}**
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HCC - Hessisches
Competence Center
DEINE ZUKUNFT/
DEINE CHANCE

Das Hessische Competence Cen-
ter ist streng genommen eine
Behorde und unterstiitzt als IT-
Dienstleister die Geschiftsprozesse der
Dienststellen des Landes Hessen z. B.
im Rechnungs- und Personalwesen, in
der Logistik, im Ein- und Verkauf so-
wie im Fordermittelmanagement rund

um SAP.

Unsere Aufgaben und Arbeitsgebiete
sind vielfiltig und verindern sich stin-
dig. Bei uns arbeiten Profis aus Ver-
waltung und Wirtschaft daran, dass
die hessische Verwaltung in Zukunft
immer digitaler wird. Neu- oder Wei-
terentwicklungen von SAP-Anwen-
dungen und -Verfahren setzen wir im
Rahmen von Projekten um. Seit 2006
werden wir vom Unternehmen SAP
alle zwei Jahre zertifiziert und sind seit
2012 unter den Top 10 weltweit.

Erlebe es selbst:
Werde Teil unseres Teams!

Wir suchen Menschen, die aufge—
schlossen, neugierig und motiviert
sind. Zihlen Teamfihigkeit, eine gute
Auffassungsgabe und Engagement zu
deinen Stirken, dann bewirb dich bei
uns fiir ein duales Studium.

Wir freuen uns auf dich!



f) Helios

Helios Bildungszentrum

Dr. Horst Schmidt Kliniken
Ludwig-Erhard-StraBe 100
65199 Wiesbaden

Ansprechpartnerin: Regina Ludy

Tel.: 0611432844

E-Mail: regina.ludy@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/wiesbaden-hsk

Helios Bildungszentrum fiir Pflege
Emser StraBe 31
65307 Bad Schwalbach

Ansprechpartner: Martin Fegert

Tel.: 06124 501116

E-Mail: martin.fegert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/kliniken/idstein

Beschéftigte:
Auszubildende:
90 pro Jahr an der HSK Wiesbaden
20 pro Jahr in Bad Schwalbach

Ausbildung (m/w/d):
An3sthesietechnische/r Assistent/in**/***)
Pflegefachmann/-frau*****

- Padiatrig**/***
Krankenpflegehelfer/in***/**1
Medizinisch technische/r Assistent/in

- Radiologie**/***2)
Operationstechnische/r Assistent/in**/***)

2.600 insgesamt

Duales Studium (m/w/d):
Pflege*** (im Oktober jeden Jahres)"

Praktika: ja

1)wird nur in Wiesbaden angeboten
2) wird in Kooperation angeboten

Ausbildungsberufe mit
Zukunft

Sie sind mit der Schule fertig und
suchen die passende Ausbildung?
Sie wollen einen Beruf ergreifen, der
Thnen Spafl macht und in dem Sie sich
verwirklichen kénnen?

Dann sind Sie bei UNS genau rich-
tig. Die Bildungszentren der Helios
Dr. Horst Schmidt Kliniken und
Bad Schwalbach bieten eine optimale
Grundlage fiir den Start in die beruf-
liche Zukunft. Hier konnen Sie Thre
Stirken und personlichen Interessen
in Thren Beruf integrieren. Helios
engagiert sich fiir seine Mitarbeiter
und legt viel Wert auf eine praxisnahe
Ausbildung und Wertschitzung jedes

Einzelnen.

Unser Ziel ist, die berufliche Aus-
bildung auf dem aktuellen Stand
der Wissenschaft in der Pflege und
Medizin und in engem Praxiskontakt
zu vermitteln. Die Bildungszentren
der Helios HSK und Bad Schwalbach
bieten eine optimale Begleitung und
Anleitung der Auszubildenden in The-
orie und Praxis in vielfiltigen Einsatz-
bereichen.

Dariiber hinaus kooperieren wir mit
Gesundheitseinrichtungen in der Re-
gion, um unseren Auszubildenden ein
moglichst breites Feld an Lernerfah-
rungen zu ermdglichen.
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InfraServ Wiesbhaden
Bildungszentrum

InfraServ Wiesbaden Bildungszentrum
Kasteler StraBe 45
65203 Wiesbaden

Tel.: 0611962-5919
www.bizka.de

Ansprechpartnerin: Frau Julia Schlender
E-Mail: bildungszentrum@infraserv-wi.de

Beschéftigte: 900 (InfraServ Gruppe)
Auszubildende: ca. 300

Ausbildung Technik und Informatik (m/w/d):
Anlagenmechaniker/jn*/**/*xx
Elektroniker/in

- Betriebstechnik*/**/***

- Maschinen und Antriebstechnik*/**/***
Fachinformatiker/in*/**/***
Fertigungsmechaniker/in*/**/***
Industriemechaniker/in*/**/***

Kfz Mechatroniker/in*/**/***
Konstruktionsmechaniker/in*/**/**
Mechatroniker/in*/**/**
Verfahrensmechaniker/in

- Bauteile®*/***

- Kunststoff- und Kautschuktechnik**/***
Zerspanungsmechaniker/in*/**/***

Ausbildung Naturwissenschaft (m/w/d):
Chemielaborant/in*/**/*x
Chemikant/in*/**/***
Produktionsfachkraft Chemie*/**/***

Kaufmannische Ausbildung (m/w/d):
Fachkraft fir Lagerlogistik*/**/***
Industriekaufmann/-frau*/****
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement*/**/***

Ausbildung Schutz und Sicherheit (m/w/d):
Fachkraft flir Schutz und Sicherheit*/**/***
Werkfeuerwehrmann/-frau*/****

Duales Studium (m/w/d):

KIS - Kooperatives Ingenieurstudium

- Chemical Engineering (B. Eng.)***

- Elektrotechnik (B. Eng.)***

- Mechatronik (B. Eng.)**

in Kooperation mit der Hochschule Rhein-Main
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Der Industriepark Kalle-
Albert in Wiesbaden und

sein Bildungszentrum

Wussten Sie, dass im Duschgel,
in der Zahnpasta, in der Wurst
zum Abendbrot, im Klebstoff, in Arz-
neimitteln oder in Verpackungen Pro-
dukte stecken, die hier aus Wiesbaden
kommen? In einer sauberen Qualitit,
um die wir weltweit beneidet werden?
Produkte, die jeder Mensch in der mo-
dernen Welt tiglich mehrmals nutze?

Im traditionsreichen Industriepark
Kalle-Albert in Wiesbaden-Amone-
burg am Rhein stellen ca. 5.600 Mit-
arbeiter eine Vielzahl an spezialche-
mischen und chemienahen Produkten
fiir den Weltmarkt her.

Das Bildungszentrum von InfraServ
Wiesbaden, die den Industriepark be-
treiben, stellt sicher, dass Schiilerinnen
und Schiiler mit Interesse an einer
soliden praktischen Berufsausbildung
sicher ans Ziel kommen und — bei gu-
tem Verdienst — in der Heimatregion
bleiben. Und sich spiter weiterbilden.

In iiber zwanzig IHK-Berufen in den
Bereichen Metall & Elektro, Chemie,
EDV und in kaufminnischen Berufen
bietet das InfraServ Wiesbaden Bil-
dungszentrum mit die attraktivsten Be-
rufs- und Karriereeinstiege der Region.



OBIG

Wennis ums Bauen geht

J. N. Kébig GmbH
Rheinallee 161-169
55120 Mainz

karriere.koebig.de/ausbildung
Ansprechpartnerinnen:

Frau Holler und Frau Linnerth
E-Mail: ausbildung@koebig.de

Wir bilden die Besten aus! m

& 0=

Beschéftigte: 560
Auszubildende: 73 an 12 Standorten

Ausbildung (m/w/d):
Berufskraftfahrer/in*/**/*x*

Fachkraft fiir Lagerlogistik*/**/***
Fachlagerist/in*/**/**

Kaufmann/-frau

- Bliromanagement***

- GroB- und AuBenhandelsmanagement**/***
- E-Commerce***

- IT-System-Management***

Praktika: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

J. N. Kébig GmbH —
Top Ausbildung im

Familienunternehmen!

W‘lr sind eines der grofSten mit-
telstindischen ~ Grof$handels-
unternechmen in der Baustoffbranche
und seit 130 Jahren in Familienbesitz.
An unseren 12 Standorten im Rhein-
Main-Gebiet bieten wir unseren
Kunden ein breitgefichertes Produkt-
portfolio vom Keller bis zum Dach.
Baustoffe, Produkte fiir den Garten-
und Landschaftsbau, Fliesen und Lo-
sungen in Sachen Haustechnik (Hei-
zung und Sanitir) gehdren zu unserem
Vollsortiment.

Als Familienunternehmen bauen wir
auf ein generationsiibergreifendes Mit-
einander und suchen DICH als ambi-
tionierte Nachwuchskraft. Informiere
Dich direkt an unserem Stand! Wir
freuen uns auf Dich!

Folgenden Mehrwert hat Deine Aus-

bildung bei uns:

* Attraktive Ausbildungsvergiitung

e Familidres Arbeitsklima

* Personaleinkauf zu vergiinstigten
Konditionen

e Zuschuss zur betrieblichen Alters-
vorsorge

* Seminare und Produktschulungen

* Ausgezeichnete Priifungsvorbereitung

¢ Kosteniibernahme der Berufsschul-
biicher

¢ Ubernahme bei guten Leistungen

* Weiterbildungsméglichkeiten
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Vorbereitung auf das Messegesprich —
mdogliche Fragen an Personalleiter*innen und
Ausbildungsleiter*innen

Fragen zu Beruf und Ausbildung:

 Wie sieht ein normaler Arbeitstag in Threm Unternchmen aus?

* Kann ich berufliche Schwerpunkte wihrend oder nach der Ausbildung setzen?

* Wo findet die Ausbildung statt?

* Wo ist die Berufsschule?

* Besteht die Méglichkeit, die Ausbildung zu verkiirzen?

* Wie sind die Arbeitszeiten in der Ausbildung?

* Wovon hingt eine Ubernahme nach Beendigung der Ausbildungszeit ab?

* Gibt es innerbetriebliche Fortbildungen?

* Wie viele verschiedene Einsatzbereiche gibt es, in denen ich nach Abschluss der
Ausbildung arbeiten kdnnte? Welche Einsatzbereiche wiren es?

* Wie hoch ist die Ausbildungsvergiitung?

* Welche Weiterbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten gibt es?

Fragen zum dualen Studium:

e Wie ist der zeitliche Ablauf des dualen Studiums bei Thnen?

¢ Mit welcher Hochschule/Berufsakademie arbeiten Sie zusammen?

* Ubernehmen Sie bei einem dualen Studium die Studiengebiihren?

* Werde ich wihrend des dualen Studiums von einem*einer Mentor*in begleitet?
* Welche Eignungen sind neben dem Abitur (der FH-Reife) mitzubringen?

* Welche beruflichen Perspektiven habe ich nach dem Studium?

Fragen zu den Voraussetzungen:

* Was erwarten Sie allgemein von Bewerber*innen?

* Wie flexibel (z. B. pendeln vom Wohnort zum Ausbildungsbetrieb) muss ich sein?
* Worauf achten Sie besonders beim Zeugnis?

* Brauche ich gute oder sehr gute Sprachkenntnisse (welche Sprachen)?

* Welche grundlegenden Voraussetzungen sollte ich mitbringen?

Fragen zur Bewerbung:
* An wen richte ich die Bewerbung?
* Bevorzugen Sie Online-Bewerbungen oder die klassische Mappe per Post?
* Kann ich mich initiativ bewerben? Wann ist Bewerbungsschluss?
* Auf welche Unterlagen legen Sie besonderen Wert?
* Nach welchen Kriterien wihlen Sie die Bewerber*innen aus?
e Fiihren Sie Einstellungstests durch?
* Bitte deine*n Gesprichspartner*in um ein kurzes Feedback zu deinem Auftreten:
— Wie habe ich auf Sie gewirke?
— Ist meine Kleidung angemessen?
— Was kann ich in einem ,echten” Bewerbungsgesprich verbessern?
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Marre

TERNEHMEN MIT B PETENZ !

Karrié Bau GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-StraBe 40
55129 Mainz

www.karrie.de
Ansprechpartnerin: Julia Mehlburger

Tel.: 06131 956869
E-Mail: julia.mehlburger@karrie.de

Bewerbungen per E-Mail an:
bewerbung@karrie.de

i \_ | lll =l
Beschéftigte: 150
Auszubildende: 1

Ausbildung (m/w/d):
Hochbaufacharbeiter/in / Maurer/in*/**/***
Industriekaufmann/-frau*****
Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation*****

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Karrié macht Karrieren

eit {iber 38 Jahren unterstiitzt die

Firma Karrié Bauherren und Ar-
chitekten mit Expertise und Leiden-
schaft bei der Umsetzung ihrer Bau-
vorhaben im Rhein-Main-Gebiet.

Das familiengefiithrte Mainzer Unter-
nehmen iiberzeugt Auftraggeber und
Auftraggeberinnen von jeher und setzt
Zeichen im Hinblick auf Service, Pro-
fessionalitit und kompetente Abwick-
lung von Bauprojekten vorwiegend
mit ortsansissigen Handwerkern und
Spezialfirmen.

Bei uns arbeitest Du eigenverantwort-
lich in einer personlichen Atmosphire.
Wir sind inhabergefiihrt und machen
vieles méglich: unbiirokratisch, auf
Augenhohe und mit viel Engagement.
Bei uns ist (D)ein Platz frei!
Komm ins Karrié-Team! Warum?
Ganz einfach: Unsere Mitarbeiter
kommen gerne zu uns und bleiben
Unsere Entschei-
dungswege sind kurz, und auch Deine
Ideen sind gefragt. Denn jeder Mit-
arbeiter zihlt. Bei uns wirst Du Dich
wohlfiihlen — und weiterentwickeln.

noch viel lieber.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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Was ist ein duales Studium?

ei einem dualen Studium werden regelmifige praktische Erfahrungen in einem Betrieb
mit einem Studienabschluss an einer Hochschule oder Berufsakademie verkniipft. Zeiten
im Unternehmen wechseln sich mit Studienphasen meist im gleichen Rhythmus ab.

Es gibt zwei geldufige Studienmodelle fiir Berufsstarter*innen: das duale Studium entweder mit
integrierter Berufsausbildung oder kombiniert mit einem Langzeitpraktikum. Meist absol-
vieren dual Studierende eine staatlich anerkannte Ausbildung und schliefSen zugleich einen
Bachelor ab. Es gibt aber auch die Variante, bei der die Praxisphase in Form eines Langzeit-
praktikums erfolgt — in diesem Fall also ohne integrierte Ausbildung, aber mit einem Studien-
abschluss.

Bei cinem dualen Studium mit integrierter Berufsausbildung zahlt der Betrieb ein Gehalt
sowie meist auch die Studiengebiihren fiir die duale Hochschule bzw. die Berufsakademie.

Vorteile:

* Hoher Praxisbezug, Theorie wird gefestigt

* Zeitersparnis: in drei Jahren Bachelor-Titel und ggf. Ausbildung

* Grofle Chance auf Ubernahme

* Finanzieller Vorteil gegeniiber einem klassischen Studium ohne Einkiinfte

Nachteile:

* Beliebtheit: grofie Konkurrenz unter den Bewerber*innen

e Ausbildung und Studium in einem sind eine Doppelbelastung
* Ggf. langfristige Bindung an ein Unternehmen

¢ Kein klassisches Studierendenleben

Weitere Informationen findest du unter:
 www.ausbildung.info/duales-studium

* www.bibb.de/ausbildungplus/de/index.php

o www.duales-studium.de

* www.studis-online.de/Studiengaenge/duales-studium

Fiir die Inhalte von externen Internetseiten wird keine Haftung iibernommen.
Stand Juni 2020 — Anderungen vorbehalten
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Landeshauptstadt Wiesbaden

Personal- und Organisationsamt

Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung
Konradinerallee 11

65189 Wiesbaden

Ansprechpartnerinnen:

Sabine Berz - Tel.: 0611 31-3373
Sylvia Becker - Tel.: 0611 31-2187
E-Mail: ausbildung@wiesbaden.de

Bewerbungen online unter:
www.wiesbaden.de/ausbildung

Beschéftigte: 6.200
Auszubildende: 236

Ausbildung (m/w/d):
Fachangestellte/r flir BAderbetriebe*/**/***
Fachangestellte/r fir Medien-

und Informationsdienste

- Fachrichtung Archiv**/***

- Fachrichtung Bibliothek*/**/***
Fachinformatiker/in

- Fachrichtung Systemintegration™*/***
Forstwirt/in*/x/x*

Gartner/in

- Garten- und Landschaftsbau*/**/***
Hauswirtschafter/in*/**/
Immobilienkaufmann/-frau*****
Tierpfleger/in**/***
Vermessungstechniker/in**/***
Verwaltungsfachangestellte/r*/***

Duales Studium (m/w/d):
Digitale Verwaltung (B. A.}**
Public Administration (B. A.)***

Berufe gecheckt - Ausbildung entdeckt?

Viel mehr als nur

Ausbildung!

Arbeiten bei der Stadt bedeutet, in
unterschiedlichen Bereichen da-
fiir zu sorgen, dass die Stadt fiir ihre
Einwohner*innen funktioniert — je-
den Tag neu. Das geht von der Pflege
der Parkanlagen iiber die Ausstellung
eines Personalausweises bis hin zur
Herstellung akeueller digitaler Kar-
tenwerke. Unter dem Motto ,,Ausbil-
dung in Wiesbaden fiir Wiesbaden®
entwickeln deine Ausbilder*innen fiir
dich ein mafgeschneidertes Ausbil-
dungsprogramm, damit du nicht nur
das fachliche Handwerkszeug erlernst,
sondern dich auch personlich indivi-
duell entwickeln kannst.

Sogar ein Auslandspraktikum ist wih-
rend deiner Ausbildung maéglich, um
deine personlichen, sprachlichenundin-
terkulturellen Kompetenzen zu stirken.

Denn wir bilden nicht nur aus —
wir wollen dich als Mitarbeiter*in
mit Zukunftsperspektiven.

Arbeiten bei der Stadt heifSt auch tolle
Zusammenarbeit, ein Jobticket-Premi-
um, ermifligter oder sogar freier Ein-
tritt in Wiesbadener Schwimmbidern,
Nutzung einiger Wiesbadener Fitness-
studios — gegen einen geringen Eigen-
betrag, Tankkarte zum vergiinstigten
Tanken, Hilfe bei der Wohnungssuche
und einiges mehr ...
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LOWEN £ ENTERTA

INMENT

NOVOMATIC GROUP

LOWEN ENTERTAINMENT GmbH
SaarlandstraBe 240
55411 Bingen

Ausbildungsleiterin: Jennifer Gianotti

Tel.: 06721407-0
E-Mail: bewerbung@loewen.de

www.loewen.de/azubis
Instagram: @ausbildung_loewen_gruppe

Beschaftigte: 830
Auszubildende: 31

Kaufméannische Ausbildung (m/w/d):

Fachkraft fiir Lagerlogistik*/**/***
Industriekaufmann/-frau***

Technische Ausbildung (m/w/d):
Automatenfachmann/-frau
- Automatenmechatronik**/***

Informatik Ausbildung (m/w/d):
Fachinformatiker/in

- Anwendungsentwicklung**/***
- Systemintegration™**/***

Duales Studium (m/w/d):
Betriebswirtschaftslehre
- Industrie (B. A.J**
Informatik (B. Sc.J**

Praktika: ja, flr Schiler*innen

(kaufmannisch, technisch

oder in der Informatik)
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#JUNGE LOWEN
Mach Dich stark fiir
Deine Zukunft!

OWEN ENTERTAINMENT ist

fithrender Hersteller und mit AD-
MIRAL Spielhalle fithrender Betreiber
von Geldspielgeriten in Deutschland.
Dariiber hinaus erginzen Sportwetten
das Produktportfolio. In dem Unter-
nehmen vereinen sich fast 70 Jahre
Tradition und Innovationskraft der

Geldspielbranche.

Unsere Mitarbeiter sind das Herz
von LOWEN ENTERTAINMENT.
Durch ihr tigliches Engagement tra-
gen und prigen sie unser Unterneh-
men. Und das beginnt bereits in der
Ausbildung. Als modernes Technolo-
gie- und Softwareunternchmen ist es
uns wichtig, qualifizierten Nachwuchs
selbst auszubilden. Dafiir bieten wir
bereits in der Ausbildung bestmogli-
che Unterstiitzung, individuelle For-
derung und Gestaltungsfreirdume fiir
eigene Projekte. Von unseren Auszu-
bildenden erwarten wir Neugierde,
Engagement und die Bereitschaft,
Verinderungen anzustoflen, weiterzu-
denken und zu gestalten. Denn unser
Anspruch ist es, gemeinsam mit un-
seren Mitarbeitern zu lernen und zu
wachsen.



M'3
== == Mainzer Volksbank

Mainzer Volksbank eG
NeubrunnenstraBe 2
55116 Mainz

Tel.: 061311488437
www.mvb.de/karriere

Ansprechpartnerin: Sabrina Eger
E-Mail: personal@mvb.de

ca.1.000

Beschéftigte:
Auszubildende: ca. 20 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Bankkaufleute**/***

Duales Studium (m/w/d):
BWL - Bachelor of Science (B. Sc.J**

Praktika flr Schiiler:innen: ja
Praktika fir Studierende: ja

1-jahriges Praktikum FOS: ja
- Wirtschaft & Verwaltung
- technische Informatik

Ausbildung und Karriere
bei der MVB: #einzigartig

S pannende Inhalte und verantwor-
tungsvolle Aufgaben? In einer Bank
gibt es weit mehr als Fin- und Auszah-
lungen: digitale Beratungen, elektro-
nische Zahlungsmethoden, Uberwei-
sungen per Smartphone — modern,
innovativ und stets in der Nihe.

Die Mainzer Volksbank ist einer der
grofiten Arbeitgeber in Mainz und Um-
gebung: Fast 1.000 Mitarbeiter an zahl-
reichen Standorten bilden durch Kom-
petenz, Professionalitit und persdnliches
Know-how eine starke Gemeinschaft.

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber
hat die MVB ein einzigartiges Ausbil-
dungsmodell entwickelt: eine verkiirz-
te Ausbildungsdauer mit lukrativer
Vergiitung, besonderen Benefits und
einer individuellen Weiterbildung. In
2,5 Jahren fordert die MVB gezielt die
personlichen Stirken und Interessen
ihrer Auszubildenden, damit Mensch
und Unternehmen stets fachlich fit
fiir die Zukunft sind. Fiir alle, die lie-
ber studieren wollen, bietet die MVB
sogar beides: ein duales Studium mit
Bachelorabschluss in BWL und eine
IHK-gepriifte Ausbildung inklusive.

Deine Ausbildung bei der MVB ist
#einzigartig — bewirb dich jetzt und
gestalte deine Zukunft modern und
erfolgreich. www.mvb.de/karriere
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METRO

METRO Deutschland GmbH
BoelckestraBe 78
55252 Mainz-Kastel

Tel.: 06134 721225
www.metro24.de

Ansprechpartnerin: Irina Ziegler

E-Mail: personall.058@metro.de

Beschéftigte: ca.250
Auszubildende: 6

Ausbildung (m/w/d):
Kaufmann/-frau

im GroB- und AuBenhandel**/***
Verkaufer/in*/**/*+x

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
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Vom Klassenzimmer
zum Traumberuf!

D ie Erfolgsgeschichte von
METRO begann 1964 mit

der Erdffnung eines Grofimarktes in
Miilheim/Ruhr. Das innovative Ge-
schiftskonzept des Selbstbedienungs-
grof$handels sollte sich auch interna-
tional schnell durchsetzen. Inzwischen
finden die Kunden in jeder grofleren
deutschen Stadt, an insgesamt 56

Standorten, einen Grof$handelsmarkt
von METRO.

Sie haben Thren Schulabschluss er-
folgreich absolviert und jetzt tut sich
die Welt des Arbeitsmarktes vor Thnen
auf. Wie aber findet man ihn, den
Beruf, der einem Spaf§ macht, richtig
interessiert und solide Zukunftsper-
spektiven bietet?

Bei METRO gibt es cine ganze Rei-
he unterschiedlicher Maglichkeiten:
angefangen bei Praktika iiber eine
klassische Ausbildung bis zum Abi-
turientenprogramm. Wenn Sie eine
fundierte, hochwertige Ausbildung
anstreben und gleichzeitig Praxiser-
fahrung sammeln wollen, bieten wir
fiir jeden das Richtige. Werden Sie
Teil eines modernen und erfolgreichen
Unternehmens und informieren Sie
sich bei uns am Messestand iiber Thre
Méglichkeiten in unserem Haus.



Opel Automobile GmbH
Bahnhofsplatz

Zentrale Berufsausbildung, IPC 61-01
65423 Risselsheim

www.ausbildung-opel.de
Facebook: Ausbildung@Opel
Instagram: opelausbildung

Ansprechpartnerin: Shalina Theis
Tel.: 06142 6920939
E-Mail: ausbildung@opel.com

LEINFACH MAL 'NEN '@

TRAUMSTART HinLEGEN!"

... mit einer Ausbildung bei Opel

Beschéftigte: 10.000 in Risselsheim
Auszubildende: 330 in Risselsheim

Ausbildung (m/w/d):

Elektroniker/in

- Automatisierungstechnik**/***

- Betriebstechnik**/***
Fertigungsmechaniker/in*/**/**
Industriekaufmann/-frau***
Industriemechaniker/in*/**/**
Kraftfahrzeugmechatroniker/in**/***
Mechatroniker/in**/***

Stanz- und Umformmechaniker/in*/**/***
Technische/r Produktdesigner/in**/***
Werkfeuerwehrmann/-frau*/
Werkzeugmechaniker/in*/**/***
Zerspanungsmechaniker/in*/**/***

Duales Studium (m/w/d):
Betriebswirtschaftslehre (B. Sc.)***
Elektrotechnik (B. Eng.)***
Maschinenbau (B. Sc.)**
Mechatronik (B. Eng.J**
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)**

Praktika: ja
Jobs fiir Werksstudierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Die Zukunft gehort
allen!

ir sind ein nahbares Unterneh-

men. Bei uns hat der offene
und ehrliche Umgang untereinander
oberste Prioritit. Wir sechen uns als
eine grofle Familie und schitzen jeden
Einzelnen von uns.

Autos sind unsere Leidenschaft, die
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
bei uns teilen. Jihrlich verkaufen wir
ca. 1 Millionen Fahrzeuge und an un-
serem Standort in Riisselsheim finden
das Design, die Entwicklung und die
Produktion unserer Modelle statt.

Seit {iber 150 Jahren bilden wir aus
und haben bisher schon ca. 26.000
jungen Menschen den Start in das
Berufsleben mit einer Ausbildung
ermdglicht.

Wenn Du deine Ausbildung bei uns
beginnst, wirst Du in unserem Be-
rufsausbildungszentrum  in  vielen
verschiedenen spannenden Lehrgin-
gen und Schulungen die Grundlagen
deines Ausbildungsberufes erlernen.
Wihrend deines Einsatzes in unse-
ren Versetzungsbereichen im Werk,
kannst Du dann deine erlernten
Kenntnisse aktiv im Alltagsgeschift
einsetzen und durch die Arbeit in
erfahrenen Teams wachsen.
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Peek:Cloppenburg

Peek & Cloppenburg KG, Diisseldorf
Berliner Allee 2
40212 Disseldorf

E-Mail: karriere@peek-cloppenburg.de
Web: karriere.peek-cloppenburg.de
Blog: karriereblog.peek-cloppenburg.de

Facebook: facebook.com/
peekcloppenburgkarriere
YouTube: youtube.com/user/PuCKarriere

Ausbildungen (m/w/d):
Fachinformatiker

- Anwendungsentwicklung*****
Fachkraft fir Lagerlogistik*/**/***
Gestalter fiir visuelles Marketing™*/***
Kaufmann

- Bliromanagement
(Verkauf und ZentraleJ*/***
- Einzelhande[*/**/***
- Spedition und
Logistikdienstleistungen***
Abiturientenprogramm (m/w/d):
Zweistufiges Ausbildungsprogramm zum
Handelsfachwirt; oder alternativ die M6g-
lichkeit auf ein BWL- oder Mode- und
Designmanagement-Studium (B. A.J**

Praktika: ja
Nebenjobs: ja
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Von Profis lernen &

selbst einer werden

TEAMARBEIT BEI

PEEK & CLOPPENBURG:

Die Unternchmensgruppe Peck &
Cloppenburg ist mehr als ,nur Mode.
Das optimierte Zusammenspiel von
Experten verschiedener Bereiche ist
seit 120 Jahren verantwortlich fiir den
Unternehmenserfolg. Das Leistungs-
spektrum der P&C-Gruppe umfasst
dabei den Weg von der Produktion
und dem Einkauf der Ware iiber die
Logistik, die Warenprisentation auf
der Verkaufsfliche sowie im Online-
Shop und die Beratung der Kunden
vor Ort. Immer auch unterstiitzt
durch die Expertise der Zentralberei-
che und einzelner Tochterunterneh-
men, wie der Mode Logistik und der
Fashion Digital.

Die Peek & Cloppenburg Unterneh-
mensgruppe ist ein familiengefiihr-
tes und europaweit agierendes Mo-
deunternechmen mit Hauptsitzen in
Diisseldorf und Wien. P&C verfiigt
iiber eine breite Infrastruktur und ist
dabei mehr als nur ein Hindler: Zum
Multimarken-Sortiment gehéren auch
eigene Brands, in denen sich die Mo-
dekompetenz vom Design bis zur Pro-
duktion vereint. Das Unternehmen
verbindet Innovation mit Bewihrtem
und ist als Omnichannel-Anbieter so-
wohl im stationiren Handel als auch
im Onlinebereich prisent.



prevadis

Ausbildung

Provadis -

Partner fiir Bildung und Beratung GmbH
Industriepark Hochst, Gebdude B845
65926 Frankfurt am Main

Tel.: 069 305-21359
www.provadis.de

Ansprechpartner: Georg Dinca
E-Mail: ausbildung@provadis.de

Ausbildung IT-Berufe (m/w/d):
Fachinformatiker/in

- Anwendungsentwicklung***
- Systemintegration**
Informatikkaufmann/-frau***

Ausbildung kaufméannische Berufe (m/w/d):
Fremdsprachenkorrespondent/in***
Industriekaufmann/-frau***

Kaufmann/-frau

- Bliromanagement**/***

- Spedition und Logistikdienstleistung*****
Fachkraft fiir Lagerlogistik*/**
Fachlagerist/in***

Medizinische/r Fachangestellte/r*****

Ausbildung labortechnische Berufe (m/w/d):
Biologielaborant/in**/***
Chemielaborant/in**/***

Ausbildung Produktion und Technik (m/w/d):
Berufskraftfahrer/in***
Chemikant/in*/**/***

Elektroniker/in

- Automatisierungstechnik*/**/***

- Betriebstechnilk*/**/***

- Geb&dude- und Infrastruktursysteme*/**/***
Industriemechaniker/in

- Instandhaltung*/**

- Maschinen- und Anlagenbau***
Mechatroniker/in*/*/x*

Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik*/**/+x*
Pharmakant/in*/
Werkzeugmechaniker/in***
Zerspanungsmechaniker/in***

Mit Provadis erfolgreich
ins Berufsleben starten

ine Ausbildung mit Provadis ist

das Sprungbrett fiir deine Karriere
bei international renommierten Un-
ternehmen im Industriepark Hochst
und im Rhein-Main-Gebiet.

Jedes Jahr starten rund 400 Azubis in
tiber 40 Berufen bei Hessens grofitem
Ausbildungsbetrieb mit mehr als 1.600
Auszubildenden. In den Fachbereichen
Produktionstechnik, Elektrotechnik,
Metalltechnik, Labortechnik und In-
formatik sowie im kaufminnischen Be-
reich bieten wir Ausbildungsberufe fiir
jeden Schulabschluss und vielfiltige
Wege fiir deinen erfolgreichen Start
ins Berufsleben an.

¢ Provadis ist dein Tor zur Berufwelt:
Mach das Beste draus!

e Lernmethoden, die dich fit machen
fiir die Arbeitswelt von heute und
morgen.

* Teamwork macht Spaf§ und bringt
dich weiter: Lernen in bester Gesell-

schaft.
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R+V Allgemeine Versicherung AG
Raiffeisenplatz 1
65189 Wiesbaden

Tel.: 0611533-6608
www.ruv.de

Ansprechpartnerin: Ute Blankenberg
E-Mail: ute.blankenberg@ruv.de

Bewerbungen erfolgen ausschlieBlich tber:
www.schueler.ruv.de

s

DEIN PLUS
AN TEAN

O
Dem Karviares tart bei
l 3 der Ral:
W"_'mdmm:.nw.da et

Bundesweit Beschaftigte: 16.500
Bundesweit Auszubildende
und dual Studierende: 731

Ausbildung (m/w/d):
Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen
- Fachrichtung Versicherung**/***

Duales Studium (m/w/d):
BWL-Versicherung (B. A.)**

Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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S

Super Idee, deine
Karriere bei uns zu
beginnen.

W’lllkommen bei R+V —einem der
grofSten Versicherer Deutsch-
lands! Du willst einen spannenden
Berufseinstieg mit besten Entwick-
lungs- und Karrierechancen? Du willst
dich fachlich und persénlich weiter-
entwickeln sowie deine Talente ent-
falten? Dann bist du bei R+V richtig!

Wir bieten dir ein mafigeschneidertes
Ausbildungsprogramm mit anspruchs-
vollen und abwechslungsreichen Auf-
gaben, moderne Arbeitsbedingungen,
ein Auszubildendennetzwerk und beste
Perspektiven fiir deine Zukunft.

Bei R+V genieflen wir die Vorteile
eines groflen Finanzunternechmens
mit genossenschaftlicher Denkweise.
An unseren Standorten in Frank-
furt, Hannover, Hamburg, Stuttgart
und Wiesbaden bieten wir dir ent-
scheidende Vorteile: Stand-
ort mit flexiblen Arbeitszeiten plus
abwechslungsreichen Aufgaben. Op-
timale Rahmenbedingungen fiir deine
persdnliche und fachliche Entwick-
lung plus hohe Work-Life-Balance.
Attraktives Gehalt plus Benefits und
Zusatzleistungen wie einer betrieb-

fester

lichen Altersvorsorge. Karriere plus
familienfreundliches Umfeld.

Klingt gut? Dann werde Teil unseres
weltklasse Teams!



SC4LTEL

SCALTEL AG
Anna-Birle-StraBe 2
55252 Mainz-Kastel

www.scaltel.de
Ansprechpartnerin: Tamara Endras

Tel.: 083154054-150
E-Mail: bewerbung@scaltel.de

Beschéftigte: 240 (SCALTEL-Gruppe)
Auszubildende: 37

Ausbildung (m/w/d):
Fachinformatiker/in
- Systemintegration*****

Praktika: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Deine Karriere.
Unser Team.

Is SCALTEL Gruppe unterstiitzen

wir mittelstindische Unterneh-
men mit mafigeschneiderten Losun-
gen, die durch Servicestirke, Innova-
tion und Zuverlissigkeit begeistern.
Hier nutzen wir unsere Synergien zum
Vorteil des Kunden.

Dabei stehen ein umfassendes Pro-
dukt- und Serviceportfolio sowohl
im klassischen Systemhausgeschift
als auch im Bereich Cloud & Mana-
ged Services bei uns im Fokus. Unser
Leistungsangebot umfasst individuelle
Losungen in den Bereichen Security,
Wireless & Mobility, Collaboration,
Smart Building, Datacenter und IP-
Netzwerke.

Als bodenstindiges Familienunter-
nehmen und verlisslicher Arbeitgeber
setzen wir auf hoch motivierte Mitar-
beiter, die wir zu erstklassigen Exper-
ten ausbilden. Wir fordern Dich durch
erfahrene Mentoren, Schulungen und
unseren Teamspirit. Fiir uns gilt, die
Leistung des Einzelnen anzuerkennen,
Perspektiven aufzuzeigen und Kreati-
vitit zu fordern.

Bist Du bereit fiir eigene, spannen-
de Projekte? Entwickle Deine prakti-
schen Erfahrungen und komme in ein
junges Team mit Spezialisten, die sich
gleichermaflen fiir ihre Kunden und
Kollegen einsetzen.

Sei dabei — mit Sicherheit und Team-
work in der Zukunftsbranche IT!
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Ausbildung und

h'»; Studium bei der
\O Stadtverwaltung
a¥» Mainz

Stadtverwaltung Mainz
GroBe Bleiche 49/LéwenhofstraBe 1
55116 Mainz

E-Mail: ausbildung@stadt.mainz.de
www.mainz.de/ausbildung

Ansprechpartnerinnen:
Anne Feind
Tel.: 0613112-3806

Christine Wenzel
Tel.: 0613112-3171

Beschaftigte: lber 4.000
Auszubildende: 45 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):

Beamter/Beamtin im 2. Einstiegsamt**/***
Berufskraftfahrer/in - GUterverkehr*/**/*x*
Fachangestellte/r fir Medien-

und Informationsdienste - Bibliothek**/***
Fachinformatiker/in

- Systemintegration**/***

Fachkraft fir Kreislauf-

und Abfallwirtschaft*/**/*x*

Gartner/in

- Garten und Landschaftsbau™/*/***

- Zierpflanzenbau*/**/***
Industriekaufmann/-frau*****
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement**/***
Kfz-Mechatroniker/in

- Nutzfahrzeugtechnik*/**/***
Verwaltungsfachangestellte/r**/***

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d):
Erzieher/in im Anerkennungsjahr
Freiwilliges Kulturelles Jahr (FKJ)
Freiwilliges Okologisches Jahr (FOU)
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Duales Studium (m/w/d):
Beamter/Beamtin im 3. Einstiegsamt,
- Aligemeine Verwaltung (B. A.)**

- Archivdienst (Diplom)***

Praktika: ja
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die Stadt. die Menschen.
Dein Job.

Die Stadtverwaltung Mainz bietet
ihren Beschiftigten vielfiltige
verantwortungsvolle Titigkeiten in
zahlreichen Berufen und Aufgabenfel-
dern. Mit einer fundierten Ausbildung
sollen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter auch zukiinftig weitgehend aus
dem eigenen Nachwuchs gewonnen
werden. Bei der Vermittlung berufli-
cher Handlungskompetenzen arbeitet
die Stadtverwaltung dabei eng mit den
Berufsbildenden Schulen zusammen.

Nicht nur in den verwaltenden Be-
rufen, sondern auch im Handwerk
werden die Nachwuchskrifte durch
besonders geschultes Personal in die
Arbeitsprozesse eingebunden. Sie ler-
nen damit neben der fachlichen Quali-
fizierung auch den Umgang mit echter
Verantwortung sowie Serviceorientie-
rung und erweitern auch Ihre sozialen
Kompetenzen. Mit den Méglichkeiten
einer groflen Arbeitgeberin bietet die
Stadt Mainz gute Ubernahmechancen
und Fortbildungsmaéglichkeiten im
Anschluss an die Berufsausbildung.
Gerne beraten wir Sie und freuen uns
auf Thren Besuch an unserem Messe-

stand auf der vocatium.

T




Unser Wissen fiir Ilhre Gesundheit

UNIVERSITATsSmedizin.

MAINZ

Universitatsmedizin der

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
LangenbeckstraBe 1

55131 Mainz

Tel.: 0613117-8365
www.unimedizin-mainz.de

Ansprechpartnerin: Michaela Schmies
Michaela.Schmies@unimedizin-mainz.de

Beschéftigte: ca.8.000
Auszubildende: ca. 660

Ausbildung (m/w/d):
Anéasthesietechnische/r Assistent/in**/***
Audiologie-Assistent/in**/***
Biologielaborant/in**/***
Diatassistent/in**/***

Elektroniker/in fiir Energie- und
Geb&udetechnik*/**/***

Elektroniker/in fir Informations- und
Telekommunikationstechnik*/**/***
Entbindungspfleger/Hebamme**/***
Fachinformatiker/in - Systemintegration*****
Fachkraft fiir Lagerlogistilk*/**/***
Gesundheits- u. Krankenpflegehelfer/in**/***
Kaufmann/-frau flr
Digitalisierungsmanagement**/***
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen**/***
Logopade/-in**/***

Medizinische/r Fachangestellte/r*****
Med.-techn. Laboratoriumsassistent/in**/***
Med.-techn. Radiologieassistent/in*****
Operationstechnische/r Assistent/in**/***
Pflegefachmann/-frau*/**/***
Pharmazeutisch-kaufmann. Angestellte/r*/***
Physiotherapeut/in*****
Tierpfleger/in*/**/***

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r**/***

Duales Studium (m/w/d):
Diatetik*™**

Gesundheit & Pflege™**
Logopadie***
Medizininformatik***

Zukunftsbranche

Gesundheitswesen

ut ausgebildete Fachkrifte sind

fir den Erfolg unserer Arbeit in
der Universititsmedizin unerlisslich.
Dazu leistet die Berufsausbildung in
unseren Schulen und Lehranstalten
einen wesentlichen Beitrag.

Die Universititsmedizin ist einer der
groflten Ausbildungsbetriebe in der
Region. Neun verschiedene anerkann-
te Ausbildungsstitten fiir medizinische
Gesundheitsfachberufe sind hier ange-
siedelt — mit {iber 600 Ausbildungs-
pltzen.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion
und unserer gesellschaftlichen Verant-
wortung bewusst und bieten jungen
Menschen eine qualifizierte und praxis-
orientierte Ausbildung,.

Unser Ausbildungsangebot erstreckt
sich tiber mehr als 20 Ausbildungs-
berufe.
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V

VRM Service GmbH & Co. KG
Erich-Dombrowski-StraBe 2
55127 Mainz

RM

Wir bewegen.

Ansprechpartnerinnen:

Sanja Labestin

Tel.: 061314843-16

E-Mail: sanja.labestin@vrm.de

Fabienne Amend
Tel.: 061314843-55
E-Mail: fabienne.amend@vrm.de

www.vrm.de/karriere

ca.1.750

Beschéaftigte:
Auszubildende: ca. 12 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Fachinformatiker/in**/***
Industriekaufmann/-frau™*/***
Mediengestalter/in*****
Medienkaufmann/-frau**/***

Praktika, Studierendenjobs etc.
www.vrm.de/karriere/ausbildung

Wir bieten Trainee-Stellen und Werkstu-
dierendentatigkeiten an und betreuen
Abschlussarbeiten.

Wir bieten ebenso ein berufsbegleitendes
Studium an der Hochschule in Mainz an.
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Wir sind VRM

ie VRM ist fiir die Menschen im

Rhein-Main-Gebiet eine gute Be-
kannte. Als Medienhaus, Partner und
Gestalter der Region sind wir schon lan-
ge in engem Kontakt mit Thnen — und
das auf die unterschiedlichste Art und
Weise.

Als Zeitung und Zeitschrift. Als An-
bieter und Ratgeber. Als Website und
Event. Als Partner und Dienstleister. Als
Sponsor und Multiplikator. Jeden Mor-
gen bringen wir 27 Zeitungsausgaben
in Hessen und Rheinland-Pfalz zu un-
seren Leserinnen und Lesern — ob als ge-
druckte Tageszeitung, digital als E-Paper
oder tiber unsere Tageszeitungsportale.

VRM ist aber noch mehr als Tageszei-
tung. In unseren Magazinen und An-
zeigenbldttern machen wir die Region
erlebbar. Wir geben spannende Ausgeh-
tipps — und sind selbst vor Ort. Jahrlich
begleiten wir rund 450 Veranstaltungen
im Rhein-Main-Gebiet. Und schicken
mehr als zehntausend Menschen jedes
Jahr auf Reisen in alle Ecken der Welt.
Unsere Portale helfen Menschen bei der
Suche nach einem neuen Zuhause oder
nach einem Job, der zu ihnen passt.

Wir vermitteln Medienkompetenz in
Schulen und Ausbildungsbetrieben und
machen mit ,,Kruschel” schon den ganz
Kleinen Lust auf Zeitung.



ZOLL
zoll-karriere.de

Z0LL

Fir eine Ausbildung im mittleren Dienst oder
ein duales Studium im gehobenen Dienst ste-
hen wir dir an 41 Ausbildungshauptzollamtern
zur Verfligung.

Deine Ansprechperson zum dualen Verwal-
tungsinformatikstudium an verschiedenen
Standorten ist die zentrale Ausbildungslei-
tung in Minster.

Alle Informationen dazu findest du unter:

zoll-karriere.de

Ausbildung (m/w/d):
Zollbeamter/-in im mittleren Dienst**/***

Duales Studium (m/w/d):
Verwaltungsinformatiker/in***
Zollbeamter/-in im gehobenen Dienst***

Genauere Informationen tber uns erhaltst du
bei deinem personlichen Gesprach auf der
vocatium.

Starkes Team.
Starke Zukunft.

ir sind Talentsucher. Deinen
Schulabschluss hast du so gut
wie in der Tasche. Jetzt bist du auf der

Suche nach einem starken Arbeitgeber,

der dir viele Perspektiven, eine sinnvolle

Aufgabe und eine sichere Zukunft bie-

tet? Dann bewirb dich beim Zoll!

Wir

¢ sind die Wirtschafts- und Einnahme-
verwaltung des Bundes,

* bekimpfen organisierte Kriminalitit,
Schwarzarbeit und illegale Beschafti-
gung,

e schiitzen die europdische Industrie,
den heimischen Arbeitsmarkt und die
offentliche Sicherheit und Ordnung,

e stehen fiir Arten-, Umwelt- und Ver-
braucherschutz,

* sorgen fiir soziale Gerechtigkeit und

* denken europiisch.

Ausbildungsbetriebe



Wie finanziere ich mein Studium?

P 1 it der Frage nach der Studienfinanzierung solltest du dich méglichst frithzeitig beschif-
tigen. Neben der finanziellen Unterstiitzung durch die Eltern haben Studierende noch
weitere Méglichkeiten, um die Kosten ihres Lebensunterhalts wihrend des Studiums zu decken.

BAf6G:

Um die Chancengleichheit im Bildungswesen zu erhohen, regelt der Staat mit dem Bun-
desausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) die Forderung von Erstausbildungen. Beim BAf6G
handelt es sich um ein staatliches Darlehen, das du nur fiir die Dauer der Regelstudienzeit
erhiltst. 50 Prozent sind dabei ein Zuschuss, die andere Hilfte ein unverzinsliches Darlehen.
Seit dem Wintersemester 2020 betrigt der BAf6G-Héchstsatz 861 Euro/Monat, wobei du
maximal 450 Euro monatlich hinzuverdienen kannst. Nach dem Studium musst du erst fiinf
Jahre nach Ende der Férderung mit der Raten-Riickzahlung beginnen.

* www.bafég.de

* www.bafoeg-rechner.de

* www.studentenwerke.de/de/bafoeg

Bildungskredit:

Der staatliche Bildungskredit unterstiitzt Studierende mit einem einfachen und zinsgiinstigen
Kredit in Hohe von 100, 200 oder 300 Euro/Monat in bis zu 24 Monatsraten. Auch eine Ein-
malzahlung in Hohe von maximal 3.600 Euro fiir ausbildungsbezogene Aufwendungen ist mdg-
lich. Er ist unabhingig vom Einkommen der Eltern und mit dem BAf6G kombinierbar. Die
Riickzahlung beginnt vier Jahre nach Auszahlung der ersten Kreditrate.

* www.bildungskredit.de

* www.bva.bund.de (Suchfunktion ,Bildungskredit*)

* www.studentenwerke.de/de/node/1053

Stipendium:

Ein Stipendium ist eine finanzielle Unterstiitzung fiir Studierende, die nicht zuriickgezahlt
werden muss. Es wird von diversen privaten Organisationen, aber auch vom Staat, einzelnen
Lindern sowie Kirchen zur Verfiigung gestellt. Die Vergabe orientiert sich nicht nur an be-
sonderen Leistungen und Begabungen, sondern dient auch der Férderung von sozialem
Engagement und der Unterstiitzung spezieller Zielgruppen wie beispiclsweise Alleinerzie-
henden. Bevor du dich fiir ein Stipendium bewirbst, solltest du dir einen Uberblick iiber
die unterschiedlichen Stipendienarten, die jeweiligen Auswahlkriterien sowie die individuell
verschiedenen Forderungshéhen verschaffen.

* www.studienstiftung.de

* www.deutschland-stipendium.de

* www.stipendienlotse.de

Fiir die Inhalte von externen Internetseiten wird keine Haftung iibernommen.
Stand Juni 2020 — Anderungen vorbehalten
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B Hochschule

He

accadis Hochschule Bad Homburg
SUDCAMPUS Bad Homburg

Am Weidenring 4 (ehemals Du Pont-StraBe 4)
61352 Bad Homburg

Tel.: 06172 9842-0
www.accadis.com

accadis Studienberatung:
Tel.: 06172 9842-35
E-Mail: studienberatung@accadis.com

Bachelor-Studiengange:

Business Communication

Management (B. A.)

Business IT-Consulting (B. Sc.)

Digital Business Management (B. A.)
Frihpadagogik und mehrsprachige Bildung
(B. A., NEU ab Oktober 2021)

International Business Management (B. A.)
International Marketing Management (B. A.)
International Sports Management (B. A.)
Marketing and Event Management (B. A.)

Master-Studiengange:

Brand and Luxury Goods Management (M. A.)
Digital Business Strategy (M. A.)

Global Marketing Management (M. A.)

Global Sports Management (M. A.)
International Football Management (M. A.)
International Healthcare Management (M. A.)
International Management (M. A.)
Management and Leadership (MBA)
Strategic Supply Chain Management (M. A.)
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accadis — die personliche

Hochschule

P 1otivierte und  leistungsbereite
Organisationstalente, die ein
betriebswirtschaft-

liches Bachelor-Studium mit einzig-

praxisorientiertes

artigen Schwerpunkten und aufier-
gewohnlicher personlicher Betreuung
suchen, sind seit jeher an der accadis
Hochschule  bestens  aufgehoben.
In unmittelbarer Nachbarschaft zu
Frankfurt am Main bildet die accadis
Hochschule Bad Homburg fach-
lich  versierte  Nachwuchsfiihrungs-
krifte aus, die wirtschaftsethisch verant-
wortungsvoll handeln, hervorragend im
Team arbeiten und auf internationalem
Parkett bestehen.

Sieben der acht Bachelor-Studien-
ginge der accadis Hochschule sind im
Bereich Management angesiedelt und
konnen in Vollzeit, dual mit einem
Unternchmen oder in der Studienform
Studium plus Praxis mit mehreren Un-
ternehmen  studiert werden. In jedes
Studium sind mehrere Praxisphasen,
Fremdsprachenunterricht sowie ein Aus-
landsstudium  integriert. Wahlmodule
und die Option, den Studiengang zu
wechseln, erméglichen eine individuelle
Ausrichtung des Studiums. Durch kleine
Studiengruppen und sehr gute Erreich-
barkeit von Dozenten, Hochschul- und
Studienleitung sowie der Studien- und
Priifungsorganisation ~ garantiert ~ die
accadis Hochschule eine optimale per-
sonliche Betreuungssituation.
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BUNDESWEHR

Karriereberatung Mainz
Wilhelm-Theodor-Rdmheld-StraBe 22
55130 Mainz

Tel.: 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

www.bundeswehrkarriere.de

Uber 50 Studiengénge, darunter:
Aeronautical Engineering
BWL

Cyber-Sicherheit
Elektrotechnik
Geschichtswissenschaften
Informatik

Luft- und Raumfahrttechnik
Management & Medien
Maschinenbau

Medizin

Psychologie

Public Administration
Sicherheitstechnik
Sportwissenschaften
Wirtschaftsinformatik
Zahnmedizin

Uber 1.000 militarische und zivile Berufe,
darunter:

Arzt/Arztin fiir Humanmedizin
Berater/in fir militarische Sicherheit
Drohnenpilot/in

Fallschirmjager/in

Fluglotse/-in

Hubschrauberpilot/in

Ingenieur/in fir Luftfahrzeuge
Ingenieur/in fir Schiffstechnik
IT-Spezialist/in

Nautische/r Offizier/in
Panzergrenadier/in

Personaler/in

Pionier/in

Technische/r Projektmanager/in

Folge deiner Berufung

Karriere bei der Bundeswehr.

Starten Sie jetzt in einem von mehr
als 50 Studiengingen.

Ob Soldatin, Beamter oder Tarifbe-
schiftigte: Unsere mehr als 262.000
Fachkrifte sorgen jeden Tag mit ihrem
personlichen Beitrag fiir die Sicher-
heit, Souverinitit und auflenpolitische
Handlungsfihigkeit Deutschlands. Um
die vielfiltigen wie anspruchsvollen Auf-
gaben zu bewiltigen, erhalten alle unse-
re Beschiftigten umfassende Aus- und
Weiterbildungen und die Chance, ihre
Potenziale zu entfalten und sich fach-
lich wie personlich weiterzuentwickeln.

#STUDIEREN

Mehr als 50 verschiedene Studiengin-
ge dienen Threr Vorbereitung auf eine
Karriere als Offizier (m/w/d) und Fiih-
rungskraft. Weitere 17 duale Studien-
ginge ermdglichen Thnen den Einstieg
in den gehobenen Dienst als Beamtin
oder Beamter im zivilen Bereich. Das
Studium kénnen Sie entweder an den
Bundeswehr-Universititen in Hamburg
und Miinchen oder an einer zivilen
Hochschule absolvieren.

#FREIWILLIG

Machen Sie sich Ihr eigenes Bild von
der Bundeswehr: Beim Freiwilligen
Wehrdienst kénnen Sie sich 7 bis 23
Monate lang fiir Sicherheit und Frie-
den engagieren und lhre Potenziale
entdecken.
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INTERNATIONAL
BUSINESS SCHOOL

CBS International Business School

Campus KdIn & Potsdam

HardefuststraBe 1-50677 Kéln
Ansprechpartnerin: Melanie Diiring

Tel.: 0221931809-31 - E-Mail: study@cbs.de

Campus Mainz

RheinstraBe 4 L - 55116 Mainz
Ansprechpartnerin: Leah Krug

Tel.: 06131 88055-31 - E-Mail: study@cbs.de

Studiengénge (m/w/d):

Campus Kaln - Vollzeitstudium:
Betriebswirtschaft & Management (B. A.)
Business Psychology (B. Sc.)(engl.)
Finance & Management(B. Sc.)(engl.)
International Business (B. A.)(engl.)
International Tourism

Management (B. A.)(engl.)
Wirtschaftspsychologie (B. A.)

Campus Potsdam -Vollzeitstudium:
International Business (B. A.)(engl.)

Campus Mainz - Vollzeitstudium:
Betriebswirtschaft & Management (B. A.)
Business Psychology (B. Sc.)(engl.)
International Business (B. A.)(engl.)
International Tourism

Management (B. A.)(engl.)
Wirtschaftspsychologie (B. A.)
Ausbildungs- oder berufsbegleitend:
Internationales Management(B. A.)

Praxisnah studieren an der CBS:
Auslandssemester (obligatorisch/
fakultativ)

Exkursionen zu Unternehmen und Messen
Karriere-Events am Campus
Business-Skills-Trainings
achtwdchiges Praktikum

Business Projects mit Unternehmens-
vertretern

Business Simulation Game
praxisbezogene Abschlussarbeiten
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CREATING TOMORROW:

Studiere an einer der besten
privaten Wirtschaftshoch-
schulen Deutschlands

ei der Entscheidung fiir ein Stu-

dium geht es heute um so viel
mehr als nur die Wahl einer geeigneten
Fachrichtung: Es geht um Deine per-
sonlichen Karriereziele. An der CBS
International Business School (ehemals:
Cologne Business School (CBS) am
Standort Kéln/European Management
School (EMS) am Standort Mainz)
unterstiitzen wir Dich darin, diese efhzi-
ent zu erreichen. Mit unseren mehrfach
ausgezeichneten, deutsch- oder englisch-
sprachigen Studienprogrammen sowie
zahlreichen
bereiten wir Dich optimal auf Deinen
Berufseinstieg in internationalen Top-

Business-Skills-Trainings

Unternehmen vor. Dariiber hinaus hast
Du die Méglichkeit, in jedem unserer
Studienprogramme ein Auslandssemes-
ter an einer von iiber 120 Partnerhoch-
schulen weltweit zu verbringen. Dank
Praktikum, Exkursionen und Business
Projects, in denen Du zusammen mit
Unternehmen an Fallstudien arbeitest,
erhiltst Du zudem bereits wihrend des
Studiums die Chance, Deinen spiteren
Arbeitgeber kennenzulernen. Um an
einer der deutschlandweit fithrenden
privaten  Wirtschaftshochschulen  zu
studieren, kannst Du Dir schon heute
— sogar vor Abschluss des Abiturs — Dei-
nen Studienplatz an der CBS sichern.

Bewirb Dich und nimm an unserem
individuellen Auswahlverfahren ohne
NC-Begrenzung teil.



h_da

HOCHSCHULE DARMSTADT
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Hochschule Darmstadt
University of Applied Sciences
Haardtring 100

64295 Darmstadt

www.h-da.de/studium

Ansprechpartner: Mathias lhrig
Tel.: 061511638507
E-Mail: mathias.ihrig@h-da.de

Bachelor-Studiengénge (m/w/d):
Allgemeiner Maschinenbau
Angewandte Mathematik
Angewandte Sozialwissenschaften
Animation and Game

Architektur

Bauingenieurwesen
Biotechnologie

BWL

Elektrotechnik und Informationstechnik
Energiewirtschaft

Expanded Realities
Geb&udesystemtechnik
Industrie-Design

Informatik (verschiedene Schwerpunkte)
Informationsrecht

Information Science
Innenarchitektur

Interactive Media Design
Kommunikations-Design
Kunststofftechnik
Logistik-Management
Mechatronik

Motion Pictures
Onlinejournalismus
Onlinekommunikation
Optotechnik und Bildverarbeitung
Public Management

Sound and Music Production
Soziale Arbeit (verschiedene Schwerpunkte)
Technische Chemie
Umweltingenieurwesen
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftspsychologie

Weitere Informationen, auch zu dualen und
Master-Studiengdngen: www.h-da.de

Gute Aussichten —
Studium an der h_da

in Abschluss von der Hochschule

Darmstadt (h_da) ist eine erstklas-
sige Basis fiir einen erfolgreichen Be-
rufseinstieg und eine aussichtsreiche
professionelle Entwicklung — ob nun
beim Wunsch-Arbeitgeber oder mit
einer eigenen Existenzgriindung.

Mit der Entscheidung fiir ein Studi-
um, das zu einem passt und in der Be-
rufswelt hochgeschitzt ist, werden die
Weichen fiir das eigene Leben richtig
gestelle. Uber 40.000 Absolventinnen
und Absolventen in iiber 40 Jahren
h_da haben diese gute Erfahrung be-
reits gemacht.

An der Hochschule Darmstadt finden
die Studierenden ein attraktives Lern-
umfeld, Studentinnen und Studenten
arbeiten und lernen in tiberschaubaren

Gruppen.

Lernen Sie uns kennen! Wir freuen
uns auf Sie.

B

Foto: Hochschule Darmstadt/Britta Hiining
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€ Hochschule

Geisenheim
University

Hochschule Geisenheim

Von-Lade-StraBe 1

65366 Geisenheim
©

Tel.: 06722 502705

www.hs-geisenheim.de

Ansprechpartnerin: Daniela Archontas-Fad|l
E-Mail: studienberatung@hs-gm.de

(i ]

Bachelor-Studiengénge

Gartenbau - Nachhaltige Produktion,
Dienstleistung, Urbanes Griin (B. Sc.)
Getranketechnologie (B. Sc.)
Internationale Weinwirtschaft (B. Sc.)
International Wine Business(B. Sc. - Englisch)
Landschaftsarchitektur (B. Eng.)
Lebensmittellogistik u. -management (B. Sc.)
Lebensmittelsicherheit (B. Sc.)

Weinbau und Oenologie (B. Sc.)

Duales Studium
Landschaftsarchitektur (B. Eng.)

Dualer Einstieg
Getranketechnologie (B. Sc.)
Lebensmittelsicherheit (B. Sc.)
Weinbau und Oenologie (B. Sc.)
Weiterfiihrende Masterstudiengénge

Promotionsrecht
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Gestalte Deine Zukunft

in der Welt von morgen

u hast Freude am Umgang mit
Lebensmitteln? Natur- und Um-
weltthemen faszinieren Dich? Du willst
Deine Leidenschaft zum Beruf machen?

Die Hochschule Geisenheim bietet Dir
das passende Studium! Die staatliche
Hochschule hat weltweit einen hervor-
ragenden Ruf. Die Absolventinnen und

Absolventen sind dank der praxisnahen
Ausbildung gefragte Fachkrifte.

An der Hochschule Geisenheim arbei-
test Du mit Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern an Fragen, die heute
und in Zukunft die Welt bewegen:

* Welche Auswirkungen hat der Klima-
wandel auf Wein- und Gartenbau?

¢ Wie konnen wir Lebensmittel besser
und sicherer machen?

e Wie kann urbanes Griin Stidte
lebenswerter machen?

* Wie kann der schonende Umgang
mit Ressourcen die weltweite Ernih-
rungslage verbessern?

* Wie sehen nachhaltige Naturschutz-
konzepte aus?

* Wie schen innovative Transport- und
Verpackungssysteme fiir die Zukunft
aus?

Wir gestalten Zukunft!
Praxisorientiert, wissenschaftlich
und international



HOCHSCHULE MAINZ
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Hochschule Mainz
Lucy-Hillebrand-StraBe 2
55128 Mainz

Schnittstelle Schule - Hochschule
Ansprechpartnerin: Nadja GaBlein
Tel.: 061316287326

E-Mail: studium@hs-mainz.de

www.hs-mainz.de
kennenlernen.hs-mainz.de

@hs_mainz

@hsmainz

Foto: Katharina Dubno

Die Hochschule Mainz bietet 22 Master-
und folgende 17 Bachelorstudiengange an:

Im Fachbereich Technik (m/w/d):
Architektur

Bau- und Immobilienmanagement/
Facilities Management
Bauingenieurwesen
Internationales Bauingenieurwesen
Geoinformatik und Vermessung
Wirtschaftsingenieurwesen (Bau)

Im Fachbereich Gestaltung (m/w/d):
Innenarchitektur
Kommunikationsdesign
Mediendesign/Zeitbasierte Medien

Im Fachbereich Wirtschaft (m/w/d):
Angewandte Informatik (VZ)
Betriebswirtschaftslehre (VZ, dual)
Digital Media(VZ, dual)
Wirtschaftsinformatik (dual)
Wirtschaftsrecht (VZ)

Individuell,
praxisorientiert,
international

Praxisnah und theoretisch fundiert,
international und zukunftsorien-
tiert — das Studium an der Hochschu-
le Mainz bereitet im besten Sinne auf
Berufsleben und Zukunft vor. Unser
Studienangebot in den drei Fachberei-
chen Technik, Gestaltung und Wirt-
schaft zeichnet sich durch einen aus-
geprigten Praxisbezug in Lehre und
Forschung aus.

Duale und berufsintegrierende Studi-
enginge in Teilzeit erméglichen unse-
ren Studierenden das Studium parallel
zu Ausbildung oder Berufstitigkeit.

Internationalitit leben wir, sie ist ein
integraler Bestandteil des Hochschul-
lebens. Dazu gehéren Studienginge
mit integriertem Auslandsaufenthalt
bzw. Auslandspraktikum, Sprachkurse,
Doppel-Master-Abkommen und Kur-
se in interkultureller Kompetenz sowie
der Einsatz auslindischer Gastdozen-
ten. Unseren Studierenden
weltweit rund 90 Partnerhochschulen
zur Auswahl.

stehen

Im Mittelpunke der Hochschule
Mainz stehen dabei immer die Studie-
renden: Sie profitieren von der familii-
ren Atmosphire, den kleinen Gruppen
und projektorientiertem Lernen.
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Hochschule
Worms

University of Applied Sciences

Hochschule Worms
ErenburgerstraBe 19
67549 Worms

Zentrale Studienberatung
Tel.: 06241509-276
E-Mail: zsb@hs-worms.de

www.hs-worms.de

Fachbereich Informatik

Angewandte Informatik (B. Sc.)"
Mobile Computing (M. Sc.)”
Wirtschaftsinformatik (B. Sc., M. Sc.)!

Fachbereich Touristik/Verkehrswesen

Air Traffic Management (dual, B. Sc.)
Aviation Management (B. A.)!

Aviation Management & Piloting (dual, B. Sc.)
Business Travel Management (MBA)
International Tourism Management
(B.A.,M.A)

Tourism and Travel Management (B. A.)"

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Digital Business Management (B. A.)"

Global Trade Management (B. A., M. A.)"
Handelsmanagement (B. A.)"
Internationales Logistikmanagement (B. A.)"
International Management (B. A., M. A.)"
Steuerlehre(B. A.)"

Taxation (M. A.)”

1) Auch dual.

B4

Wissen, worauf es
ankommt — Griinde
fiir ein Studium an der
Hochschule Worms

Aﬁ der Hochschule Worms stu-
ieren ca. 3.700 Studierende, die
sich auf die drei Fachbereiche Infor-
matik, Touristik/Verkehrswesen und
Wirtschaftswissenschaften verteilen.

Eine ausgezeichnete Betreuungsrelati-
on, der konsequente Praxisbezug, die
internationalen Studienméglichkeiten
und die grof8e Zahl an Kooperationen
mit namhaften Unternehmen und in-
ternationalen Universititen sprechen
fiir das Studium an der Hochschule
Worms, die zentral in der Metropol-
region Rhein-Neckar und im Rhein-
Main-Gebiet liegt.

Neben hoher Internationalitit und
modernen Studienbedingungen bie-
tet die Hochschule Worms durch das
duale Studienangebot ein  wissen-
schaftliches Studium, bei dem Theorie
und Praxis eng miteinander verzahnt
sind. Die Studierenden arbeiten in
der vorlesungsfreien Zeit bei einem
Kooperationspartner ihrer Wahl und
haben somit die Gelegenheit, die im
Studium erlernten Inhalte praktisch

umzusetzen.
Fir jede Studienrichtung stehen
bereits zahlreiche regionale sowie

iiberregionale Unternechmen aus un-
terschiedlichsten Branchen als Koope-
rationspartner zur Verfiigung,.



INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

iubh

IUBH Internationale Hochschule GmbH
Duales Studium

Campus Mainz
GroBe Bleiche 14 - 20
55116 Mainz

Ansprechpartnerin: Daniel Kusebauch
Tel.: 080060016165
E-Mail: mainz@iubh-dualesstudium.de

www.iubh-dualesstudium.de

Duale Studiengénge (m/w/d):

BWL - Accounting & Controlling (B. A.)
BWL - Steuerberatung(B. A.)
Gesundheitsmanagement (B. A.)
Marketingmanagement (B. A.)
Mediendesign(B. A.)

Soziale Arbeit (B. A.)
Tourismusmanagement (B. A.)

Maximal
praxisnah studieren

Das duale Studium der TUBH
bietet an iiber 28 Standorten in
Deutschland und bundesweit am vir-
tuellen Campus Bachelorstudienginge
aus verschiedenen Fachgebieten an.
Praxisnihe, hohe Qualitit in der Lehre
und gute Karriereperspektiven — das
zeichnet unser duales Modell aus.

Im Studium wechselst Du regelmifSig
zwischen Theorie am Campus und Pra-
xis in einem Unternchmen und kannst
so nach Deinem Studium bereits mehr
als drei Jahre Berufserfahrung nachwei-
sen — die perfekte Voraussetzung fiir
Deinen Jobeinstieg. Die Gebiihren fiir
das duale Studium {ibernimmt Dein
Praxispartner. Bei der Suche nach ei-
nem geeigneten Praxispartner bist Du
nicht auf Dich allein gestellt, denn
hierbei greifen wir auf unser Netzwerk
von iiber 6.000 Unternehmen zuriick.
Unsere  Studienberatung  unterstiitzt
Dich aktiv bei der Vermittlung in ein
passendes Unternchmen.
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Ludwig

Fresenius
Schulen

Ludwig Fresenius Schulen Idstein
Limburger StraBe 2

65510 Idstein
idstein@ludwig-fresenius.de

Infos und Beratung:
Hotline: 022192151214
beratung@ludwig-fresenius.de

www.ludwig-fresenius.de

(=

Foto: Christine Steiner / Ludwig Fresenius Schulen

Ausbildung (m/w/d):

Ergotherapeut/in (schulgeldfrei)™/***
Pharmazeutisch-techn.

Assistent/in (PTA - schulgeldfrei}*/***
Physiotherapeut/in (schulgeldfreiy****

——
Foto: Christine Steiner / Ludwig Fresenius Schulen
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(i)

Praxisnahe Ausbildungen
mit Spaf} und Perspektive

it mehr als 100 Schulen in iiber
30 Stadten gehoren die Ludwig
Fresenius Schulen zu den gréfiten pri-
vaten Bildungsanbietern in Deutschland.

Unsere Ausbildungen richten sich an
Schulabginger mit allen schulischen
Bildungsabschliissen.

Als erfahrene Bildungsprofis unter-
stiitzen wir unsere Schiiler mit allem,
was sie brauchen, um in ihrem spi-
teren Beruf gliicklich und erfolgreich
zu sein. Individuelle Betreuung, die
Zertifizierung  nach  verschiedenen
Qualititsstandards und ein interdis-
ziplindres, praxisorientiertes Ausbil-
dungskonzept zeichnen uns aus.

Eng damit verbunden ist unser Ziel,
die Rahmenbedingungen aller Bil-
dungsangebote fortwihrend zu ver-
bessern und die hohen Vermittlungs-
quoten unserer Absolventen weiter
auszubauen.

Damit sich unsere Schiiler auch nach
Abschluss ihrer Ausbildung optimal
weiterentwickeln kénnen, arbeiten wir
eng mit der Hochschule Fresenius und
der Carl Remigius Medical School zu-
sammen. Beide Hochschulen bieten
u. a. verschiedene Studienginge im
Therapie-, Sozial- und Gesundheitsbe-

reich an.



SAE Institute GmbH
Homburger LandstraBe 182
60435 Frankfurt

Tel.: 069 67701640
Mobil: 0176 45645681
www.sae.edu

Bildungsberater & Ansprechpartner:
Richard Kraft

E-Mail: bildungsberatung.frankfurt@sae.edu

Fachrichtungen:

Audio Engineering**/***

Digital Film Production**/***

Game Art & 3D Animation™*/***
Games Programming**/***

Media Production & Publishing**/***
Music Business**/***

Visual FX & 3D Animation**/***
Webdesign & Development**/***

Abschliisse:

Bachelor of Arts/Science 2)
Master of Arts!)2)

SAE Diploma

1) In Kooperation mit der Folkwang Universitat, Essen.

2)In Kooperation mit der Middlesex University, London.

Praxisnah & kreativ:
Studieren am
SAE Institute

enn du eine Leidenschaft fiir

Filme, Musik, Computerspiele,
Animationen oder Webseiten hast und
dich fiir ein Studium in der Medien-
branche interessierst, ist dir die SAE
sicherlich ein Begriff. SchliefSlich zihlc
sie zu den weltweit fithrenden Ausbil-
dern fiir Medien- und Kreativberufe
und bietet international anerkannte
Bachelor- und Masterabschliisse in
den Bereichen Audio & Music Busi-
ness, Film & Animation, Game Art
& Programming sowie Web & Cross-
Media.

Theoretisch kannst du iiberall studie-
ren. Praktisch nur bei uns.

Wiirdest du die MitarbeiterInnen am
Campus fragen, was die SAE so beson-
ders macht, bekimst du als Antwort:
,»Die Praxis!“ Denn so vielfiltig und fa-
cettenreich unsere Studienginge auch
sind, sie alle orientieren sich an dei-
nem spiteren Berufsalltag. Aus diesem
Grund sammelst du an der SAE nicht
nur theoretisches Fachwissen, sondern
vor allem viel praktische Erfahrung.
Mit einem Praxisanteil von iiber 70 %
kannst du das Gelernte direkt anwen-
den und dauerhaft verinnerlichen.
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Tipps fiir deine Bewerbung

‘ Ticle Aussteller nehmen auf der Messe gerne Bewerbungsunterlagen entgegen. Diese soll-
ten vollstindig sein und den formellen Regeln entsprechen. Eine Ubersicht mit allen
Ausstellern, die schriftliche Bewerbungen entgegennehmen, findest du auf S. 13.

‘Was gehort alles in die Bewerbungsmappe?

1. Anschreiben

* Umfang: eine Seite

¢ Absender mit Telefon und E-Mail-Adresse sowie Anschrift

¢ Ort und Datum

* Betreff und persénliche Anrede

* Begriindung des Berufswunsches

* Begriindung, warum du dich fiir den Ausbildungsplatz besonders eignest

* Das Anschreiben sollte Interesse wecken. Hier solltest du so persénlich und individuell
wie méglich sein und allgemeine Mustervorlagen vermeiden.

e Unterschrift und Hinweis auf die Anlagen

2. Tabellarischer Lebenslauf

* Professionelles Bewerbungsfoto (optional, auch auf Deckblatt méglich)

¢ Name, Geburtsdatum und -ort

¢ Anschrift und Telefonnummer

e Schulischer Werdegang

* Angestrebter Schulabschluss mit voraussichtlichem Datum

e Sprach- und Computerkenntnisse

e Praktika

* Sonstiges (Hobbys, Auslandsaufenthalte, ehrenamtliches Engagement)

¢ Aktuelles Datum und handschriftliche Unterschrift mit blauer Tinte (Kugelschreiber)

3. Kopie des letzten Zeugnisses

4. Anlagen
* Praktikumsnachweise, Zertifikate, Berufswahlpass, vocatium-Zertifikat

Stand Februar 2021 — Anderungen vorbehalten
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Technische Universitat Darmstadt
Zentrale Studienberatung und -orientierung
Karolinenplatz 5 - 64289 Darmstadt

Ansprechpartnerin: Dr. Silvia FaBbender
Tel.: 0615116-25461
E-Mail: info@zsb.tu-darmstadt.de

www.zsb.tu-darmstadt.de

ie TU Darmstadt ist eine der

fiihrenden technischen Universi-
titen in Deutschland. Kompetenz hat
bei uns Tradition — seit fast 150 Jahren.
Heute schaffen wir als erste autonome
Universitit Deutschlands
fir Kreativitit und Begeisterung. Was
mehr als 25.000 Studierende an der
TU Darmstadt tiberzeugt, ist exzellente
Lehre und Forschung auf einem inno-
vativen, neugestalteten Campus. Mit
unseren aktuellen Forschungsschwer-

Freiriume

punkten gestalten wir die Zukunft.
Das Studienangebot ist vielfltig und
umfasst mehr als 110 technische, na-
turwissenschaftliche und geistes- und
humanwissenschaftliche Studienginge.
Das ideale Umfeld fiir Kreativitit, Indi-
vidualitit und erfolgreiches Studieren.
TU-Studierende lernen in praxis-
naher, interdisziplindrer und team-
basierter Projektarbeit schon friih-
zeitig grundlegende Methoden ihres
eigenen Faches kennen, iibernehmen
Verantwortung und trainieren ihre
Kommunikations- und Teamfihigkeit
— wichtige Aspekte fiir den spiteren
erfolgreichen Start ins Berufsleben.

TECHNISCHE Willkommen an der
UNIVERSITAT Technischen Universitit

DARMSTADT Darmstadt

Studium Bachelor of Science (B. Sc.):
Angewandte Geowissenschaften
Angewandte Mechanik

Architektur

Bauingenieurwesen und Geodésie
Biologie

Biomolecular Engineering

- Molekulare Biotechnologie

Chemie

Cognitive Science

Computational Engineering
Elektrotechnik und Informationstechnik
Informatik

Informationssystemtechnik
Maschinenbau

- Sustainable Engineering
Materialwissenschaft

Mathematik

Mechatronik

Medizintechnik

Physik

Psychologie
Umweltingenieurwissenschaften
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen (techn. FR)
- Bauingenieurwesen

- Elektrotechnik und Informationstechnik
- Maschinenbau

Studium Bachelor of Arts (B. A.):
Digital Philology

Geschichte mit Schwerpunkt Moderne
Padagogik

Politikwissenschaft

Soziologie

Studium Joint Bachelor of Arts(J. B. A.):
aus zwei Teilfachern der Geistes- und
Humanwissenschaften, Informatik und
Wirtschaftswissenschaften

Lehramtsstudiengédnge:

Lehramt Gymnasium (LAG)

Bachelor of Education (B. Ed.) gewerblich-
technische Bildung

Online-Veranstaltungen:
www.tu-onlinedays.tu-darmstadt.de
Mentoring: www.zsb.tu-darmstadt.de/
studierende-begleiten
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I—: TECHNISCHE UNIVERSITAT
m KAISERSLAUTERN

Technische Universitat Kaiserslautern
StudierendenServiceCenter (SSC)
Gottlieb-Daimler-StraBe 47

67663 Kaiserslautern

www.uni-kl.de/studiengang

Tel.: 06312055252
E-Mail: studium@uni-kl.de

Studienangebot:

Architektur (auch Diplom mdglich)
Bauingenieurwesen
Betriebswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre

mit technischer Qualifikation (tQ)

Bio- und Chemieingenieurwissenschaften
Biophysik

Chemie

Chemie Schwerpunkt Wirtschaftswissensch.
Elektro- und Informationstechnik

Energie- und Verfahrenstechnik

Immobilien und Facilities

- Management und Technik

Informatik

Integrative Sozialwissenschaft
Lebensmittelchemie

Maschinenbau

Maschinenbau und Verfahrenstechnik (Diplom)
Maschinenbau mit Betriebswirtschaftslehre
Mathematik

Medien- und Kommunikationstechnik
Molekulare Biologie

Physik (auch Diplom mdglich)

Raumplanung

Sozioinformatik

Sportwissenschaft und Gesundheit
TechnoPhysik

Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsmathematik

Lehramt (Gymnasium / Realschule plus):
Biologie, Chemie, Geografie, Informatik, Ma-
thematik, Physik, Sozialkunde, Sport

Lehramt (Berufsbildende Schulen):
Bautechnik,  Elektrotechnik, Gesundheit,
Holztechnik, Informationstechnik/Informatik,
Metalltechnik
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Studieren mit

Wir-Gefiihl

Die Technische Universitit Kai-
serslautern bietet ein vielfiltiges
Angebot aus iiber 100 Studiengin-
gen in den Natur-, Ingenieur-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften. In
12 Fachbereichen wird die personliche
Betreuung der Studierenden grofige-
schrieben. Viele Studienginge sind
zudem interdisziplinir ausgerichtet
und ermdglichen Ficherkombinatio-
nen aus Natur-, Ingenieur- und Wirt-
schaftswissenschaften. Die Ausbildung
ist praxisorientiert, durch die Ansied-
lung zahlreicher international renom-
mierter Forschungseinrichtungen
werden die rund 14.600 Studierenden
optimal auf ihre Zukunft vorbereitet.

Forschungsgebiude, Hérsile und
Institute liegen auf der Campus-Uni
nah beieinander. Regelmifiig sorgen
Sport-
und Freizeitangebote fiir den perfek-
ten Ausgleich. Studieren in Kaiserslau-
tern heif§t Zukunft gestalten auf einem
lebendigen Campus, in direkeer Nihe
zum Pfilzer Wald.

zahlreiche Veranstaltungen,




UNIVERSITAT
KOBLENZ - LANDAU

&

Universitat Koblenz-Landau

Allgemeine Studienberatung
Campus Koblenz
Emil-Schiiller-StraBe 12
56068 Koblenz

Ansprechpartnerin: Petra Meinerz
Tel.: 02612871751
E-Mail: meinerz@uni-koblenz-landau.de

Allgemeine Studienberatung
Campus Landau
Marie-Curie-StraBe 5 a
76829 Landau

Ansprechpartnerin: Sarah Hummerich
Tel.: 0634128037164

E-Mail:
studienberatungld@uni-koblenz-landau.de

Studienangebote in Koblenz:
Angewandte Naturwissenschaften
BioGeoWissenschaften
Computervisualistik

Informatik
Informationsmanagement
Kulturwissenschaft
Mathematische Modellierung
P&adagogik

Wirtschaftsinformatik

Studienangebote in Landau:

Mensch und Umwelt

Psychologie .

Psychologie, Kommunikation, Okonomie
Sozial- und Kommunikationswissenschaften
Umweltwissenschaften

Studienangebote an beiden Standorten:
Erziehungswissenschaft

Lehrdmter

2-Fach-Bachelor

Studieren an der
Universitat
Koblenz-Landau

Die Universitit Koblenz-Landau
ist eine junge, mittelgrofe Uni-
versitat.

An beiden Standorten sind rund
17.000 Studierende eingeschrieben.

Das Studienangebot umfasst: Erzie-
hungs-, Sozial-, Kultur-, Natur- und
Umweltwissenschaften,
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Informationsmanagement und Com-

Psychologie,

putervisualistik.

Studieninteressierten mit dem Berufs-
wunsch Lehrer/in bieten wir als einzi-
ge Universitit in Rheinland-Pfalz Stu-
dienginge fiir alle Lehrimter an.
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Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

Ausbildungsangebote

Ausbildungsangebote
Anisthesietechnische/r Assistent/in....37, 53
Anlagenmechaniker/in .31, 38
Audio Engineering .........cccccovuvicueueincnnee 67
Audiologie-Assistent/in ..........cc.cccevevcnne 53
Augenoptiker/in ......cc.cevevieiiiniceniiinns 32
Automatenfachmann/-frau
- Automatenmechatronik ..........cccccoeue... 44
BACKer/iN...cueeeeeieeeieiieeieeeee e 22
Bankdienst (mittlerer) ......c.oovevvevvereenens 28
Bankkaufmann/-frau..
Beamter/Beamtin .....cccoevveeeevenieeneneennene 52
- Feuerwehr (mittlerer techn. Dienst)...... 26
- mittlerer nichttechnischer Dienst.......... 26
Berufskraftfahrer/in
- Giiterverkehr .......
Biologielaborant/in............cccocoeuvuue.
Chemielaborant/in .........ccceceevrvennee
Chemikant/in.............
Cross Media Production.........cc.ccceveuennee.
Diitassistent/in.............. .53
Digital Film Production .........cc.ccceoovuunne 67
Elektroanlagenmonteur/in.............cc........ 27
FElektroniker/in
- Automatisierungstechnik ................ 47,49
- Betriebstechnik..........ccceunee. 26,27,31
................................................ 38,47, 49

- Energie- und Gebiudetechnik ..............
- Gebiude- und Infrastruktursysteme......
- Geriite und Systeme.........ccocoeevevecenennes
- Informations- und

Telekommunikationstechnik ................ 53
- Maschinen und Antriebstechnik ........... 38
Ergotherapeut/in.........cccooovuviiiiiiniinininnn. 66
Fachangestellte/r fiir Biderbetriebe.......... 43
Fachangestellte/r fiir Medien-
und Informationsdienste ................... 43,52
Fachinformatiker/in ................... 32, 38,54
- Anwendungsentwicklung......... 44,48, 49
- Systemintegration ................... 26, 29, 43,

Fachkraft fiir/im

- Abfallwirtschaft.......ccccccoeiriererririenenne 30
- Abwassertechnik..

- Gastgewerbe.......ooccieiviieiiiciccne 17
- Kreislauf- und Abfallwirtschaft.............. 52
- Lagerlogistik....24, 38, 39, 44, 48, 49, 53
- Rohr-und Kanalservice.. ...30
- Schutz und Sicherheit ......coceevvenneee. 38
Fachlagerist/in........c..cc........ 24,34, 39,49

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 17, 22
Fachverkiufer/in

- Lebensmittelhandwerk (Bickerei) ......... 22
Fahrdienstleiter/in .........cccooveveerieierernnnnn 27
Fertigungsmechaniker/in. 38,47

Finanzwirt/in ........... o0 D)
Fluggeritelektroniker/in .. .26
Fluggeritmechaniker/in...........ccccooeueeee. 26
Fluglotse/Fluglotsin..........ccccoceuevviiucnnes 29
RO RN coxeocooooseocsacsoseocooos .43
Fremdsprachenkorrespondent/in A9
Game Art & 3D Animation....... <o ®7
Games Programming............cccoeeueueiiunee 67
Girtner/in

- Garten- und Landschaftsbau.... 19, 43, 52
- Zierpflanzenbau..........cccccooiiiininnnnn. 52

Gestalter/in fiir visuelles Marketing........ 48
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in53
Gleisbauer/in.......ceeeeveeeeriereeieieerennen

Handelsfachwirt/in...
Hauswirtschafter/in.........ccocoeervevereennnen

Hebamme/Entbindungspfleger................ 53
Hochbaufacharbeiter/in .
Horakustiker/in........ccoveeveveveenieieeennnes
Hotelfachmann/-frau.......c.cccecvevevevennnnne.
Hotelkaufmann/-frau......
Immobilienkaufmann/-frau.
Industriekaufmann/-frau............ 31, 38, 41

- Instandhaltung .......c.cooocvvviiiiinicnnne. 49
- Maschinen- und Anlagenbau................ 49



Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

Ausbildungsangebote

Informatikkaufmann/-frau ...........cco........ 49
IT-System-Elektroniker/in.........c.c.cc.c...... 26
Kaufmann/-frau

- Biirokommunikation ..........cccccveveuenenen. 41

- Biiromanagement ....... 22,24,26,27,28
..29,30,31, 32, 38, 39, 48, 49, 52, 80

- Digitalisierungsmanagement...

- E-Commerce .........ccccocuunns -
- Einzelhandel .........c.ccocccoevvniiinnnn. 24, 48
- Gesundheitswesen..........cccececeueiricnnne. 53
- Grofi- u. AufSenhandelsmanagement..... 32

................................................ 34,39, 46
- IT-System-Management................c...... 39
- Spedition und

Logistikdienstleistungen .......... 27,48, 49
- Verkehrsservice im Bahnhof.... -~
- Versicherungen und Finanzen................ 50
Kfz-Mechatroniker/in.... 26, 27, 30, 38, 47
- Nutzfahrzeugtechnik........cccccoceeeecnene 52
Koch/Kéchin........... A7, 27
Konditor/in........ccccceveucee .22
Konstruktionsmechaniker/in................... 38
Krankenpflegehelfer/in...........cccocccovuenen. 37
Logopide/-in
Lokrangierfithrer/in........ccccooocviiinnnnnn. 27
Maurer/in.....cococeiviiiiiniiiiiiiiiene
Mechatroniker/in .
- Kiltetechnik ........cccooovviiiincinns
Media Production & Publishing...
Mediengestalter/in..........ccccvvviereeeicnenne

Medienkaufmann/-frau ........cccoeeveveuenenee.
Medizinische/r Fachangestellte/r. 26, 49, 53
Medizinisch-technische/r Assistent/in

- Laboratorium........c.ccoeceuevvinicreieccnnnes 53
- Radiologie ..... 37,53
Music Business...... 67
Notfallsanititer/in .........c.ccc...... ...26
Operationstechnische/r Assistent/in...37, 53

Pflegefachmann/-frau.................. 26,37,53
(Generalistische Pflegeausbildung)..........
= PAdIALrIE coveveveeereeeieieeeeeeiee e

Pharmakant/in ..........cocoeeveeieerinieeenienene. 49
Pharmazeutisch-kaufminnische/r
Angestellte/r......coovuvuvnicinieciaes 20,53
Pharmazeutisch-technische/r

ASSISTENT/ N 20, 66
Physiotherapeut/in .........cccccccueveueeee. 53, 66

Polizeivollzugsdienst (mittlerer Dienst).... 25
Produktionsfachkraft Chemie
Restaurantfachmann/-frau..........ccoou.e.....
Soldat/in auf Zeit und Ausbildung

- gewerbliche Berufe..........cccccoviicinnnne. 26
- kaufminnische Berufe........c.cccceceuenennene. 26
- medizinische Berufe.........cccoovvveveinennne. 26

- technische Berufe.........c..cc.......
Sozialversicherungsfachangestellte/r

Stanz- und Umformmechaniker/in.........
Technische/r Produktdesigner/in.............. 47
Tierpfleger/in .....ccoviviiviviciiiicicnne 43,53
Veranstaltungskaufmann/-frau................. 80
Verfahrensmechaniker/in

- Bauteile......ccoiiieiiiiicccce 38

- Kunststoff- und Kautschuktechnik ....... 38
Verkiufer/in .......ccoovuvvniiniciicninnns
Vermessungstechniker/in...
Verwaltungsfachangestellte/r..............
Visual FX & 3D Animation............c.c.....
Webdesign & Development .
Werkfeuerwehrmann/-frau... .
Werkzeugmechaniker/in..................
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r26, 53
Zerspanungsmechaniker/in ........ 38,47, 49
Zollbeamter/-in im mittleren Dienst....... 55

73



Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

Duale Studienangebote

Duale Studienangebote

Air Traffic Management..................... 29, 64
Aviation Management............... ...64
Aviation Management & Piloting............ 64
Bahningenieurwesen

- Elektrotechnik ........c.ccoooviiiiiinninn. 27
Beamter/Beamtin

- Allgemeine Verwaltung..........cccccovvuene. 52
- Archivdienst.............. .52
- gehobener nichttechnischer Dienst ....... 59
- gehobener technischer Dienst ............... 59

Betriebswirtschaft/-slehre (BWL)....... 28,32
...................................... 45,47, 48, 63, 80
- Accounting & Controlling.................... 65
- Bankwesen.........ccceunee.. .28

- Digitalisierung .28
- Food-Management .22
-Handel ..o 24
- Handwerk......coooooviviiiniii, 22
- Industrie

- Spedition, Transport und Logistik......... 27
- Steuerberatung

- Versicherung...

Business Communication Management .. 58
Business IT-Consulting .........ccccccocecuenene. 58
Chemical Engineering........cc.ccovuvieunnnn 38
Diitetik
Digital Business Management ........... 58, 64
Digitale Verwaltung............

Digital Media....

Diplom-Finanzwirt/in.
Elektrotechnik.........cccccevviiuennne
Flugsicherungsingenieur/in ..................... 28
Gesundheit & Pflege.......ccvvvierevvicucnnne. 53
Gesundheitsmanagement .............cc.c...... 65
Global Trade Management. .64
Handelsmanagement....... .64
Immobilienwirtschaft.. 5
Informatik......c.ccooveveiviniieieiniciennnne. 29, 44
Informatik (angewandyp) ............. 28,32, 64
Informatik/Informationstechnik.............. 31

74

International Business Management........ 58
Internationales Logistikmanagement ..

Internationales Management............ .60
International Management...................... 64
International Marketing Management..... 58
International Sports Management ........... 58
KIS — Kooperatives Ingenieurstudium...... 38
Landschaftsarchitektur .........ccccceveeeneee 62
Landschaftsbau/Landschaftsarchitekeur ... 19
Logopadie .....ceveveveiereiiieieniieieneiecenennns 53
Luftverkehrsmanagement..........c.ccc.c...... 29
Marketing and Event Management ......... 58
Marketingmanagement ............cccocoeuueune. 65
Maschinenbau.........cccocovvviiiiiinninicnnn. 47
Mechatronik.. 38, 47
Mediendesign........ccovuvriciiiciiciniinicnnn. 65
Medizininformatik................. .53
Mode- und Designmanagement.............. 48
PHeEge ..o 37
Polizeivollzugsdienst (gehobener Dienst)...25
Projekt Engineering...........ccoooevuvvuricunnne 27
Public Administration ...........ccccceeecueuenes 43
Rechnungswesen, Steuern und
Wirtschaftsrecht

- Accounting & Controlling.................... 36
Softwaretechnologie .........ccococeuevviiucnnnnes 36
Soziale Arbeit .......covviviriniiiiiiiicinn 65
Steuerlehre .......ccooviiiiiiii 64
Tourimusmanagement.............. .65
Tourism and Travel Management . .64
Verwaltungsinformatik ...........cccocovueunne. 55
Wirtschaftsinformatik ................ 27, 32,47
.......................................................... 63, 64
= -G @R E Dt comcoscomsamsommacsasaosoocos 36

Zentralbankwesen/Central Banking ........ 28
Zollbeamter/-in im gehobenen Dienst..... 55



Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

Studienangebote

Studienangebote

Aecronautical Engineering ..........cccc....... 59
Animation and Game... .61
Apotheker/in.......ccceuvvieirinieieieiccnenne. 20
Architektur.......cocooveininines 61,63,69,70
Audio Engineering ..........ccococeeuevrureuerennne. 67
Aviation Management ............c.ceeeeueunnee. 64
Bauingenieurwesen 61,63,70
Bauingenieurwesen und Geodisie ........... 69
Bau- und Immobilienmanagement/
Facilities Management...........ccceuevucnenee. 63
Betriebswirtschaft & Management........... 60
Betriebswirtschaft/-slehre (BWL)....... 59,61
.......................................................... 63,70

- technische Qualifikation (tQ) .. .
BioGeoWissenschaften........ .71

Biologie.....ovvueueveiieieiicece e 69
Biomolecular Engineering

- Molekulare Biotechnologie ................... 69
BiophysiK .....ccoeveivieieiiiiceiceeccnee 70
Biotechnologie ........cccovveucueiiiiciiinicnnnes 61
Bio- und
Chemieingenieurwissenschaften............... 70
Business Communication Management...58
Business IT-Management .............c......... 58
Business Psychology .........ccccccoeeueieicnnne 60
Chemie ..ovviiiciiciciciecccees 69,70
- Wirtschaftswissenschaften..................... 70

Chemie (technisch) ..........

Cognitive Science... o ®9
Computational Engineering w69
Computervisualistik .........ccoeveeereiricnnne 71
Cyber-Sicherheit........ccoceveuiieiiiininnne 59
Digital Business Management ........... 58, 64
Digital Film Production ..........ccccevuunee. 67
Digital Media............

Digital Philology

Elektrotechnik..................

Elektro- u. Informationstechnik...61, 69, 70
Energie- und Verfahrenstechnik............... 70
Energiewirtschaft.........cocccevvieiciiinicnnne 61

Erziehungswissenschaft............ccoccceueuace. 71
Expanded Realities ... .61
Finance & Management.............cccceuuneee 60
Friithpidagogik und

mehrsprachige Bildung..........cccooccevenace. 58
Game Art & 3D Animation.................... 67
Games Programming............cccoceevevenennne 67
Gartenbau

- Nachhaltige Produktion,

Dienstleistung, Urbanes Griin .............. 62
Gebidudesystemtechnik..........ccccoocceuenncee 61
Geoinformatik und Vermessung.............. 63
Geowissenschaften (angewand) .............. 69
Geschichte
= Moderne.......cocovveininiiciniciicnicans 69
Geschichtswissenschaften DY
Getrinketechnologie ....... .62
Global Trade Management.............c........ 64
Handelsmanagement...........ccccoevcueunncee 64
Immobilien und Facilities
— Management und Technik.................... 70
Industrie-Design

Informatik .
Informatik (angewand) ..
Information SCience .........coevereevererereenenes

Informationsmanagement ..............co...... 71
Informationsrecht...........ccoovovviinicnninninn. 61
Informationssystemtechnik...........c.c.c...... 69
Innenarchitektur ...........c.c..... 61,63
Integrative Sozialwissenschaft. oo 70
Interactive Media Design..... ....61
International Business ............cccooevurrunnee. 60
International Business Management........ 58
Internationales Bauingenieurwesen.......... 63
Internationales Logistikmanagement........ 64

Internationale Weinwirtschaft
International Management.....
International Marketing Management..... 58

International Sports Management ........... 58
International Tourism Management...60, 64
International Wine Business.................... 62
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Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

Studienangebote
Kommunikationsdesign..................... 61,63
Kulturwissenschaft ........cocovvieveiinienennne. 71
Kunststofftechnik .
Landschaftsarchitekeur .......cccocevveineee. 62
Landschaftsbau/Landschaftsarchitektur ... 19
Lebensmittelchemie.........ccoovrveveiiriennnee. 70
Lebensmittellogistik und -management... 62
Lebensmittelsicherheit........c..ccevirinenee. 62
Lehrame c.coveveeeeeveeiieieieieeieieeeieenne 69,71
Lehramt (Berufsbildende Schulen)

- Bautechnik .....ccoovvveviinieiiiecieee 70
- Elektrotechnik .......ccooveveveinieieiiieinne 70
- Gesundheit.....ccoovveeeinieeiieiecieene 70
- Holztechnik.......cocooveeinnnene .70
- Informationstechnik/Informatik .. .70
- Metalltechnik ........ccoovvvereiniiieiiieinne 70
Lehramt (Gymnasium / Realschule plus)

= Biologie ....ccoveueieiiieiiicececeee 70
- Chemie...... .70
- Geografie.... =70
- Informatik . .70

Luft- und Raumfahrttechnik .59
Management & Medien............... %59
Marketing and Event Management ......... 58
Maschinenbau........c.ccccevveveuenenen. 59, 61,70
- mit Betriebswirtschaft/-slehre (BWL)....70
- Sustainable Engineering..........c.ccccc...... 69

Maschinenbau und Verfahrenstechnik..... 70
Materialwissenschaft.........cccooveveireerenenne.

Mathematik..................
Mathematik (angewandt) .....

Mathematische Modellierung... .
Mechanik (angewande)........cccccevvvcucnnnnes
Mechatronik........cccoveveeirieieiiinienenene
Media Production and Publishing ..
Mediendesign/Zeitbasierte Medien.......... 63

76

Medien- und Kommunikationstechnik ... 70
MediZin....oveereeereeeieieeeieieeeeieiee e

Medizintechnik

Mensch und Umwelt: Psychologie,
Kommunikation, Okonomie...........c....... 71
Molekulare Biologie ............ 0

Motion Pictures.

Music Business........ccoeevevereenenne. .67
Naturwissenschaften (angewandy) ........... 71
Onlinejournalismus........c.coeccuerriccnnnes

Onlinekommunikation

Optotechnik und Bildverarbeitung.......... 61
Pidagogik.......covvveueriinicieriiicenan. 69,71
Pflegefachmann/-frau ... .. 16
Pharmazie .. .20
Physik ...oocc..... 69,70
Politikwissenschaft.........cccveveveerirrerernnnes 69
Psychologie.......cocoeuevevviucucrnenaee. 59, 69,71
Public Administration ..........cccoevevevenrnnenen 59
Public Management ..... .61
Raumplanung .......... 0
Sicherheitstechnik ........cccoooveveiirieiinnes 59

Soldat/in auf Zeit und Studium
(+ ggf. Fliegerischer Dienst)

- Geisteswissenschaften ...........cccoecevevnee. 59
- Ingenieurwissenschaften ...........cc..c..... 59
- Medizin ........ccovevennes .59
- Psychologie............. 059
- Sozialwissenschaften ..... .59
- Wirtschaftswissenschaften..................... 59
Sound and Music Production.................. 61
Soziale Arbeit ...cveveverieieeiirieieeieeen 61
Sozial- und

Kommunikationswissenschaften.............. 71
Sozialwissenschaften (angewandt).. .61
Sozioinformatik. .. 70
Soziologie............... G
Sportwissenschaften..........ccccccccevvieicnnnes 59
Sportwissenschaft und Gesundheit.......... 70
Steuerlehre

TechnoPhysik.......cceueveeriieeeieieiieicnnen 70



Ubersicht aller Beratungs-
angebote (m/w/d) — Auszug
Studienangebote und
sonstige Beratungsangebote

Tourism and Travel Management............. 64
Umweltingenieurwesen ...........cceeueuenee.

Umweltingenieurwissenschaften
Umweltwissenschaften............cccoeveneeee
Visual FX & 3D Animation............c.c.....
Webdesign & Development ..
Weinbau und Oenologie
Wirtschaftsinformatik .......... 59, 64, 69,71

- Bauingenieurwesen ..........cccoeeveviiininnne 69
- Elektrotechnik und
Informationstechnik..........ccocvvriruennene

- Maschinenbau .............
Wirtschaftsmathematik ..
Wirtschaftspsychologie...
Wirtschaftsrecht ......ooveveevieieiirieieiins
Zahnmedizin.......oooceeveveeinieeenieeeens

Sonstige Beratungsangebote
2-Fach-Bachelor.........ccooevevveiiviniiicnennn, 71
Abiturientenprogramm

- Handelsfachwirt/in .........ccccccoeeveveriennns
Bundesfreiwilligendienst (BED) ..............
Erzieher/in im Anerkennungsjahr............
Freiwilliger Wehrdienst.................
Freiwilliges Kulturelles Jahr (FKJ).....
Freiwilliges Okologisches Jahr (FQJ) .......
Freiwilliges Soziales Jahr (ES]) .................

Jahrespraktikum

- technische Informatik...........ccccoevevenenns 45
- Wirtschaft & Verwaltung...........c.c........ 45
Soldat/in auf Zeit

- ohne Berufsausbildung..............c.c........ 26

Notizen

77



Q

dabei!
Jetzt bist DU gefragt!

Was ist dir wichtig, welche Berufe interessieren dich und wie
stellst du dir deine Zukunft vor? All das interessiert uns, denn so
konnen wir in Zukunft mit unseren Angeboten noch besser auf
deine Wiinsche und Vorstellungen eingehen. Natrlich bleibt alles
anonym!

J fT INSTITUT FUR
7i TALENTENTWICKLUNG



Checkliste zur Vorbereitung auf die vocatium

Vor der vocatium Mainz/Wiesbaden am 17.06.2021:

Videochat 1

(Online-Messe) zur Vorbereitung

Nachdem du die Einladung zur vocatium Mainz/Wiesbaden in der Halle 45 erhalten hast:

Termine
Vorbereitung
Fragen iiberlegen

Bewerbung schreiben (optional)

‘Was muss ich mitnehmen?

Fragen zu den Terminen und Absagen
(bis spitestens 24. Juni 2021) an c.strutz@if-talent.de

Infos zu den Firmen auf deren Homepages / Infos zu Berufen
z. B. unter www.berufskunde.com und www.berufenet.de

zum Beruf/Studium, zu Voraussetzungen, Bewerbung, Auf-
stiegschancen

Tipps / Entgegennahme von Bewerbungen (Seite 13)

Einladung, vorbereitete Fragen, evtl. Bewerbung, Block, Stift

Auf der vocatium Mainz/Wiesbaden am 1. und 2. Juli:

Der erste Eindruck zihle

Termine wahrnehmen
Einladung unterzeichnen
lassen

vocatium-Zertifikat

Chancen nutzen

Rechtzeitig und in angemessener Kleidung erscheinen.

Sprich die Aussteller deiner Termine an — du wirst erwartet.
Falls du erkrankst, bitte deine*n Mitschiiler*in / Lehrer*in,
dich am Messestand bei den Ausstellern abzumelden.

Lass dein Gesprich am Ende durch Unterschrift/Stempel
bestitigen. Somit kannst du in der Schule deinen vocatium-
Messebesuch nachweisen.

Hast du einen sehr guten Eindruck hinterlassen? Dann wird
dies von den Ausstellern durch ein Zertifikat honoriert.
(Kriterien siehe Seite 11)

Natiirlich kannst du die Aussteller auch spontan ansprechen.
Trau dich, du kannst nur dazulernen!

Nach der vocatium Mainz/Wiesbaden 12.07.2021:

Videochat 2

Bewerbung

Etwa 3 Wochen nach der vocatium in der Halle 45 findet
eine zweite vocatium-Online-Messe (Videochat) statt. Stelle
an die Aussteller Fragen, die dir noch gekommen sind.

Bewirb dich unter Einhaltung der Bewerbungsfrist bei den
Unternehmen, die dich interessieren. Beziche dich dabei
auf dein Gesprich auf der vocatium Mainz/Wiesbaden.
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IfT INSTITUT FUR
TALENTENTWICKLUNG

IfT Institut fir
Talententwicklung West GmbH
An der Ochsenwiese 3

55124 Mainz

www.erfolg-im-beruf.de

Projektleiterin vocatium Mainz/Wiesbaden:
Ansprechpartnerin: Claudia Strutz

Tel.: 061315534670

E-Mail: c.strutz@if-talent.de

Beschaftigte: bundesweit 190
(Unternehmensgruppe)

Ausbildung (m/w/d)(Standorte auf Anfrage):
Kaufmann/-frau fir Bliromanagement***
Veranstaltungskaufmann/-frau***

Duales Studium (m/w/d):
Betriebswirtschaftslehre (B. A.J***

Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

[] % ]
[=] 7

Weitere Informationen

abrufbar tber

- unsere Homepage,

- Facebook, Instagram
oder Youtube,

« den OR-Code.
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Wegbereiter fiir die
berufliche Zukunft

as IfT Institut fiir Talententwick-

lung ist ein Wegbereiter fiir die
berufliche Zukunft. Die Windrose als
Unternehmenslogo steht fiir Orientie-
rung und symbolisiert das Anliegen,
jungen Menschen vielfiltige Berufs-
wege aufzuzeigen.

Das IfT bringt sie dafiir mit Ausbil-
dungsbetrieben und/oder Fach- und
Hochschulen in Kontakt.

Das Aufgabenspektrum des IfT um-
fasst:
e iiber 80 vocatium-Fachmessen fiir
Ausbildung+Studium,
e dazu iiber 160 vocatium-Videochats
(Online-Messen),
*10 parentum-Berufswahlmessen fiir
Jugendliche+Eltern.

Dazu gehorend bieten wir u. a.:

e berufswahl- und talentférdernde
Akademie-Veranstaltungen  (Work-
shops, Vortrige),

e cine digitale Mediathek/Suchbérse
fiir Ausbildung+Studium,

¢ Publikationen zur Berufswahl (Print +
Online),

¢ Podcasts zur Berufswahl.






Das vocatium-Konzept

Digitale
Vormesse
per Video-Chat

fir Jugendliche
und Eltern

Verbindliche .
Gesprachstermine mit
den Ausstellern!
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Digitale
Nachmesse
per Video-Chat

fiir Jugendliche
und Eltern
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