vocatium

xChancen

in der Region Rhein-Neckar-Pfalz

Handbuch der Fachmesse

vocatium Rhein-Neckar-PfaIz
18. und 19. Mai 2021

www.erfolg-im-beruf.de






Chancen

Chancen in der Region Rhein-Neckar-Pfalz

Attraktive Bildungsangebote von
Ausbildungsbetrieben und Hochschulen,
Akademien, Fachschulen und Institutionen

Messehandbuch der vocatium Rhein-Neckar-Pfalz 2021
Weitere Informationen iiber die Anbieter

unter vocatium news/Suchbérse auf
www.erfolg-im-beruf.de



MIX

Papier aus verantwor-
tungsvollen Quellen
FSC

wwiscog  FSC® C044084

Chancen der Region Rhein-Neckar-Pfalz
© IfT Institut fiir Talententwicklung GmbH
www.erfolg-im-beruf.de
Redaktion: Susanne Sachse

Weitere Fotos: Pressebilder und Archivbilder der
Institutionen / Firmen / Hochschulen

ISBN 978-3-933205-75-9
12., iiberarb. Auflage — Januar 2021
Druck und Bindung: Silber Druck oHG - Lohfelden



vocatium

Fachmesse fiir Ausbildung+Studium
vocatium Rhein-Neckar-Pfalz 2021
18. und 19. Mai 2021

in der SAP Arena
An der Arena 1
68163 Mannheim

Offnungszeiten:
08.30 — 15.00 Uhr

Der Eintritt ist frei!

Veranstalter:
IfT Institut fiir Talententwicklung GmbH, Betlin

Kooperationspartner:
Deutsche Gesellschaft e. V.

Organisation:

IfT Institut fiir Talententwicklung Siid GmbH
Postfach 1202

69209 Eppelheim

Gesprichstermine / Anfragen:
Ansprechpartnerin: Susanne Miiller
Tel.: 0160 98086966

E-Mail: s.mueller@if-talent.de

Schiilerterminabsagen bitte per E-Mail bis 11. Mai 2021
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Liebe Leser*innen des vocatium-Messehandbuchs,

das IfT Institut fiir Talententwicklung ist fir die
Verwendung geschlechtergerechter Sprache sensibili-
siert. Um der Diversitit der Geschlechter gerecht zu
werden, wird in den Texten dieses Buchs deshalb der
Genderstern verwendet. Sollte die geschlechtergerechte
Sprache an der einen oder anderen Stelle nicht prizise
formuliert worden sein, bitten wir zu beriicksichtigen,
dass dennoch alle Geschlechter mit den entsprechen-
den Formulierungen angesprochen werden.

Fiir die inhaltliche und sprachliche Gestaltung der
cinzelnen Anzeigen sind die jeweiligen Aussteller
verantwortlich.



Nutze das Messegesprich
fiir deine Bewerbung!

enn du dich nach der Messe bei

deinem Waunschaussteller bewirbst,
kannst du auf das Messegesprich Bezug
nehmen. Damit hebst du dich von ande-
ren Bewerber*innen ab und zeigst, dass du
dich in besonderem Mafle mit dem Unter-
nehmen auseinandergesetzt hast. Vielleicht
kann sich dein*e Gesprichspartner*in auch
an dich erinnern.

Folgend einige Formulierungsideen fiir
deine Bewerbung. Du kannst die einzelnen
Sitze natiirlich abwandeln, kiirzen, ergiinzen
und auf dich und deine personliche Situati-
on beziehen.

e Vielen Dank fiir das personliche Ge-
sprich, das wir im Mai auf der vocatium
in Mannheim gefithrt haben. Es hat
mich darin bestirkt, mich bei Thnen als
Auszubildende*r bzw. duale*r Student*in
zu bewerben.

JAuf der vocatium in Mannheim haben
Sie / Thre Kollegen die Ausbildung in
Threm Unternehmen vorgestellt. Beson-
ders gut hat mir dabei gefallen, dass es bei
Thnen eigenstindige Projekte fiir Auszubil-
dende gibt.“

JAuf der vocatium in Mannheim schilder-
ten Sie / Thre Kollegen mir die Anforde-
rungen an Auszubildende / dual Studie-
rende fiir IThr Unternehmen. Mit meiner
heutigen Bewerbung méchte ich IThnen

gerne aufzeigen, wie ich dieses Profil erfiil-
len kann.“

,Durch  das  Messehandbuch  zur
vocatium in Mannheim bin ich auf Thre
Ausbildungsangebote / Thre Ausbildung
zum XY aufmerksam geworden. Besonders
gut hat mir XY gefallen. Deshalb méchte

ich mich heute bei Thnen bewerben.

melissantum

Melissantum-
Schulpreis

Berufsorientierung und
Berufswahlkompetenz

Melissantum-Schulpreis
fiir eine zielfiihrende Berufs-
orientierung

Vor Gber 300 Jahren sagte der Gelehrte
Johann Gottfried Gregorii (1685 - 1770),

genannt Melissantes: ,Jeder moge
selbst seine Neigung, Eignung und
Leistungsfahigkeit erforschen, diese
mit den Berufen abgleichen, um
darunter den passenden zu finden.”
Ein Konzept, das auch heute noch
héchst aktuell ist.

Das IfT Institut fur Talententwicklung
sponsert jahrlich den Melissantum-
Schulpreis, mit dem hervorragende
Konzepte der Berufs- und Studienori-
entierung gewirdigt werden.

Uber die Vergabe entscheidet das
Kuratorium Schule-Wirtschaft-Politik.

N&here Informationen finden Sie auf
www.erfolg-im-beruf.de.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.



Grufwort

Gegen Ende der Schulzeit fragen Sie sich bestimmt: Was
mache ich als Nichstes? Entscheide ich mich fiir eine duale
Ausbildung, méchte ich studieren, oder méchte ich vor dem
Einstieg in das Berufsleben erst einmal Erfahrungen im Aus-
land sammeln?

Ich kann gut verstehen, dass das keine leichten Entscheidun-
gen sind. Denn Sie haben heute mehr Méglichkeiten als jede
Generation vor Thnen. Es gibt eine grofSe Zahl spannender
Berufe und Studienginge. Viele davon kennen Sie vielleicht
gar nicht. Umso wichtiger ist es, sich zu informieren und zu
orientieren. Und sich zu fragen: Was passt zu mir? Entdecken
Sie Thre Talente, vertrauen Sie Thren Fihigkeiten, und sprechen © BMBF/Laurence Chaperon
Sie auch auf8erhalb des Elternhauses tiber Thre Berufswiinsche.

Eine gute Gelegenheit, um sich auszutauschen, sind auch die Bildungsmessen. Dort lernen
Sie Menschen kennen, die verschiedene Ausbildungs- und Studienginge absolviert haben. Von
ihren Erfahrungen kénnen Sie lernen. Auch potenzielle Arbeitgeber informieren Sie auf den
Bildungsmessen {iber Karrierewege. Und bringen Sie auf neue Ideen.

Wichtig dabei ist: Sehen Sie die Vielfalt als Chance. Denn ein einmal eingeschlagener Weg muss
keine Sackgasse sein. Es gibt zahlreiche Méglichkeiten, um sich durch Fortbildungen und Zusatz-
qualifikationen weiterzuentwickeln. Beispielsweise konnen Sie mit einer Aufstiegsfortbildung zum
Meister werden. Oder Sie kénnen an einen Bachelorabschluss noch ein Masterstudium anschlie-
Ben. Akademische und berufliche Bildungswege sind gleichwertige Bildungswege. Sie lassen sich
kombinieren. Und Sie kénnen von einem zum anderen wechseln.

Unsere Gesellschaft braucht Sie — Thre Qualifizierung, Thr Engagement und Thre Kreativitit. In
erster Linie aber geht es um Sie, um das individuelle Leben und um die personliche Entwicklung
jedes Einzelnen. Ein Beruf ist wichtig, um gliicklich zu sein im Leben. Bildung und Ausbildung
sind dafiir die Voraussetzung.

Gehen Sie mutig Thren Weg — auch wenn die Corona-Krise das fiir viele sicher noch einmal
schwieriger gemacht hat. Die Bildungs- und Jobmessen helfen Ihnen dabei.

Anja Karliczek
Mitglied des Deutschen Bundestages
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung



Gruflwort

Den eigenen Lebensweg selbstbestimmt und erfolgreich zu ge-
stalten ist fiir junge Menschen von héchster Bedeutung. Ein
gelingender Einstieg ins Berufsleben gehért dazu. In Baden-
Wiirttemberg gibt es exzellente Karrierechancen und Bil-
dungsméglichkeiten. Unsere international hoch angesehenen
Universititen und Hochschulen genauso wie unsere vielseiti-
gen Unternehmen bringen jedes Jahr hoch qualifizierte, drin-
gend bendtigte Fachkrifte aus den verschiedensten Bereichen
hervor. Der hohe Qualititsstandard unserer Bildungswege mit
Ausbildung und/oder (dualem) Studium sorgt fiir beste Chan-

cen auf dem Arbeitsmarkt.

Mit dem Schulabschluss fillt der Startschuss ins Berufsleben. © Staatsministerium Baden-Wiirttemberg
Ein neuer und aufregender Lebensabschnitt mit vielen Ent-

scheidungsméglichkeiten und der Qual der Wahl beginnt: Studium oder Ausbildung? Wie ist
die eigene Interessenlage? Welche Zukunftsperspektiven sind mit dem Wunschberuf verbun-
den? Messen wie die vocatium sind hier von ganz besonderer Bedeutung: Sie dienen als Grund-
lage fiir eine fundierte Entscheidung iiber den eigenen Werdegang.

Auf der vocatium finden die Absolventinnen und Absolventen ein breites Spektrum an Berufs-
orientierungsangeboten und kénnen sich umfangreich iiber die verschiedenen Ausbildungs-
médglichkeiten und Studienginge informieren. Sie treffen auf dieser Messe zum Beispiel Men-
schen, die aus ihrem Alltag in Studium und Beruf aus erster Hand berichten kénnen, und
erhalten so wertvolle Impulse bei der Entscheidungsfindung. Die Fachmesse vocatium bietet
mit ihren vielfiltigen Angeboten dafiir ein hervorragendes Forum.

Mein besonderer Dank als Schirmherr gilt dem Institut fiir Talententwicklung, welches mit
seinem langjihrigen Engagement und den vocatium-Fachmessen die jungen Menschen bei der
Entscheidung iiber ihren weiteren Bildungsweg und die Gestaltung ihrer Zukunft unterstiitzt.
Den Besucherinnen und Besuchern wiinsche ich informative Tage und inspirierende Gespriche,
die sie beim erfolgreichen Start ins Berufsleben unterstiitzen!

Winfried Kretschmann
Ministerprisident des Landes Baden-Wiirttemberg



Gruflwort

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

wenn Sie Thr Abschlusszeugnis in der Hand halten, haben Sie
fast unendlich viele Méglichkeiten: Bachelor-, Master- oder
duales Studium? Ausbildung, Fachhochschulreife oder beides
gleichzeitig? Sie konnen aber auch ein Freiwilliges Soziales Jahr
machen.

In Deutschland gibt es iiber 300 anerkannte Ausbildungsberu-
fe und rund 17.000 Studienginge. Je grofer die Auswahl ist,
desto schwieriger kann es sein, die richtige Entscheidung zu
treffen. Welche Talente habe ich? Wofiir brenne ich? Welches
Unternehmen passt zu mir?

Deshalb ist es wichtig, sich gut zu informieren. Die Bildungsmesse vocatium bietet Thnen dafiir
beste Méglichkeiten. An den Info-Stinden kénnen Sie sich bei den Profis aus den Hochschulen
und Universititen und bei vielen renommierten Unternehmen informieren und beraten lassen.
Dazu bietet die vocatium viele Méglichkeiten, sich auszutauschen. In Talkrunden und bei Vor-
trigen treffen Sie auf andere, die in der gleichen Situation sind wie Sie, und kénnen Ihre Erfah-
rungen weitergeben oder Tipps bekommen. Nutzen Sie die Gelegenheiten, die sich Ihnen auf
dieser Messe bieten. Und freuen Sie sich: Denn im zukunftsorientierten Baden-Wiirttemberg
gibt es nicht nur interessante Studienginge und Ausbildungsplitze, sondern auch hochattrak-
tive Arbeitsplitze.

Ich wiinsche Thnen beim Besuch der vocatium viele tolle Erfahrungen, die Sie bei Threr Be-
rufs- und Studienwahl weiterbringen. Allen Beteiligten — den jungen Berufswihlenden, ihren
Eltern und den Ausstellern — wiinsche ich jedenfalls gewinnbringende Begegnungen und eine
erfolgreiche Messe.

Dr. Susanne Eisenmann
Ministerin fiir Kultus, Jugend und Sport
des Landes Baden-Wiirttemberg



Grufwort

Gut ausgebildete Menschen sind die Basis unserer Demokratie
und unserer Gesellschaft. Der Mangel an Fachkriften ist eines
der gréfiten Risiken fiir die deutsche Wirtschaft. Der demo-
grafische Wandel hat schon in den letzten Jahren zu weniger
Bewerbungen insbesondere bei den dualen Ausbildungsberu-
fen gefiihre. In den letzten Monaten mussten wir uns alle in
den unterschiedlichsten Bereichen neuen Herausforderungen
stellen. Durch die Corona Pandemie ist vieles schwieriger
geworden und in Frage gestellt, was uns bisher als selbstver-
stindlich erschienen ist. Dies gilt auch fiir den Ubergang von
der Schule in den Beruf und das Thema Berufsorientierung.
Schiilerinnen und Schiiler konnten die klassischen Wege wie
Messen oder Praktika oft nicht nutzen, um in Kontakt zu Be-
trieben zu kommen. Es mussten deshalb neue Strategien gefunden werden.

Es sind derzeit einige Anstrengungen notwendig, damit Sie den richtigen Ausbildungsplatz oder
Studiengang, der Ihren Interessen und Wiinschen entspricht, fiir sich personlich finden. Nutzen
Sie die Angebote der Berufsberatung oder auch die Unterstiitzung der von der Stadt Mannheim
beauftragten Ausbildungslotsen und Ausbildungshelfer in den Mannheimer Schulen vor Ort.
Angebote wie die vocatium Rhein-Neckar-Pfalz — Fachmesse fiir Ausbildung+Studium haben
in ihrer Bedeutung noch einmal zugenommen. Hier liegt ein bewihrtes Format vor, das den
direkten Kontakt mit Betrieben und Hochschulen erméglicht.

Greifen Sie aber auch auf Thre digitalen Kompetenzen zuriick und stirken Sie diese. Denn
vieles wird auch in Zukunft auf digitalem Wege ablaufen. Die Weichen dazu wurden schon vor
der Pandemie gestellt. Die heutigen Schiilerinnen und Schiiler werden die Ideen fiir morgen
entwickeln. Sie sind dicjenigen, die Antworten und Losungen auf Herausforderungen wie den
Klimawandel, das Thema Nachhaltigkeit, zu den Chancen der Digitalisierung und zur Zukunft
unseres Gesundheitssystems finden werden. Wir brauchen Sie, bringen Sie sich in unsere Ge-
sellschaft ein und gestalten Sie aktiv Thre berufliche Zukunft.

Ich wiinsche Thnen und den vertretenen Betrieben und Hochschulen viele interessante Gespri-

che. Die vocatium Rhein-Neckar-Pfalz wird Sie bei Ihrem erfolgreichen Einstieg in Ausbildung
oder Studium unterstiitzen.

Dr. Peter Kurz
Oberbiirgermeister Stadt Mannheim
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Gruflwort

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

Ausbildung, Studium oder zunichst erst ein Praktikum?
Schulabginger haben es nicht leicht. Schliefflich bestimmt
ihre Wahl das weitere Leben maflgeblich. Bei der Entschei-
dung hilft vocatium Rhein-Neckar-Pfalz, die Fachmesse fiir
Ausbildung+Studium, fiir die ich gerne die Schirmherrschaft
iibernommen habe. Sie findet vom 18. bis 19. Mai 2021 in der
Mannheimer SAP Arena statt.

Auf der Fachmesse kénnen sich Schiilerinnen und Schiiler

aller Schulformen iiber Angebote von Unternechmen, Hoch-

schulen und weiteren Institutionen informieren und zugleich © Julian Beekmann
persénliche Kontakte kniipfen. Erste Gespriche kommen so-

mit beiden zugute, potentiellen Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Ein grofler Pluspunkt der
Messe ist, dass Schiilerinnen und Schiiler vorab Einzelgesprichstermine vereinbaren konnen,
um vor Ort mit ihrer Bewerbungsmappe ein Vorstellungsgesprich zu simulieren. Mit den Ex-
pertentipps sind sie fiir spitere Vorstellungsgespriche gut gewappnet.

Bei 6000 Besuchern aus 90 Schulen pro Jahr bei der vocatium Rhein-Neckar-Pfalz haben auf
diese Weise sicher schon viele Schiilerinnen und Schiiler ihren individuellen Weg gefunden.
Denn eine qualifizierte Berufsberatung ist Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Karriere. Dazu
gehéren in unserer immer stirker vernetzten Welt auch digitale Angebote wie der vorbereitende
und nachbereitende Video-Chat, den die Messeveranstalter erstmals anbieten.

Mein Dank gilt dem Institut fiir Talententwicklung als Veranstalter fiir sein Engagement in der

Berufsberatung. Allen Beteiligten und Besuchern wiinsche ich einen erfolgreichen und infor-
mativen Messeverlauf.

Prof. Dr. Eckart Wiirzner
Oberbiirgermeister der Stadt Heidelberg

1



Gruflwort

Das vergangene Jahr war aufgrund der Corona-Pandemie nicht
einfach fiir den Arbeitsmarkt und hat Arbeitnehmer*innen,
Arbeitgeber*innen und auch die Hochschulwelt vor viele Her-
ausforderungen gestellt. Deshalb ist es umso wichtiger, dass es
Orte wie diesen gibt. Die vocatium Fachmesse fiir Ausbildung
+Studium schafft einen Raum, in dem die richtigen Menschen
zum richtigen Zeitpunkt aufeinandertreffen.

Der Ubergang von Schule in Hochschule oder ins Berufsleben

ist ein wichtiger und bedeutender Schritt. Nun muss geklirt

werden, welche Interessen und Kompetenzen den Start in die

berufliche Karriere leiten sollen. Umfragen zeigen, dass die

Corona-Pandemie bei den Jugendlichen dazu gefiihrt hat, dass

sie sich mehr und frither Gedanken iiber ihre Zukunft machen. Ein guter Ort, um erste Kon-
takte fiir den weiteren Weg zu kniipfen, ist diese Messe.

Die vocatium ist ein Erfolgsrezept, wie meine Erfahrung der vergangenen Jahre zeigt, und ich
iibernehme auch im Jahr 2021 gerne wieder die Schirmherrschaft. Was ich besonders schitze
ist die Schnittstelle und der Ort der Begegnung zwischen motivierten Nachwuchskriften sowie
Unternehmen und Hochschulen aus der Metropolregion Rhein-Neckar und dariiber hinaus.

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, auch in unvorhersehbaren Zeiten wie diesen ist es wichtig, sich
Ziele zu stecken und diese zu verfolgen. Der ehemalige James-Bond-Darsteller Sean Connery

sagte einst: ,Nichts ist hilfreicher als eine Herausforderung, um das Beste in einem Menschen
hervorzubringen.“ In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen gute Gespriche und viel Erfolg!

Thre

Jutta Steinruck
Oberbiirgermeisterin der Stadt Ludwigshafen am Rhein
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Deutsche Gesellschaft e. V.
Mosse Palais

VoBstraBe 22

10117 Berlin-Mitte

Tel.: 030 88412141
E-Mail: dg@deutsche-gesellschaft-ev.de

www.deutsche-gesellschaft-ev.de

Vertretungsberechtigte:
Dr. h. c. Lothar de Maiziere,
Ministerprasident a. D. (Vorsitzender)

Franz Miintefering,
Bundesminister a. D. (Vorsitzender)

Jirgen Engert,
Griindungsdirektor ARD-Hauptstadtstudio
(geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied)

Dr. Sabine Bergmann-Pohl,
Bundesministerin a. D., Présidentin der
Volkskammer a. D.

(geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied)

Dr. Andreas H. Apelt,
(Bevollmachtigter des Vorstandes)

Wir fordern das
Miteinander in
Deutschland und Europa

ie Deutsche Gesellschaft e. V. ist

der erste gesamtdeutsche Verein,
der nach dem Fall der Mauer gegriin-
det wurde. Seit unserer Griindung am
13. Januar 1990 setzen wir uns fiir
Demokratie und Volkerverstindigung
ein. In Deutschland zihlen wir zu den
aktivsten Akteuren im Bereich der
politischen und kulturellen Bildung.
Zudem engagieren wir uns in vielen
europdischen Lindern.

Unsere Bildungsangebote richten sich
sowohl an Schiilerinnen bzw. Schiiler
als auch an Erwachsene. Wir arbei-
ten eng mit Bundes- und Landesmi-
nistern, der Bundeszentrale bzw. den
Landeszentralen fiir politische Bil-
dung, der Europiischen Kommission
oder mit Stiftungen und Verbinden
zusammen.

Gemeinsam mit diesen Kooperati-
onspartnern veranstalten wir Kon-
ferenzen und Workshops, Vortrige
und Schulungen oder Studienreisen
und Austauschprogramme. Auflerdem
bieten wir Lesungen, Konzerte und
Ausstellungen an. Mit wissenschaft-
lichen und populirwissenschaftlichen
Veroffentlichungen beteiligen wir uns
zudem an wichtigen gesellschaftlichen
Debatten.



Sieben Schritte zu deinem erfolgreichen

Messebesuch auf der

vocatium Rhein-Neckar-Pfalz 2021

1. Teste dich selbst

Verschaffe dir Klarheit iber deinen Berufs-
wunsch. Bist du dir noch nicht sicher, wel-
cher dir liegt, stehen dir z. B. kostenlose
Tests im Internet zur Verfiigung. Eine Aus-
wahl haben wir fiir dich auf der Seite 24
zusammengestellt. Neben diesen Tests bie-
ten sich persénliche Beratungsgespriche bei
Berufsberater*innen der Agentur fiir Arbeit
oder mit der Familie und Freunden an.

2. Gute Information

Die Grundlage eines erfolgreichen Messebe-
suchs ist die gute Vorbereitung. Informiere
dich anhand dieses Handbuches iiber die be-
teiligten Unternchmen, Institutionen und
Hochschulen. Eine weitere Informationsquel-
le sind die Homepages der Messeaussteller.
Eine Ubersicht aller Ausbildungsberufe und
Studienficher, iiber die auf der vocatium-
Messe aus erster Hand informiert wird, fin-
dest du auf den Seiten 108 bis 115.

3. Anmeldung

Vom Messe-Team erhiltst du einen Anmelde-
bogen. In diesen trage bitte bis zu vier beruf-
liche Wiinsche ein. Die Hauptfrage lautet:
Fiir welche Berufe oder Studienficher inte-
ressierst du dich? Gib den ausgefiillten An-
meldebogen an deine Lehrer*innen zuriick.
Alternativ kannst du dich auch online unter
www.erfolg-im-beruf.de/fachmessen/messe-
termine anmelden.

4. Gesprichstermine

Aufgrund deiner Anmeldung arrangiert das
Messebiiro fiir dich bis zu vier von dir ge-
wiinschte 15- bis 20-miniitige Termine mit
Berater*innen der beteiligten Unternchmen,
Institutionen und Hochschulen (eventuell
Gruppengespriche méglich). Die Termine
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werden dir ungefihr 14 Tage vor Messe-
beginn mitgeteilt. Fiir dich gilt: Wir stimmen
mit deiner Schule ab, wann die Termine am
besten in euren Stundenplan passen. Auf der
Messe kannst du iiber die fest vereinbarten
Termine hinaus spontan weitere Gespriche
mit anderen Messeausstellern fithren.

5. Vorbereitung auf die Gespriche

Sobald du deine Gesprichstermine kennst,
bereite dich auf diese gut vor. Mach dir ein
genaueres Bild von den Firmen und Insti-
tutionen. Empfehlenswert ist es, dass du
insbesondere zu deinen Gesprichen mit
potenziellen  Ausbildungsbetrieben  Bewer-
bungen mitnimmst (siche Abschnitt 6).
Schiiler*innen, die sich besonders gut auf
ihre Messegespriche vorbereiten, erhalten als
Anerkennung ein Zertifikat (Seite 15).

6. Bewerbungsunterlagen

Wer sich iiber seinen Berufswunsch schon
im Klaren ist, kann die Messe natiirlich nut-
zen, um Bewerbungsunterlagen personlich
zu iibergeben. Einige Firmen nehmen diese
Unterlagen eventuell nicht entgegen, da ein
Online-Bewerbungsverfahren bevorzugt wird
oder die Bewerbungsfrist erst spater im Jahr
beginnt. Auf Seite 17 sind alle Firmen aufge-
listet, die vollstindige (!) Bewerbungsunterla-
gen auf der Messe entgegennehmen.

7. Vor- und nachbereitende Videochats
Etwa drei Wochen vor der vocatium-Messe
und drei Wochen danach finden vocatium-
Videochats statt, in denen Schiilerinnen und
Aussteller vor- und nachbereitende Gespriiche
rund um Ausbildung und Studium fiihren. Fiir
die vocatium Rhein-Neckar-Pfalz 2021 lauten
die Termine: 28.04.2021 und 09.06.2021,
jeweils von 14.00 bis 17.00 Uhr.



Freiwilliges Engagement

und Berufswahl

chon bevor du einen passenden Beruf

wihlst, kannst du durch freiwilliges En-
gagement Wertvolles fiir andere und dich
selbst leisten. Du kannst in sozialen, kul-
turellen, sportlichen und politischen Verei-
nen, Verbinden sowie Stiftungen wertvolle
Erfahrungen sammeln, die dir bei deinem
weiteren Fortkommen zugutekommen. Die
Einsatzbereiche sind vielfiltig: Du kannst
Menschen mit Benachteiligungen helfen,
in Sport, Kunst, Politik, Musik oder Kultur
aktiv sein. Oder du setzt dich fiir die Um-

welt ein.

Auch in zeitlicher Hinsicht gibt es verschie-
dene Mbglichkeiten: Du kannst ein Ehren-
amt {ibernehmen und einige Stunden in der
Woche aktiv sein, beispielsweise in einem
Sportverein. Oder du beteiligst dich an
punktuellen Projekten, z. B. an einer Ju-
gendfreizeit einmal im Jahr. Und dann gibt
es noch die Freiwilligendienste (Freiwilli-
ges Soziales Jahr, Freiwilliges Okologisches
Jahr, Bundesfreiwilligendienst, European
Solidarity Corps), bei denen Menschen in
Voll- oder Teilzeit in einer Einrichtung fiir
einen lingeren Zeitraum — meist fiir ein Jahr —
unterstiitzend titig sind.

Freiwilliges Engagement stirkt deine Per-
sonlichkeit. Du lernst, im Team zu arbeiten
und Verantwortung zu iibernchmen. Du
kommunizierst mit verschiedenen Zielgrup-
pen und arbeitest in unterschiedlichen Or-
ganisationsstrukturen und -positionen mit.
All das kannst du auch fiir Ausbildung, Stu-
dium und den spiteren Beruf gebrauchen.
Mit freiwilligem Engagement punktest du
daher auch bei deiner Bewerbung. Infor-
miere dich gern auf der Messe, welche Mog-
lichkeiten es in deiner Region gibt.

Zertifikat fiir gute
Messegespriche

Schﬁler*innen, die sich besonders gut
auf ihre Gespriche mit Unternchmen
und Institutionen vorbereiten und bei den
Gesprichen einen guten Eindruck hinter-
lassen, haben die Chance auf eine Auszeich-
nung, das sogenannte vocatium-Zertifikat.
Dieses Zertifikat kann spiteren Bewerbun-
gen beigefiigt werden. Dadurch kannst du
zeigen, dass du den Messebesuch mit beson-
derem Engagement genutzt hast.

Das Zertifikat erhiltst du, wenn du folgende
Kriterien erfiillst:

* schr gut vorbereitete Fragen
* gelungene Antworten
* hofliche und angenechme Umgangsformen

PS: Neben deinen Schulnoten zihlt fiir Aus-
bildungsbetriebe dein Engagement. Jeder po-
tenzielle Ausbildungsbetrieb ist im Rahmen
deiner spiteren Bewerbungen auch iiber an-
dere Bescheinigungen dankbar, z. B. iiber eh-
renamtliche Mitarbeit in Vereinen. Wichtig ist
zudem, dass auf deinem Bewerbungszeugnis
keine Hinweise auf unentschuldigtes Fehlen
enthalten sind.
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Elterninformation:

Terminorganisation, Datenschutz und Unterstiitzung

Liebe Eltern,

die vocatium dient der Berufs- oder Studien-
wahl Threr Kinder und besteht aus drei Teilen:

e vocatium-Videochat 1 (Online-Messe)

* vocatium-Prisenzmesse

e vocatium-Videochat 2 (Online-Messe)

Die vocatium-Priisenzmesse in der SAP Arena
am 18. und 19. Mai 2021 steht im Zentrum.
Erwa drei Wochen vorher findet der Videochat
1 (eine Online-Messe) statt — zur Vorbereitung
auf die vocatium-Prisenzmesse. Drei Wochen
nach der Prisenzmesse gibt es den Videochat
2 — zur Nachbereitung des Messebesuchs. An
beiden Videochats kinnen auch Sie teilnehmen,
um sich zur Beratung Ihrer Kinder mit den
aktuellen Bedingungen fiir Ausbildungsberufe
und Studienfiicher vertraut zu machen. Die Vi-
deochattermine sind in diesem Messehandbuch
auf Seite 14 genannt.

Insgesamt  erhalten Ihre Kinder im Berufs-
wahlalter durch die vocatium die Gelegenheit,
mit  Mitarbeiter*innen  von  Unternehmen,
Fach- und Hochschulen sowie Institutionen zu
sprechen. Sie kinnen sich iiber Berufswege nach
dem Schulabschluss informieren oder persin-
lich vorstellen. Die Besonderbeit der vocatium-
Priisenzmesse:  Fiir die  Jugendlichen werden
vorab terminierte Gespriiche mit den Ausstellern
organisiert. Hierzu informieren wir Sie iiber
wichtige Details:

Vorbereitung und Anmeldung:

Die Jugendlichen wurden im Unterricht durch
das vocatium-Team auf die Messe vorbereitet.
Dazu haben sie dieses Handbuch sowie einen
Anmeldebogen mit den Beratungsangeboten
der Aussteller erhalten. Auf diesem Anmelde-
bogen kénnen bzw. konnten die Schiiler*innen
bis zu vier Gesprichswiinsche angeben.
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Datenschutz:

Mit der Abgabe des Anmeldebogens willigen
die Schiiler*innen ecin, dass die Angaben zu
Vor- und Nachname, Schule und Klasse vom
Organisationsbiiro ausschliefSlich zum Zweck
der Terminvergabe gespeichert und an die
Aussteller tibermittelt werden diirfen. Direkt
nach der Messe werden die persénlichen Da-
ten wieder geldscht. Bei Schiiler*innen unter
16 Jahren ist die Unterschrift eines*einer Er-
ziehungsberechtigten erforderlich.

Terminorganisation und -absagen:

Die Schule sammelt die von den Jugendlichen
ausgefiillten Bdgen ein und sendet sie dem
vocatium-Organisationsbiiro zu. Auf Basis der
Gesprichswiinsche werden bis zu vier Termine
je Teilnehmer*in vergeben. Das vocatium-Biiro
sendet die Termine, gedrucke auf persénlichen
Einladungsbégen, etwa 14 Tage vor der Messe
an die Lehrkrifte. Diese leiten die Einladungen
an ihre Schiiler*innen weiter. Jedes Gesprich
dauert ca. 15 bis 20 Minuten. Wer einen oder
mehrere Termine nicht wahrnehmen kann,
wird gebeten, diese bis zur vorgegebenen Frist
(siehe Seite 3) abzusagen.

Chancen nutzen:

Zu den Gesprichsterminen bei den Ausstel-
lern der Messe werden die Schiiler*innen
erwartet. Damit die Jugendlichen das Ge-
sprich gut mitgestalten konnen, ist es rat-
sam, sich vorab Fragen zu iiberlegen und auf
Gegenfragen vorbereitet zu sein. Der Video-
chat 1 kann dabei helfen. Die Messe bietet
den  Schiiler*innen die Maglichkeit, den
,Ernstfall* (z. B. spitere Bewerbungsgespriche)
zu {iben. Wer in seiner Berufswahl schon sicher
ist, kann zu Gesprichen bei Unternehmen
gleich eine Bewerbungsmappe mitbringen.
Der Eintritt der Messe ist kostenfrei.



Aussteller, die deine Bewerbungsunterlagen auf der

Messe entgegennehmen

Nicht aufgelistete Aussteller mochten keine Bewerbungsunterlagen entgegennehmen. Es findet

in der Regel ein Online-Verfahren statt.

v’ Diese Messeaussteller nehmen auf der vocatium Rhein-Neckar-Pfalz 2021 vollstindige Be-

werbungsunterlagen entgegen.

X Bewerbungen werden auf der vocatium Rhein-Neckar-Pfalz 2021 nicht entgegengenom-
men. Die Aussteller sind aber gern bereit, Tipps und Anregungen zu mitgebrachten Unter-

lagen zu geben.

Agenturen fiir Arbeit (Ausbildung)
Akademie fiir angewandte
Bewegungswissenschaften

BASE Services Europe
BAUHAUS
Bundespolizeiakademie

Carlo Schmid Schule

Collins Aerospace Heidelberg
Contargo Rhein-Neckar
DEICHMANN

Deutsche Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz
Diakonissenkrankenhaus Mannheim
DIRINGER & SCHEIDEL

- ARIVA Hotel

- Avendi Senioren Service

- BAUUNTERNEHMUNG
EDEKA Handelsgesellschaft Siidwest
Essity Operations Mannheim

F+U Unternehmensgruppe
Fielmann

Finanzimter Mannheim & Region
Fressnapf

Freudenberg Gruppe

GBG — Mannheimer
Wohnungsbaugesellschaft
Grafikdesignschule Manuel Fritz
Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald
Hotelfachschule Siidliche Weinstrafle
IB Medizinische Akademie

ICL / BK Giulini

XNARN SN xxN\UxxNSNN < <I«xS<xx<X <«

Johanniter-Unfall-Hilfe
Klinikum der

Stadt Ludwigshafen

Landesamt fiir Steuern
Rheinland-Pfalz

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis
Lidl

Mannheimer Akademie fiir
soziale Berufe

Merkur Akademie International
Modedesignschule Manuel Fritz
Modeschule Kehrer Design Academy
Pflegeschule am St. Marien- und
St. Annastiftskrankenhaus
Polizeiprisidium Mannheim
Rhein-Neckar-Verkehr

Roche Diagnostics

SAP

SRH Fachschulen
Stadtverwaltung

Ludwigshafen am Rhein

SV SparkassenVersicherung
Technische Werke Ludwigshafen
TE Connectivity Germany
Verband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Baden-Wiirttemberg
VESCON Gruppe

Volksbank Kurpfalz

VR Bank Rhein-Neckar
Zentralinstitut fiir

Seelische Gesundheit (Z1)

Zeppelin Baumaschinen

XN XxXXx SxXx\N SxxN\N K<< <«xX < «

Stand Januar 2021 — Anderungen vorbehalten
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Termine zur Berufsorientierung 2021

in der Region Rhein-Neckar-Pfalz

Liebe Schiiler*innen,

hier findet ihr eine Reihe interessanter Informationsveranstaltungen unserer Aussteller.
Nutzt diese, um euch gut auf den Berufs- und Studienstart vorzubereiten.

6.—9. April

24. April

8. Mai

12. Mai

7.—11. Juni

26. Juni

26. —29. Juli und
2.—5. November
17. November

monatlich

Januar,
Februar,
November,
Dezember
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Studieren probieren Hochschule Heilbronn
www.hs-heilbronn.de/infoveranstaltungen

HIT - Hochschulinfotag Hochschule Worms
www.hs-worms.de/hit

Tag der offenen Tiir Universitit Koblenz-Landau
www.uni-koblenz-landau.de/de/infotag/

Studieninfotag Hochschule Geisenheim
www.hs-geisenheim.de/studium/studieninteressierte/termine-fuer-
studieninteressierte

Campus Erlebnistage Technische Universitit Kaiserslautern
www.uni-kl.de

Open Campus SAE Institute GmbH
myfuture.sae.edu/komm-vorbei-sae-institute-frankfurt.html

Virtuelle Schiilerpraktika bei SAP am Standort Walldorf
www.sap.de/ausbildung

Studieninformationstag Hochschule Heilbronn
www.hs-heilbronn.de/infoveranstaltungen

Infoabend Carlo Schmid Schule

www.carlo-schmid-schule.de/termine/?standort=mannheim

Virtual Open Day BIMM Institute
— Music Business,

— Music Production,

— Music Performance & Songwriting
www.bimm-institute.de/open-days

Stand Januar 2021 — Anderungen vorbehalten



Teil I:

Beratungsinstitutionen / Verbinde

Auf den folgenden Seiten sind die Ausbildungsberufe und
(dualen) Studienginge mit ihren vorausgesetzten
Schulabschliissen wie folgt gekennzeichnet:

* = Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA)

** = Mittlerer Schulabschluss (MSA)

*** — (Fach-)Hochschulreife / Abitur



Agenturen fiir Arbeit

68161 MannheimM 3 a

69115 Heidelberg KaiserstraBe 69 - 71
67059 Ludwigshafen Berliner StraBe 23 a
76829 Landau Johannes-Kopp-StraBe 2

Wir freuen uns auf eine personliche Bera-
tung, vereinbare direkt einen Beratungs-
termin.

Rz per OR-Code oder telefonisch
E2r? 0800 4 5555 00
(gebihrenfrei)
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Wir beraten dich!

ie Berufs- und Studienberatung

der Agenturen fiir Arbeit bieten
Orientierung bei allen Fragen zur Be-
rufs- und Studienwahl.

Im persdnlichen Gesprich beraten wir
dich zu Ausbildungsméglichkeiten
und Studiengingen. Unter Berticksich-
tigung von Schul-, Ausbildungs- und
Studienvoraussetzungen stehen dabei
deine individuellen Neigungen, Inter-
essen und Fahigkeiten im Mittelpunkt.

Noch keine Idee fiir spiter?
Kein Problem, wir beraten dich gerne.

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Eine gute Moglichkeit zur Einschit-
zung der eigenen Interessen und Fihig-
keiten bietet Check-U. Mit passenden
Vorschligen zu Ausbildung und/oder

&

CHECK-U

DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Studium.

Weitere Angebote findest du unter:
www.arbeitsagentur.de



Bundesamt
fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

®

Beratungsteam Pflegeausbildung des
Bundesamtes fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

Referat 306 - Qualifizierung Pflegeberufe
An den Gelenkbogenhallen 2 - 6

50679 Kdln

Regionale Ansprechpartner*innen:
www.pflegeausbildung.net/beratungsteam

)((( BERATUNGSTEAM
PFLEGEAUSBILDUNG

Beratungsangebote (m/w/d):

Ausbildung

Generalistische Pflegeausbildung zum/zur
Pflegefachmann/-frau™*/***

Studium an einer Hochschule”
Pflegefachmann/-frau(B. A. / B. Sc.J**

Weitere Beratung (m/w/d):

Fort- und Weiterbildungen
Karrieremdglichkeiten

1) Der Studiengang ist ibergangsweise auch als duales Studi-

um mdglich. Bitte informiere Dich hierzu bei Deiner Hoch-
schule.

Die neue

Pflegeausbildung

ie Pflege ist eine der grofiten

Dienstleistungsbranchen in
Deutschland. Wer einen Beruf in der
Pflege ergreift, entscheidet sich fiir
eine Laufbahn mit Perspektive. Denn
die neue Pflegeausbildung bietet fiir
Berufseinsteiger verschiedene Qualifi-
zierungs- und Karrierewege — fiir die
berufliche Ausbildung ebenso wie fiir
das Studium. Das gemeinsame Ziel ist
es stets, Menschen aller Altersstufen in
den verschiedenen Versorgungsberei-
chen bestméglich zu pflegen.

Die Arbeit in der Pflege ist spannend
und abwechslungsreich. Egal, ob als
Teamplayer auf einer Station oder ei-
genstindig in der Wohnung von Pflege-
bediirftigen — der Umgang mit den un-
terschiedlichsten Menschen und ihren
Bediirfnissen steht im Mittelpunke des
Pflegeberufs. Wer sich gerne mit pfle-
gerischen und medizinischen Themen
auseinandersetzt, aktiv und flexibel ist,
kann sich im Pflegeberuf wiederfinden.

Weitere Informationen zu Deiner Kar-
riere in der Pflege und die Kontaktda-
ten unseres bundesweit titigen Bera-
tungsteams findest Du unter:
www.pflegeausbildung.net
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Beratungsinstitutionen



Verband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Baden-Wiirttemberg e. V.
FilderstraBe 109 - 111

70771 Leinfelden-Echterdingen

Tel.: 0711 97566-0
www.galabau-bw.de

Ansprechpartnerin: Almut Meyer
E-Mail: info@galabau-bw.de

Ausbildung (m/w/d):
Gartner/in Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau*/*****

Fortbildung (m/w/d):

Gartnermeister/in Fachrichtung

Garten- und Landschaftsbau
Fachagrarwirt/in Baumpflege und
Baumsanierung

Fachagrarwirt/in Golfplatzpflege /
Greenkeeper

Gepriifte/r Natur- u. Landschaftspfleger/in
Staatlich gepriifte/r Techniker/in
Fachrichtung Garten- u. Landschaftsbau

Studium (m/w/d):
Landschaftsarchitektur (B. Eng. / M. Eng.J**
Landschaftsbau (B. Eng. / M. Eng.J**

Duales Studium (m/w/d):
Landschaftsbau u. -Management (B. Eng.J**
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Deine Karriere im
griinen Bereich

Die Schulzeit erfolgreich abge-

schlossen und jetzt auf der Suche
nach kreativer, praktischer Gestal-
tungsarbeit an der frischen Luft?

Dann bieten wir Informationen zu ei-
nem der abwechslungsreichsten Berufe
tiberhaupt: Im Beruf Girtner/in Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau
werden Auflenanlagen vom Privatgar-
ten bis zum Sportplatz gestaltet.

Landschaftsgirtner/innen bauen Wege,
Mauern, Treppen, bedienen Maschi-
nen und arbeiten im Team. Sie wissen,
wie man Ausstattungsgegenstinde,
Licht und Wasser im Zusammenspiel
mit Stauden, Grisern und Geholzen
zur Geltung bringt.

Landschaftgirtner/innen pflegen Parks
und Griinanlagen aller Art, schneiden
Biume und Hecken, pflanzen Stauden
und Gehélze und sind Profis fiir

Rasenanlagen.

findet
Informationen zum Berufsbild, erhilt
Kontakte zu den Ausbildungsbetrieben
des Garten- und Landschaftsbaus
in Baden-Wiirttemberg und erfihre,
wie es nach der Ausbildung mit der

Bei uns man ausfithrliche

Karriere weitergehen kann, auch

direkt mit Abitur.



Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald
Berufliche Bildung

B1,1-2

68159 Mannheim

Tel.: 062118002-138

E-Mail:
lehrstellenvermittlung@hwk-mannheim.de
Internet: www.hwk-mannheim.de

Unser Beratungsangebot fiir dich:

« Lehrstellen- und Praktikumsbdrse

« Unterstitzung bei der Ausbildungsplatz-
suche

- Bewerbungsunterlagen-Check

« Berufsorientierung

Karriere im Handwerk!
130 Ausbildungsberufe

im Handwerk warten

auf dich!

as Handwerk ist ein starker

Partner, wenn es um eine qua-
lifizierende Ausbildung geht. In tiber
130 Ausbildungsberufen hast du die
Méglichkeit deine Stirken und dein
handwerkliches Geschick unter Be-
weis zu stellen, um deinen Weg in die
berufliche Karriere zu starten.

Die Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald  informiert
umfassend iiber alle Handwerksberufe
und unterstiitzt dich bei der Ausbil-
dungsplatzsuche!

Wir checken deine Bewerbungsmappe
und geben Tipps fiir das Bewerbungs-
gesprich. Bei uns findest du direke
offene Lehrstellenangebote und mit
deinem Einverstindnis leiten wir auch
gerne deine Bewerbung an Betriebe
weiter. Hierfiir solltest du deine voll-
stindigen Bewerbungsunterlagen da-

bei haben.
Wenn du mehr iiber die Berufe und
eine Ausbildung im Handwerk wissen

willst kannst du dich hier informieren:

www.hwk-mannheim.de
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Welche Berufe und Studienginge passen zu mir?

as kann ich nur werden? Was kann ich besonders gut? Welcher Beruf passt zu mir und

welche Voraussetzungen benétige ich dafiir? Oder soll ich lieber studieren? Mit diesen
und vielen weiteren Fragen solltest du dich beschiftigen, bevor du die Schule verlisst. Erste
Antworten und Anregungen findest du unter www.erfolg-im-beruf.de/vocatium-news. Ein
Online-Selbsttest ist ein weiterer Schritt, um solche Fragen zu beantworten.

Nihere Informationen, Online-Tests zur Selbsteinschitzung sowie Ubungsaufgaben zum
Auswahlverfahren findest du unter den folgenden Links:

Online-Tests zur Berufswahl:

www.dasbringtmichweiter.de

https://entdecker.biz-medien.de

www.selbsterkundungstool.de

www.planet-beruf.de

https://jona.cut-e.com (nicht nur auf technische Berufe anwendbar)
www.dffentlicherdienst.de (Offentlicher Dienst, Beamte)

Online-Studienberatungstests bzw. Online-Self-Assessments (OSA):
www.osa-portal.de (unabhingiges Vergleichsportal)
www.abitur-und-studium.de/Studienwahltest.aspx

www.borakel.de

www.studis-online.de/StudInfo/selbsttests.php

www.cct-germany.de (Test fiir Lehramtsinteressierte)

Kostenpflichtige Tests zur Berufs- und Studienwahl:
www.explorix.de (14,20 Euro)
www.geva-institut.de (ab 19,80 Euro)

Eignungstest zu Talenten und Sozialkompetenzen:
www.testedich.de

Ubungen zum Auswahlverfahren bzw. Einstellungstest:
www.focus.de/finanzen/karriere/bewerbung/einstellungstest
www.einstellungstest-fragen.de
www.ausbildungspark.com/einstellungstest

www.plakos.de

Filmportal der Bundesagentur fiir Arbeit:
www.berufe.tv

Fiir die Inhalte von externen Internetseiten wird keine Haftung iibernommen.
Stand November 2020 — Anderungen vorbehalten
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Teil 1I:
Ausbildungsbetriebe

Auf den folgenden Seiten sind die Ausbildungsberufe und
(dualen) Studienginge mit ihren vorausgesetzten
Schulabschliissen wie folgt gekennzeichnet:

* = Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA)

** = Mittlerer Schulabschluss (MSA)

*** — (Fach-)Hochschulreife / Abitur



Agenturen fiir Arbeit

68159 Mannheim-M3 a

69115 Heidelberg - KaiserstraBe 69 - 71
67059 Ludwigshafen - Berliner StraBe 23 a
76829 Landau - Johannes-Kopp-StraBe 2

Service-Rufnummer:
0800 4555500 (Arbeitnehmer/innen)
0800 45555 20 (Arbeitgeber/innen)

Ansprechpartner/in:
Interner Service - Ausbildung

Daniel FieB
Tel.: 06214209-116

Katharina Thoma
Tel.: 06214209-737

E-Mail:
mannheim.is-aquali@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

Ausbildung (m/w/d):
Fachangestellte/r fir
Arbeitsmarktdienstleistungen™*/***

Duales Studium (m/w/d):
Arbeitsmarktmanagement (B. A.J**
Beratung fiir Bildung, Beruf

und Beschaftigung (B. A.)***

Praktika: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
Traineeprogramm: ja

AuBerdem informiert und berdt Sie die
Berufs- und Studienberatung der Agentur
fir Arbeit in allen Fragen der beruflichen
Orientierung und unterstitzt Sie bei der
Suche nach einem Ausbildungs- oder Studi-
enplatz.
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Wir suchen Sie!

nsere Aufgabe ist es, Menschen
Uund Arbeit zusammenzubringen.
Wir vermitteln und beraten Arbeits-
und Ausbildungssuchende, arbeiten
eng mit Arbeitgebern zusammen und
zahlen Geldleistungen. An den ver-
schiedenen Standorten beschiftigen
wir Mitarbeiter/innen u. a. in den Be-
reichen Controlling, Personal, Einkauf
und Arbeitsvermittlung.

Fir diese vielfiltigen Aufgaben suchen
wir regelmiflig engagiertes Personal
mit den unterschiedlichsten Qualifika-
tionen und Erfahrungen. Ob Frauen
oder Minner: Bei uns haben alle die
gleichen Chancen. Deshalb sorgen wir
dafiir, dass unsere Beschiftigten Beruf
und Familie/Privatleben unter einen
Hut bringen kénnen. Auch Bewerber/
innen mit Migrationshintergrund oder
Menschen mit Behinderung sind in
unseren Teams herzlich willkommen.

Wir bieten Thnen ein attraktives Ar-
beitsumfeld mit flexibler Arbeitszeit-
gestaltung, die eine Vereinbarkeit von
Beruf und Familie/Privatleben ermég-

licht.
An bundesweit iiber 750 Standorten
konnen unsere Mitarbeiter/innen viel-

filtige Karrierechancen verwirklichen.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!



O -BASF

We create chemistry

(=

BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
Postfach 1102 48

10832 Berlin

E-Mail: ausbildung@basf.com

Online-Bewerbung:
www.basf.com/ausbildung oder
www.basf.com/ausbildungsverbund

Beschéftigte in Ludwigshafen:

rund 35.000

Ausbildungsberufe und duale
Studiengénge in Ludwigshafen: rund 30

(i

Ausbildung (m/w/d) - Auszug:
Anlagenmechaniker/in*/**/*x*
Chemikant/in*/**/***

Eisenbahner/in im Betriebsdienst -
Fachrichtung Lokflhrer und Transport™/**/***
Elektroniker/in

- Automatisierungstechnik*/**/***

- Betriebstechnilk*/**/***
Fachinformatiker/in**/***
Industriemechaniker/in*/**/*xx
Koch/Kachin*/#*/#**
Mechatroniker/in**/***
Restaurantfachmann/-frau*/**/**
Verfahrensmechaniker/in fir Kunststoff-
und Kautschuktechnik*/**/**x

Duales Studium (m/w/d) - Auszug:
Angewandte Informatik (B. Sc.)***
Kooperatives Studium Elektrotechnik

(B. Eng.)*** oder Maschinenbau (B. Eng.}**
Wirtschaftsinformatik (B. A./B. Sc.}**

Informationen zu den weiteren Ausbil-
dungsmdglichkeiten sowie den dualen
Studiengdngen bei BASF findest du im Inter-
net unter: www.basf.com/ausbildung

Ausbildung und duales
Studium bei BASF:
Wir haben mehr zu

bieten als nur Chemie!

chule — und was dann? Weifdt du

denn schon genau, welcher Ausbil-
dungsberuf oder welches Studium es
sein soll?

Du wirst erstaunt sein, welche Band-
breite an Ausbildungschancen dir die
BASF am Standort Ludwigshafen
bietet, angefangen von den typischen
Chemieberufen iiber technische, kauf-
minnische und I'T-Berufe bis hin zu
Gastronomie- und Hotelberufen. Fiir
Schiiler mit allgemeiner Hochschul-
reife oder Fachhochschulreife bie-
ten wir zahlreiche Méglichkeiten im
Bereich duales Studium.

Informiere dich bei unseren Auszubil-
denden, dual Studierenden und Aus-
bildungsexperten. Bitte bringe deine
vollstindigen Bewerbungsunterlagen
(Zeugnis und Lebenslauf) fiir das
Gesprich mit. Wir beraten dich gerne.
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“NBAlUHIAUS]

BAUHAUS
GutenbergstraBe 21
68167 Mannheim

Tel.: 06213905-0
www.bauhaus.info/karriere

Ansprechpartnerin: Frau Furtwangler
E-Mail: sabine.furtwaengler@bauhaus-ag.de

Ausbildung (m/w/d):

Fachkraft fir Lagerlogistik*/**/***
Fachlagerist*/**/***

Kaufmann im Einzelhande[*/**/***
Verkaufer*/**/xx

Duales Studium (m/w/d):
BWL - Handel (B. A.)***

Sonstige Angebote (m/w/d):
Ausbildung und Fortbildung zum Bachelor
Professional of Trade and Commerce***

Fortbildung zum Fachwirt fir Vertrieb im
Einzelhandel

Trainee im Vertrieb
Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Gemeinsam gut.
Mit Dir noch besser.

m Jahr 1960 begann in Mannheim

eine Erfolgsgeschichte, die ihres-
gleichen sucht: Im Friihjahr eroffnete
BAUHAUS dort sein erstes Fachcen-
trum. Durch die Biindelung verschie-
denster Fachsortimente unter einem
Dach — in Selbstbedienung — setzt
der Spezialist fiir Werkstatt, Haus und
Garten damals wie heute Maf$stibe fiir
den Handel.

Mit iiber 270 Fachcentren in 19
Lindern gehért BAUHAUS zu den
erfolgreichsten  Handelsunternechmen
Europas. Und BAUHAUS wichst stetig
weiter! Es sind die 14.600 motivierten
und engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die jeden Tag mit Herzblut
und einem hohen Serviceanspruch alles
fiir ihre Kunden geben. Ein starkes Un-
ternehmen braucht ein starkes Team —
werde Teil davon! Schick uns einfach
deine Bewerbung, dann lernen wir uns

hoffentlich bald kennen.



Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Mannheim
Willy-Brandt-Platz 6

68161 Mannheim

Ansprechpartner: Thomas Wagner
Tel.: 0621178909-710
E-Mail: eb.mannheim@polizei.bund.de

www.komm-zur-bundespolizei.de
www.facebook.com/BundespolizeiKarriere
www.instagram.com/bundespolizeikarriere

Grofler Arbeitgeber,

grofe Verantwortung —
die Bundespolizei

Sie sind an einem interessanten,
vielseitigen, fordernden und kri-
sensicheren Lebensberuf interessiert,
der bereits wihrend der Ausbildung
bzw. des Studiums gut vergiitet wird?
Sie besitzen Teamgeist, Zivilcourage,
Entscheidungsvermogen, sind  psy-
chisch belastbar und bundesweit mo-
bil? Dann sind Sie bei uns richtig!

Mittlerer Polizeivollzugsdienst:
Schulische Voraussetzung: Mittlerer
Bildungsabschluss oder Hauptschule
und abgeschlossene Berufsausbildung,
mindestens ausreichende Deutsch-
und Englischkenntnisse, eine mindes-
tens befriedigende Sportnote, Aus-
bildungsdauer 25 Jahre zum/zur
Polizeimeister/in

Gehobener Polizeivollzugsdienst:
Schulische ~ Voraussetzung:  Allge-
meine Hochschulreife oder Fach-
hochschulreife  mit  bundesweiter
Studienberechtigung, mindestens
ausreichende Deutsch- und Englisch-
kenntnisse, eine mindestens befrie-
digende Sportnote, Studium 3 Jahre

zum/zur Polizeikommissar/in

Nach bestandener Laufbahnpriifung
erfolgt im Regelfall die Ubernahme in
das Beamtenverhiltnis auf Probe. Bei
Bewihrung in der Probezeit erfolgt
anschliefend die Ubernahme in das

Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit.
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A\ b

g\ y
BUNDESWEHR

Karriereberatung Mannheim @
Willy-Brandt-Platz 6

68161 Mannheim

Tel.: 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)
www.bundeswehrkarriere.de

Mehr als 90 Ausbildungsberufe und
Aufstiegsfortbildungen (m/w/d), darunter:
Elektroniker/in

- Betriebstechnik*/**/***

- Gerate und Systeme*/**/***
Fachinformatiker/in

- Systemintegration™/**/***
Fluggeratelektroniker/in*/**/**
Fluggeratmechaniker/in*/**/**
IT-System-Elektroniker/in*/**/***
Kaufmann/-frau fir Blromanagement*/**/**
Kfz-Mechatroniker/in*/**/***

Medizinische/r Fachangestellte/r*/**/***
Notfallsanitater/in*****
Pflegefachmann/-frau™****
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r*/**/***

Uber 1.000 militarische und zivile Berufe
(m/w/d), darunter:

Avioniker/in fir Luftfahrzeuge
Elektroniker/in flir gepanzerte Fahrzeuge
IT-Techniker/in fir Informationsiibertragung
Materialdisponent/in
Personalsachbearbeiter/in

Pionier/in

Schiffsbetriebstechniker/in

Techniker/in

Folge deiner Berufung

Karriere bei der Bundeswehr.

Starten Sie jetzt in einem von mehr als
90 anerkannten Ausbildungsberufen.
Ob Soldatin, Beamter oder Tarifbe-
schiftigte: Unsere mehr als 262.000
Fachkrifte sorgen jeden Tag mit ihrem
personlichen Beitrag flir die Sicher-
heit, Souverinitit und auflenpolitische
Handlungsfihigkeit Deutschlands. Um
die vielfdltigen wie anspruchsvollen Auf-
gaben zu bewiltigen, erhalten alle unse-
re Beschiftigten umfassende Aus- und
Weiterbildungen und die Chance, ihre
Potenziale zu entfalten und sich fach-
lich wie persdnlich weiterzuentwickeln.

#AUSBILDUNG

90 anerkannte Ausbildungsberufe und
Aufstiegsfortbildungen stehen Ihnen
in Verbindung mit einer milicirischen
Karriere zur Auswahl, {iber 50 davon
auch in der zivilen Verwaltung der
Bundeswehr. 1.300 Azubis pro Jahr
wird so ein gelungener Einstieg ins
Berufsleben moglich gemacht — konti-
nuierlich unterstiitzt von unseren Aus-
bilderinnen und Ausbildern.

l|. 0 0 Ausbildungsstatten

1 .3 0 0 Ausbildungsplatze jedes Jahr
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Als Soldatin bzw. Soldat in der Laufbahn der Unter-
offiziere oder Feldwebel kdnnen Sie eine zivilberuf-
liche Ausbildung oder Fortbildung absolvieren. Der
staatlich anerkannte Abschluss erdffnet lhnen viel-
faltige Moglichkeiten fir Ihre weitere militarische
und zivile Karriere.

Duales
System

AUS BERUFSSCHULE
UND PRAKTIKA




Collins Aerospace Heidelberg
Grenzhofer Weg 36 - 69123 Heidelberg

Ansprechpartner: Karlheinz Fallenstein
E-Mail: karlheinz.fallenstein@collins.com

Bewerbungen und Praktika-Anfragen
bitte via E-Mail an:
E-Mail: ausbildung-HD@collins.com

Anfragen zu Jobs fiir Studierende und
Bachelor-/Masterarbeiten bitte via E-Mail
an Caroline Knierim

E-Mail: rcd-jobs@rockwellcollins.com

www.collinsaerospace.com

Beschéftigte: >500
Auszubildende: ca. 38

Ausbildung (m/w/d):

Elektroniker/in fir Gerate und Systeme**/***
Fachinformatiker/in fir
Systemintegration**/***

Fachkraft flir Lagerlogistik*/**/***
Industriemechaniker/in*/**/*x*
Kaufmann/-frau fir Biromanagement**/***

Duales Studium DHBW (m/w/d):
Elektrotechnik

- Elektronik (B. Eng.}**

Informatik

- Angewandte Informatik (B. Sc.J**
- Informationstechnik (B. Sc.J**

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Unser Wissen.
Deine Zukunft.

Collins Aerospace Heidelberg ist ein
fithrendes Unternehmen in der Luft-
und Raumfahrtindustrie. Wir suchen
nach talentierten und motivierten
Menschen, die Lust auf eine spannen-
de, solide und gleichzeitig moderne

Ausbildung mit Spafifaktor haben.

Am Standort in Heidelberg beschif-
tigen wir tiber 500 Mitarbeiter/innen
und gehoren zu Collins Aerospace mit
Sitz in Florida, USA und weltweit ca.
70.000 Beschiftigten.

Werde Teil internationalen
Teams und lerne bei uns aus rund
60 Jahren Erfahrung im Bereich der
Luft- und Raumfahrttechnik sowie in
Sachen Ausbildung.

eines

Dich erwarten unter anderem:

* Eine Ausbildung am Puls der Zeit

¢ Digitales Lernen mit deinem
Firmen-Ultrabook

* Flexible Ausbildungszeiten

o Tariflich geregelte Ubernahme und
Ausbildungsvergiitung

* Leistungsorientierte Primien

e MAXX-Ticket

* Coole Team-Events

¢ Interessante Exkursionen

Gemeinsam definieren wir Luft- und
Raumfahrt neu.
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CONTARGO®

B8 trinodal network

Contargo Rhein-Neckar GmbH
ShellstraBe 5
67065 Ludwigshafen

www.contargo.net

Ansprechpartnerinnen:

Sandra Knlttel

E-Mail: sknuettel@contargo.net
Tel.: 062159007-317

Sabine Gaisbauer
E-Mail: sgaisbauer@contargo.net
Tel.: 062159007-134

Beschéaftigte: 160
Auszubildende: 1- 3 proJahr
Dual Studierende: 1 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung***/***

Duales Studium (m/w/d):
Logistik (B. A.)**

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: nein
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Warum eine Ausbildung
bei Contargo cool ist?
Dein Job bewegt —
weltweit!

u willst mit deinem Beruf etwas
bewegen und Teil eines Erfolgs-
teams sein?

Dann steig ein bei Contargo, einem
der groften Container-Logistik-Netz-
werke Europas.

An 24 Terminals in Deutschland,
Frankreich und der Schweiz bewegen
wir mit iiber 1.000 hoch motivierten
Mitarbeitern Waren per Schiff, Zug
und auf der Straf3e.

Bei Contargo Rhein-Neckar mit mo-
dernen Biirostandorten in den Hifen
von Ludwigshafen und Mannheim
bieten wir eine spannende Ausbildung
zum/zur Kaufmann/-frau fiir Spedi-
tion und Logistikdienstleistung und in
Zusammenarbeit mit der Hochschule
Ludwigshafen ein duales Studium mit
Fachrichtung Logistik an.

Fiir welchen Weg du dich auch ent-
scheidest: Bei Contargo wirst du was
bewegen, denn die Zukunftschancen

sind grof3.

In den letzten Jahren konnten wir
nahezu 100 Prozent unserer Auszu-
bildenden in ein festes Angestell-
ibernehmen. We lift
you up — und freuen uns auf deine

tenverhiltnis

Bewerbung!



DEICHMANN SE
Deichmannweg 9
45359 Essen

deichmann-karriere.de

DEICHMANN SE
Region West
DieselstraBe 8
67269 Griinstadt

Ansprechpartnerin: Eileen Leichner
E-Mail: eileen_leichner@deichmann.com

(i)

Beschéftigte: ca.43.000 weltweit

Ausbildung (m/w/d):
Handelsfachwirt***

Kaufmann im Einzelhandel**/***
Verkaufer*/**/***

Duales Studium (m/w/d):
Handel - Vertriebsmanagement (B. A.J**

Praktika: nach Bedarf

Bewerbungen und weitere Infos unter:
deichmann-karriere.de

Ajj eigenfinanziertes Familienunter-
chmen sind wir mehr als nur ein
iiber 4.200 Standorte umspannendes
Filialnetz in 29 Lindern, mehr als 5
Mrd. Euro Jahresumsatz und mehr als

Dein Berufseinstieg
mit Aufstiegschancen!

einer der erfolgreichsten Online-Shops
fir Schuhe in Europa. Deichmann ist
Wegbereiter, Forderer und Arbeitgeber
von ca. 43.000 engagierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern weltweit. Mit
einer Ausbildung bei uns startest du in
deine Zukunft bei Europas Schuhhind-
ler Nr. 1! In unseren Filialen bieten wir
folgende Ausbildungen an:
Ausbildung zum Verkiufer und
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d):

Heute Azubi, und danach noch
weiter? Egal ob du deine Zukunft als
Verkiufer sichst oder bei uns weiter
Karriere machen willst: Wir bereiten
dich perfekt darauf vor.

Ausbildung zum
Handelsfachwirt (m/w/d):

Mit unserer integrierten Ausbildung
fur Abiturienten erlangst du betriebs-
wirtschaftliches Fachwissen, das du
direkt bei deiner Arbeit in der Fili-
ale umsetzt — und kannst auflerdem
schnell bei uns weiterkommen.
Duales Studium, Handel — Vertriebs-
management (B. A., m/w/d):

Verbinde Theorie und Praxis mit ei-
nem dreijihrigen dualen Studium und
bereite dich so ideal auf deine Fiih-
rungsposition im Verkauf vor.

Du gehst offen auf Menschen zu
und kennst die neuesten Trends? Du
zeigst Einsatz und Ehrgeiz? Dann be-
wirb dich bevorzugt online oder direke
an unserem Messestand.
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Deutsche Bahn AG

Du interessierst Dich fir eine Ausbildung bei
der Deutschen Bahn? Dann bewirb Dich jetzt
online!

deutschebahn.com/karriere

Unser Ausbildungsangebot

in der Region:

Elektroniker fur

Betriebstechnik (w/m/d)***/***
Fachkraft fir Lagerlogistik (w/m/dJ¥/**/***
Fahrdienstleiter (w/m/d)*/***
Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistung (w/m/d*****
Kaufmann fur

Verkehrsservice (w/m/d
Koch (w/m/d )/
Lokrangierfiihrer im Glterverkehr
(W/m/d)*/**/***

Duales Studium (w/m/d):
Bauingenieurwesen (B. Eng.)
mit Ausbildung***

Bauwesen (B. Eng.)***
Elektrotechnik (B. Eng.}**
Facility Management (B. Eng. J**
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Azubi bei der Deutschen
Bahn — Warum es

sich lohnt, bei uns
einzusteigen!

abschluss? Du suchst nach einer

Du stehst vor Deinem Schul-
interessanten Zukunftsperspektive?

Zum Ende der Schulzeit stellt sich fiir
jeden die Frage: Welcher Beruf passt
zu mir und welche Anforderungen
stellt er an mich? Du bist ein Tiift-
ler? Du hast Interesse an Technik und
mochtest das weiterentwickeln? Du
kannst gut rechnen? Deine Freunde
schitzen Dich als Gastgeber, Berater
oder Organisator? Du liebst es, neue
Seiten Deines PCs kennenzulernen,
und suchst die Herausforderung di-
gitaler Systeme? Du méchtest gerne
Menschen miteinander verbinden?

Ob Verkehrsberufe, gewerblich-tech-
nische Berufe, kaufminnisch-service-
IT-Berufe:
Diese Vielseitigkeit bieten nur wenige
Ausbilder in Deutschland. Wir haben
das Angebot, Du wihlst Deinen Ein-
stieg. So gestalten wir gemeinsam er-
folgreich Deine Zukunft.

orientierte Berufe oder

Wir suchen jedes Jahr deutschland-
weit begeisterte Auszubildende fiir 50
Berufe. Egal welchen Hintergrund Du
hast, hier kannst Du einsteigen, um-
steigen, aufsteigen. Hier ist Dein Bei-
trag wichtig. Hier bist Du wichtig.

Willkommen, Du passt zu uns.



Deutsche Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz
Eichendorffstrafle 4 - 6

67346 Speyer

Telefon: 06232 17-2568

Ansprechpartner:
Dieter Weinerth
E-Mail: ausbildung@drv-rlp.de

Beschiftigte: 2200
Ausbildungsplitze: 100

Ausbildung:
Sozialversicherungsfach-
angestellte (m/w/d) **/***

Duales Studium:
Bachelor of Arts - Verwaltung
(m/w/d) ***

Duales Studium:
Bachelor of Arts - Offentliche
Wirtschaft (m/w/d) ***

Bachelor of Science -

Wirtschaftsinformatik (m/w/d) ***

Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland-Pfalz

Denker und Macher gesucht!

Als einer der grof3ten o6ffentlichen
Dienstleister in der Region bieten
wir jungen Menschen viele inter-
essante Aufgaben und gute Uber-
nahme- und Aufstiegschancen.

Unsere Mitarbeiter in ganz Rhein-
land-Pfalz sorgen dafiir, dass un-
sere Versicherten mit gesundheit-
lichen Problemen den Weg zuriick
ins Berufsleben finden, unsere
Rentner im In- und Ausland ihr
Geld piinktlich erhalten und Men-
schen beim Planen ihrer Alters-
vorsorge gut beraten werden.

Starte Deine Karriere mit einer
Ausbhildung oder einem dualen
Studium bei uns und entfalte Deine
Begabungen und Stérken.

Egal ob Du Dich gerne in recht-
liche Inhalte vertiefst und kom-
plexe Zusammenhédnge klar er-
kennen kannst, Du eher der
Managertyp bist, der messer-
scharf analysiert und Argu-
mente abwigt oder die digitale
Technik Dein Leben bestimmt.

Komm in unser Team!
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Generalistische Pflegeausbildung

Spétestens seit Corona ist allen bewusst, wie wichtig Gesundheits- und Krankenpfleger
(m/wld), Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d) und Altenpfleger (m/w/d) sind.
Du interessierst dich fiir eine Ausbildung in diesem Bereich?

‘Was hat sich 2020 geéindert?
Die Bundesregierung hat die Ausbildung der Pflegeberufe neu geregelt. Seit dem 1. Januar
2020 ist die Ausbildung generalistisch ausgerichtet.

‘Was bedeutet das konkret?

Die Ausbildungen in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege sowie in der Altenpflege wurden zu einer neuen, generalistischen Pflegeausbildung
mit einheitlichem Berufsabschluss als Pflegefachmann (m/w/d) zusammengefiihrt. Unter Be-
riicksichtigung des pflegewissenschafilichen Fortschritts werden iibergreifende Kompetenzen
zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen und aller Versorgungsbereiche vermittelt, also in
Krankenhiusern, stationiren Pflegeeinrichtungen und in der ambulanten Pflege. Das Ziel: eine
hochwertige und zeitgemifle Ausbildung, die den breiten beruflichen Einsatzméglichkeiten und
Entwicklungen in der Gesellschaft und im Gesundheitswesen Rechnung trigt.

Nach zwei Jahren generalistischer Ausbildung haben die Auszubildenden das Wahlrecht, sich
zwischen einem generalistischen Abschluss als Pflegefachmann (m/w/d) oder den Spezialisie-
rungsabschliissen Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d) und Altenpfleger (m/w/d)

zu entscheiden.

Die Vorteile bei dreijihriger, generalistischer Ausbildung:

* curopaweit anerkannter Berufsabschluss als Pflegefachmann (m/w/d)

e gleiche Anerkennung fiir gleiche Leistungen

* gleiche Weiterqualifizierungsmafinahmen

e zusitzliche Wechsel-, Einsatz- und Aufstiegsméglichkeiten

* mehr Flexibilitit

* Vergiitung! Du musst kein Schulgeld mehr fiir die Pflegeschule bezahlen und bekommst
eine angemessene Ausbildungsvergiitung.

Quelle Bild und Text: Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein
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Diakonissenkrankenhaus Mannheim
Speyerer StraBe 91 - 93
68163 Mannheim

Tel.: 0621 8102-2300
www.diako-mannheim.de

Ansprechpartnerin: Alisa Baumeister
E-Mail: pflegedirektion@diako-mannheim.de

Beschéftigte: 1.200
Auszubildende: 20 - 25 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):

Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/in*/**/***
Medizinische/r Fachangestellte/r*/****x
Operationstechnische/r Assistent/in**/***
Pflegefachmann/-frau™*/***

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Unser Ziel: moderne
Gesundheitsversorgung
auf hohem Innovations-
und Qualititsniveau

as Diakonissenkrankenhaus in
Mannheim ist ein modernes,
und
Krankenhaus im Mannheimer Siiden.

leistungsfihiges innovatives
Die wichtigste Ressource sind seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Als Dienstleistungsunternehmen kann
es seine Ziele nur durch qualifiziertes
und motiviertes Personal erreichen.

Die Ausbildung genieffit deshalb im
Diakonissenkrankenhaus Mannheim
einen hohen Stellenwert. Das Diako-
nissenkrankenhaus bildet in regelmi-

Bigen Abstinden aus.

Unser qualifiziertes und kompetentes
Pflegepersonal bilden wir in der Kran-
kenpflegeschule Kurpfalz aus, einer
gemeinsamen Einrichtung des Klini-
kums Mannheim (Universititsmedizin
Mannheim) und des Diakonissen-
krankenhauses Mannheim.

Die Ausbildung beginnt jeweils im
Frithjahr und Herbst, dauert 1 bzw. 3
Jahre und endet mit einer staatlichen
Priifung.
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ERFAHRUNG MACHT DEN UNTERSCHIED.

Seit 100 Jahren ist die DIRINGER &SCHEIDEL Unternehmensgruppe in Mannheim-Neckarau
zuhause. Wir entwickeln, planen und bauen Wohnanlagen, Buro- und Handelshauser,
Industrieanlagen, Hotels, Pflegeeinrichtungen und mehr. Im Tiefbau errichten wir
StraBen, Brucken, Kandle und Versorgungsleitungen. Wir verwalten Immobilien und
sorgen fur ihre technische Instandhaltung. Wir betreiben in Mannheim mehrere Hotels
und bundesweit 19 Einrichtungen fur stationdre Pflege und Service-Wohnen sowie funf
ambulante Pflegedienste.

omeensovene, (1Y __ARVA_

HOTEL GMBH

GESTALTEN SIE IHRE ZUKUNFT. MIT UNS.

Die ,D&S-Familie” bietet Ihnen nach dem erfolgreichen Schulabschluss vielfaltige Ausbil-
dungs- und Studienmaoglichkeiten mit spannenden Ausbildungsstationen und einer um-
fassenden Betreuung. In den Bereichen Bauunternehmung, Hotellerie sowie der stationa-
ren und ambulanten Pflege suchen wir engagierte und interessierte junge Menschen.

Interesse? Dann zeigen Sie es uns.
Bewerben Sie sich online: www.dus-karriere.de

Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Dana Kurbs unter

0621 8607-4020
DIRINGER&SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Wilhelm-Wundt-StraBe 19, 68199 Mannheim, www.dus.de [i



DIRINGER & SCHEIDEL UNTERNEHMENSGRUPPE

_ARIVA

HOTEL GMBH

ARIVA Hotel GmbH
Wilhelm-Wundt-StraBe 19
68199 Mannheim

www.ariva-hotel.de

Ansprechpartnerin: Janine Gréadler
E-Mail: bewerbermanagement@
ariva-hotel.de

Beschéftigte: ca. 180
Auszubildende: 25

Ausbildung (m/w/d):
Hotelfachmann*****

Hotelfachmann mit Zusatzqualifikation
Hotelmanagement***

Koch**/#*

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: nein

Qualitit, Service und
Gastfreundschaft

ie ARIVA Hotel GmbH wurde

1998 gegriindet und hat ihren
Sitz in Mannheim. Sie ist eine Toch-
tergesellschaft der 1921 gegriinde-
ten und stets eigentiimergefithrten
DIRINGER & SCHEIDEL Un-
ternchmensgruppe (D&S) mit iiber
3.800 Beschiftigten.

ARIVA vereint unter ihrem Dach fiinf
Hotelbetriebe mit 700 Zimmern in
der ,Quadratestadt”, in denen sich
rund 180 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter um die internationalen Giste
kiimmern — das Radisson Blu Hotel,
Mannheim (Kategorie 4 Sterne Superi-
or), die Best Western Plus Hotels Steu-
benhof und LanzCarré (beide Katego-
rie 4 Sterne) sowie das Boardinghouse
Platanenhof.

Im Frithjahr 2019 wurde als fiinftes
Hotel der ARIVA das Hilton Gar-
den Inn Mannheim im Rahmen der
D&S-Projektentwicklung  KEPLER-
QUARTIER am Mannheimer Haupt-
bahnhof eroffnet.

Die ARIVA Hotel GmbH steht fiir
Qualitit, Service und Gastfreund-
schaft. Wir freuen uns, Sie auf der
vocatium kennenzulernen, wenn Sie
eine Leidenschaft fiir die Hotellerie
haben und Teil unseres dynamischen
Teams werden mochten.
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DIRINGER & SCHEIDEL UNTERNEHMENSGRUPPE Hier beginnt Ihre

Avendi Senioren Service GmbH & Co. KG
Wilhelm-Wundt-StraBe 19
68199 Mannheim

www.avendi-senioren.de

Ansprechpartnerin: Sandra Freitag
Tel.: 06218607-3064

WhatsApp: 015114575880

E-Mail: avendi.bewerbung@dus.de

Beschaftigte: ca.1.700
Auszubildende: 70 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Hauswirtschaftskraft*/
Kaufmann im Gesundheitswesen**/***
Koch*/**/%**

Pflegefachmann**/***
Pflegehelfer

Praktika: ja

40

personliche Erfolgs-
geschichte!

Sie legen Wert auf eine gut betreute
und qualitativ hochwertige Aus-
bildung? Bei avendi erwartet Sie eine
Top-Ausbildung auf hohem fachli-
chem Niveau.

Unsere Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleiter sorgen vor Ort fiir optimale
Lernerfolge und nehmen sich viel Zeit
fiir Sie.

Neben Pflegeberufen bilden wir in den
Bereichen Kiiche und Hauswirtschaft
sowie in kaufminnischen Berufen aus.
In der kaufminnischen Ausbildung
lernen Sie, Verwaltungsaufgaben zu
iibernehmen.

In der Zentralverwaltung schnuppern
Sie in die Bereiche Marketing, Personal
und Abrechnung. Und in den Einrich-
tungen bekommen Sie einen Einblick
in Thre spiteren Titigkeitsbereiche.

Beginnen Sie lhre ganz personliche
Erfolgsgeschichte. Auf Sie wartet ein
krisensicherer Arbeitsplatz, fair vergii-
tet, mit vielen Aufstiegs- und Weiter-
entwicklungsméglichkeiten.

Avendi betreibt deutschlandweit 19
Einrichtungen fiir stationire Pflege
und Service-Wohnen sowie fiinf am-
bulante Pflegedienste und hat ihren
Hauptsitz in Mannheim.



DIRINGER & SCHEIDEL UNTERNEHMENSGRUPPE

DIRINGERsSCHEIDEL

BAUUNTERNEHMUNG GMBH & C0. KG

DIRINGER & SCHEIDEL
BAUUNTERNEHMUNG GmbH & Co. KG
Wilhelm-Wundt-StraBe 19

68199 Mannheim

www.dus-bau.de

Ansprechpartnerin: Judith Nowak
Tel.: 06218607-4023
www.dus-karriere.de

Auszubildende: ca. 25 pro Jahrin der
Rhein-Neckar-Region

Ausbildung (m/w/d):
Anlagenmechaniker

- Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik**/***
Baugeréateflihrer**/***

Beton- und Stahlbetonbauer*/**/***
Elektroniker

- Energie- und Geb&udetechnik**/***
Fachkraft fiir Rohr-, Kanal-

und Industrieservice***/***
Kfz-Mechatroniker

- Nutzfahrzeugtechnik*/**/***
Maurer*/**/***

Metallbauer - Konstruktionstechnik*****
Rohrleitungsbauer

- Gas, Wasser und Fernwarme*/**/***
StraBenbauer*/**/***

Duales Studium (m/w/d):
Bauingenieurwesen - Projektmanagement
Hochbau (B. Eng., DHBW Mosbach**
Bauingenieurwesen - Projektmanagement
Tiefbau (B. Eng., DHBW Mosbach)***

Stein auf Stein.
Gemeinsam zum Erfolg.

ie Kernkompetenzen der D&S

Bauunternehmung in den Be-
reichen Hoch- und Tiefbau sind aus
guter Tradition der Grund, warum
das Unternehmen seit vielen Jahren
in verschiedenen Berufsbildern rund
um den Bau und direkt am Bau aus-
bildet. Auch in Zukunft bietet unser
Unternehmen die kaufminnische
und gewerbliche Ausbildung am Bau
als wichtigen Teil seines Ausbildungs-
angebotes zur Entwicklung nachfol-
gender Mitarbeitergenerationen an.

Interessierten jungen Menschen offe-
rieren wir eine qualitativ anspruchs-
volle Lehrzeit. D&S hat mit einem
weiteren Konzeptansatz die Ausbil-
dung im Bereich Hoch- und Tiefbau
am Standort Mannheim durch inner-
betriebliche Mafinahmen optimiert.
Hierbei werden die Auszubildenden
bei der Bewiltigung theoretischer
und praktischer Lerninhalte unter-
stiitzt — mit dem Ziel, den Anforde-
rungen des zukiinftigen Berufsbildes
optimal zu entsprechen.

Offenheit, Teamgeist und Loyalitit
Werte
unser Miteinander. Gemeinsam ge-

bestimmen als traditionelle
stalten wir jeden Tag ein Stiick Zu-
kunft und bendtigen Verstirkung.
Seien Sie dabei, denn auf uns kénnen
Sie bauen.
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EDEKA Handelsgesellschaft
Siidwest mbH
EdekastraBe 1+ 77656 Offenburg

Tel.: 0781502 6848
www.hier-bleib-ich.com

Ansprechpartnerin: Andrea Doll
E-Mail: andrea.doll@edeka-suedwest.de

Whatsapp: 0157 92 357 858
Instagram: edekaausbildung
Tiktok: edekaausbildung

Beschéftigte: 44.000
Auszubildende: 2.850

Ausbildung (m/w/d):
Berufskraftfahrer/in*/**/**

Fachkraft fiir Lagerlogistik*/**/***
Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk
Fachrichtung Fleischerei*/**/***
Fleischer/in im Verkauf*/**/***
Frischespezialist/in*/**/***
Handelsfachwirt/in***

Kaufmann/-frau fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement**/***
Kaufmann/-frau im Einzelhande[*/**/***
Verkaufer/in*/*x/x

Duales Studium (m/w/d):

BWL-Handel (B. A.)***
Informatik-Informationstechnik (B. Sc.**
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)**

Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Deine Ausbildung bei
EDEKA ... so vielfiltig

wie unser Sortiment!

Die EDEKA Siidwest erstreckt sich
iiber fiinf Bundeslinder: Baden-
Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz  und
Saarland sowie den siidlichen Teil von
Hessen und angrenzende Teile Bayerns
und ist eine der grofiten Arbeitgeber
und Ausbilder in der Region.

Was kannst du von uns erwarten?

Du wirst von uns ausgebildet und ge-
fordert, denn unsere Auszubildenden
und dualen Studenten sind unsere Zu-
kunft. Wir brauchen dich. Nicht nur
wihrend der Ausbildungszeit, sondern
auch danach. Du kannst also deine
Zukunft mit uns planen — wir tun das
nidmlich umgekehrt auch.

Du lernst wihrend deiner Ausbildung
oder deinem dualen Studium viele Ab-
teilungen kennen und entdeckst dabei,
welcher Bereich dir besonders liegt und
welches deine Stirken sind. Auflerdem
wirst du bei uns in speziellen Seminaren
geschult, wo du alles tiber unsere Wa-
renvielfalt lernst. Dein Wissen kannst
du dann bei Wettbewerben unter Be-
weis stellen und tolle Preise abriumen.

Egal was du mitbringst und wo du an-
fingst, es gibt bei guter Leistung immer
einen Weg nach oben. Unser zweiter
Geschiftsfithrer hat zum Beispiel als
Fleischer gelernt.



Essity Operations Mannheim GmbH
Sandhofer StraBe 176
68305 Mannheim

www.essity.de/karriere

Ansprechpartnerin: llka Haffner

Tel.: 06217782013

E-Mail: llka.haffner@essity.com

E-Mail: ausbildung.mannheim@essity.com

Beschéftigte:  2.000 (in Mannheim)
Auszubildende: 45 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Chemikant**/***

Elektroniker fir

- Automatisierungstechnik**/***
- Betriebstechnilk*/**/***
Fachkraft fir Lagerlogistik*/**/***
Industriekaufmann**/***
Industriemechaniker*/**/***
Koch*l**/***

Maschinen- und Anlagenflhrer*/**/**
Mechatroniker**/***
Papiertechnologe*/**/***

Duales Studium (m/w/d):
BWL - Industrie (B. A.J**

Papiertechnik (B. Eng.)**
Wirtschaftsinformatik

- Data Science (B. Sc.)**

Leben verbessern —

jeden Tag

ssity ist ein global fiihrendes
und Gesundheitsun-
ternechmen. Wir engagieren uns fiir
die Verbesserung der Lebensqualitit
durch hochwertige Hygiene- und
Gesundheitslosungen.

Hygiene-

Wir vertreiben unsere Produkte und
Losungen in rund 150 Lindern unter
vielen starken Marken, darunter die
Weltmarktfithrer TENA und Tork,
aber auch bekannte Marken wie Jobst,
Leukoplast, Libero, Libresse, Lotus,
Nosotras, Saba, Tempo, Vinda und

Zewa.

Essity beschiftigt weltweit rund 46.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der
Umsatz im Jahr 2019 betrug 12,2
Mrd. Euro. Essity hat seinen Hauptsitz
in Stockholm (Schweden) und ist an
der Nasdaq Stockholm notiert. Essity
iiberwindet Barrieren und schafft mehr
Wohlbefinden. Unser Geschiftsmodell
trigt zu einer gesunden, nachhaltigen
Kreislaufgesellschaft bei.

Fiir weiterfithrende Informationen
zur Ausbildung bei Essity besuche
unsere Karriere-Seite im Internet auf
www.essity.de. Hier findest du neben
Details zu den Ausbildungsberufen
und Studiengingen auch unsere ak-
tuellen Stellenangebote und Hinweise
fiir eine erfolgreiche Bewerbung.
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fielmann

Fielmann AG
WeidestraBe 118 a
22083 Hamburg

Tel.: 0800 2435437
E-Mail: ausbildung@fielmann.com

www.fielmann.de
www.optiker-werden.de
www.akustiker-werden.de

Ansprechpartner:
Bewerberservice Ausbildung

Beschéftigte: lber20.000
Auszubildende: mehrals 4.000

Ausbildung:

Augenoptiker (w/m/d

Horakustiker (w/m/d)*/**/***
Fachinformatiker (w/m/d)*/***

Kaufmann fir Biromanagement (w/m/dJ****
Kaufmann fir GroB-und
AuBenhandelsmanagement (w/m/dJ*/***

Duales Studium:

Angewandte Informatik (B. Sc.)***
Betriebswirtschaftslehre (B. Sc.)**
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)**

Praktika: ja
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Ausbildung: Fielmann.

Mit mehr als 750 Niederlassungen
und tiber 20.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ist Fielmann
Marktfiihrer der deutschen Augenoptik
und grofiter Ausbilder der Branche.

Neben Brillen,
Kontaktlinsen bieten wir in mehr als
200 Niederlassungen deutschlandweit
zudem eine grofle Auswahl moderner
Horsysteme.

Sonnenbrillen und

Eine Ausbildung bei Fielmann garan-
tiert Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz
und spannende Herausforderungen.

Es lohnt sich zu Fielmann zu kommen.
Fielmann bietet Thnen:

* einen abwechslungsreichen Beruf

¢ die beste Ausbildung der Branche

* eine hervorragende Ausbildungs-
vergiitung

e Primien fiir iiberdurchschnittliche
Leistungen

* zwei kostenlose Brillen pro Jahr

* vergiinstigte Mitarbeiteraktien

¢ zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten

* eine Ubernahmegarantie bei guten
Leistungen

Sie begeistern sich fiir Fielmann? Dann
bewerben Sie sich noch heute bei uns.



Finanz Informatik GmbH & Co. KG
Theodor-Heuss-Allee 90
60486 Frankfurt am Main

www.f-i.de/Karriere
E-Mail: ausbildung@f-i.de

Beschéftigte: ca.3.700
Auszubildende: 200

Ausbildung (m/w/d):
Fachinformatiker/in

- Anwendungsentwicklung**/***

- Daten- und Prozessanalyse™**/***
- Systemintegration™**/***

Duales Studium (m/w/d):
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.J**

Praktika: nein
Jobs fiir Studierende: ja

Weitere Informationen findest du auf unserer
Webseite www.f-i.de/Karriere oder direkt bei
uns am Messestand. Wir freuen uns tiber dei-
nen Besuch.

Lass uns gemeinsam die Zukunft
gestalten! Du hast Lust, mit uns
den Alltag von Millionen Menschen
einfacher zu machen? Dann starte ein
duales Studium oder eine Ausbildung
bei uns. Programmieren, Systeme
integrieren und administrieren, An-
wender beraten — IT ist nicht gleich
IT. Daher kannst du bei uns aus un-
terschiedlichen Fachrichtungen in un-
serem Ausbildungs- oder Studiengang
wihlen.

Als einer der grofiten IT-Dienstleister
Europas fiir die Finanzwirtschaft hat
unser Wirken groflen Einfluss. Zu
unseren Kunden zihlen beispielsweise
376 Sparkassen, sechs Landesbanken,
acht Landesbausparkassen und ver-
schiedenste o6ffentliche Versicherun-
gen. Mit unseren dynamischen Teams
arbeiten wir an Zukunftsthemen wie
dem Voice-Banking, dem kontaktlo-
sen Bezahlen und anderen smarten
Lésungen im Bereich Banking.

Wir bieten unseren Kunden den
kompletten IT-Service an, von der
Entwicklung und Bereitstellung von
IT-Anwendungen iiber Netzwerkad-
ministration, Beratung, Schulung und
Support. Abwechslung ist bei uns da-
her immer garantiert. Und auf dieser
grofen Spielwiese kannst du dich in
Zukunft bei uns austoben.
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Finanzamt Heidelberg
www.fa-heidelberg.de

Finanzamt Mannheim Neckarstadt
www.fa-mannheim-neckarstadt.de
Finanzamt Mannheim-Stadt
www.fa-mannheim-stadt.de
Finanzamt Schwetzingen
www.fa-schwetzingen.de
Finanzamt Weinheim
www.fa-weinheim.de

Alle Infos unter www.steuer-kann-ich-auch.
de und direkt bei den Ausbildungsleiterinnen
oder Ausbildungsleitern.

Ausbildung (m/w/d):
Finanzwirt/in**/***

Duales Studium (m/w/d):
Bachelor of Laws (LL. B.J**

Praktika (Schiler*innen): ja
Bachelorarbeiten: ja
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Zukunft und Karriere

in der Steuerverwaltung
Baden-Wiirttemberg

it einem dualen Studium zum

Bachelor of Laws oder einer Aus-
bildung zum/zur Finanzwirt/in in der
Steuerverwaltung eroffnen sich vielfil-
tige Perspektiven: Abwechslung, Auf-
stiegsmoglichkeiten,
cin krisensicherer Job, ein gutes Gehalt,
flexible Arbeitszeiten. Steuern sind eine

Verantwortung,

wichtige Grundlage unseres gemein-
schaftlichen Wohlergehens — sie ma-
chen die Finanzierung wichtiger 6ffent-
licher Aufgaben erst méglich, wie z. B.
Bildung, Innere Sicherheit, Infrastruk-
tur, Verbraucher- und Umweltschutz.

Das duale Studium zum Bachelor of
Laws dauert drei Jahre — Studienvergii-
tung monatl. ca. 1.350€. Der Studien-
gang zeichnet sich durch den Wechsel
zw. interessanten Theoriephasen an der
Hochschule in Ludwigsburg und span-
nenden Praxisphasen im Finanzamt
aus. Voraussetzung: Hochschulreife,
Fachhochschulreife oder ein gleichwer-
tiger Schulabschluss.

Die Ausbildung zum/zur Finanzwirt/
in in der Steuerverwaltung dauert zwei
Jahre — monatl. Ausbildungsvergiitung
ca. 1.300 Euro. Acht Monate lang dreht
sich im Bildungszentrum in Freiburg
alles um die Fachtheorie. 16 Mona-
te verbringen die Auszubildenden im
Finanzamt. Voraussetzung: Realschul-
Werkrealschulabschluss,
Fachschulreife oder ein gleichwertiger

Schulabschluss

abschluss,



Fressnapf Tiernahrungs GmbH
WestpreuBenstraBe 32 - 38
478089 Krefeld

jobs.fressnapf-maxizoo.com/de/schueler

Ansprechpartnerin: Isabel Klein
E-Mail: Ausbildung.Team@fressnapf.com

Beschéftigte: liber 13.000
Ausbildung:
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/dJ*/***
Kaufmann
- im Einzelhandel (m/w/d )¥/**/***
- fiir GroB-

und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)**
- flir Spedition

und Logistikdienstleistung (m/w/d}**
- fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)***
Verkaufer (m/w/dJ/**/*+*

Duales Studium:

Kaufmann im GroB- und AuBenhandel (m/w/d)
+ Business Administration (B. A.)**
+International Management (B. A.J**

Praktika: ja(Schiler*innen und Studierende)

Ausbildung beim
Marktfiihrer

ine Berufsausbildung bei Fressnapf

bietet dir eine hervorragende
Grundlage fiir deinen Einstieg in die
Berufswelt. Wir investieren in unse-
ren Nachwuchs und freuen uns, wenn
wir unsere Auszubildenden nach er-
folgreich abgeschlossener Ausbildung
iibernehmen kénnen. Damit sich un-
sere Auszubildenden langfristig wohl-
fihlen, bieten wir eine ausgezeichnete
Ausbildung und erstklassige Betreu-
ung und ein spezielles Schulungspro-
gramm sowie geniigend Zeit, um indi-
viduell auf Wiinsche einzugehen.

Auszubildende sind die Zukunft fiir
unser Unternechmen — daher wiirden
wir uns freuen, wenn wir uns vielleicht
bald kennenlernen und du bei Fress-
napf in dein Berufsleben startest!
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Freudenberg Gruppe
Héhnerweg 2 - 4
69469 Weinheim

Tel.: 06201802803
ausbildung.freudenberg.com

Ansprechpartnerin: Evelyn Frey
E-Mail: evelyn.frey@freudenberg.de

Beschaftigte: rund 50.000
weltweit
Studierende/
Auszubildende: ca. 35 pro Jahr
am Standort Weinheim

Ausbildung (m/w/d):

Elektroniker/in fir Betriebstechnik**/***
Industriemechaniker/in**/***
Mechatroniker/in**/***
Werkzeugmechaniker/in**/***

Duales Studium (m/w/d):

Informatik (B. Sc.J**

Maschinenbau (B. Eng.)***
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)**
Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng. J**

Praktika technisch: auf Anfrage

Jobs fiir Studierende: auf Anfrage
Bachelor-/Masterarbeiten: auf Anfrage
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DIE FREUDENBERG
GRUPPE

hne Freudenberg wire die Luft

in Riumen nicht so rein, wiir-
den Autos nicht fahren und Wunden
nicht so schnell heilen. Und dies sind
nur drei Beispiele, stellvertretend fiir
Tausende von Anwendungen.

Freudenberg ist ein globales Techno-
logieunternehmen, das seine Kunden
und die Gesellschaft durch wegwei-
sende Innovationen nachhaltig stirke.
Gemeinsam mit Partnern, Kunden
und der Wissenschaft entwickeln wir
technisch fithrende Produkte, exzel-
lente Lésungen und Services fiir rund
40  Marktsegmente:  Dichtungen,
schwingungstechnische ~ Komponen-
ten, technische Textilien, Filter, Spezi-
alchemie, medizintechnische Produkte
und modernste Reinigungsprodukte.

Innovationskraft, starke Kundenori-
entierung und enge Zusammenarbeit
sowie Diversity und Teamgeist sind die
Eckpfeiler der Unternehmensgruppe.
Sie profitieren in Threr Ausbildungszeit
von der Vielfiltigkeit der Freudenberg
Gruppe: Sie durchlaufen verschiedene
Abteilungen und lernen die Prozesse
innerhalb des Unternehmens sowie
seine verschiedenen Produkte und
Einsatzmoglichkeiten kennen. So sam-
meln Sie Erfahrung mit modernster
Technik und arbeiten mit zeitgemifien
Prozessen.



ﬂ GBGMANNHEIM®

GBG - Mannheimer
Wohnungsbaugesellschaft mbH
Leoniweg 2

68167 Mannheim

Tel.: 0621 3096-261
www.ausbildung-wohnt-sich.de
WhatsApp: 0172 6222550

Ansprechpartner: Klaus-Dieter Gabe
E-Mail: klaus-dieter.gabe@gbg-mannheim.de

Beschéftigte: 275
Auszubildende: 3 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Immobilienkaufmann/-frau**/***

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Ausbildung wohnt sich!
Jetzt Immobilien-Profi
werden!

ie GBG steht fiir erfolgreiche

Immobilienwirtschaft rund um
Mannheim. Seit iiber 90 Jahren sind
wir der zuverldssige Partner in der
Wohnungswirtschaft. Heute haben
wir rund 19.000 eigene Wohnungen
in unserem Bestand — und sind so das
grofSte kommunale Wohnungsunter-
nehmen in Baden-Wiirttemberg.

Fiir uns stehen dabei immer die Mie-
ter im Mittelpunke unseres Denkens
und Handelns.
nicht einfach neue Wohnungen. Wir
schaffen ein Zuhause mit Lebensqua-
litit — und dafiir suchen wir Dich!

Denn wir bauen

Als wichtiger Teil unseres Teams bist
Du cingebunden in die Projekte und
engagierst Dich zusammen mit unse-
ren Experten in den verschiedenen Be-
reichen unserer Unternechmensgruppe.

Als Immobilienkaufmann/-frau bist
Du fiir unseren Wohnungsbestand zu-
stindig: Du erlernst die Finanzierung
und Bewirtschaftung von Immobilien,
Du fithrst Kundengespriche und er-
hiltst Einblick in das technische Ge-
biudemanagement. Kurzum: Bei uns
lernst Du die komplette Palette ken-
nen — in einer Breite und Vielfalt, die
ihresgleichen sucht.

Denn Ausbildung wohnt sich!
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AICL

ICL
www.icl-group.de

BK Giulini GmbH
Dr.-Albert-Reimann-StraBe 2
68526 Ladenburg

Ansprechpartnerin: Marina Fleischhauer
(Koordination Ausbildung)
E-Mail: ausbildung @icl-group.com

Wir freuen uns auf deine vollstédndigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
ausbildung@icl-group.com

Beschéftigte: ca. 450
Auszubildende: ca. 32

Ausbildung (m/w/d):
Chemikant/in**/***
Elektroniker/in**/***

Fachkraft fir Lagerlogistik*/**/***
Industriekaufmann/-frau**/***
Industriemechaniker/in**/***

Duales Studium (m/w/d):

BWL - Industrie (B. A.)**
Maschinenbau (B. Eng.J**
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Ausbildung macht stark

— wir investieren in deine

Zukunft

CL ist globaler Hersteller von Diin-

gemitteln und Spezialchemikalien
auf mineralischer Basis, die die we-
sentlichen Bediirfnisse der Menschen
in drei Kernbereichen erfiillen: Land-
wirtschaft, Ernihrung und technische
Werkstoffe. Das Unternehmen legt
besonderen Wert auf Nachhaltigkeit,
Umwelt- und Gesundheitsschutz. Da-
ritber hinaus unterstiitze ICL Spon-
soringprojekte, um soziale, kulturelle
und sportliche Aktivititen von Men-
schen zu fordern.

Am Standort der BK Giulini GmbH
in Ladenburg arbeiten etwa 450 Mitar-
beiter in den Bereichen Entwicklung,
Produktion und Vertrieb von Additi-
ven fiir Lacke und Farben, Kosmetik-
und Bauindustrie sowie fiir die Her-
stellung hochwertiger Nahrungsmittel.
Hier erlernen zurzeit tiber 32 Auszu-
bildende zukunftsorientierte Berufe

im technischen und kaufminnischen
Bereich.

‘Was wir dir bieten:

Attraktive Ausbildungsvergiicung der
Chemiebranche mit Ubernahmemég-
lichkeiten nach der Ausbildung in
anspruchsvollen Aufgaben mit profes-
sioneller Teamarbeit, Weiterbildungs-
und Qualifizierungsangeboten sowie
interessante Entwicklungsperspektiven
im internationalen Umfeld.



e} JOHANNITER

Aus Liebe zum Leben

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Regionalverband Baden
Saarburger Ring 61

68229 Mannheim

Tel.: 0621 48303-730
www.johanniter.de/baden

Ansprechpartnerin:
Gabriele Kronbach, Personalleiterin
E-Mail: bewerbung.baden@johanniter.de

Bewerberportal:
www.johanniter.de/jobs-baden

Beschéftigte: 320
Auszubildende: 26

Ausbildung (m/w/d):
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen**/***
Pflegefachmann/-frau*****

Sonstige Angebote (m/w/d):
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
(ab 18 JahreJ/***x

Ko6nnen Azubis eine
grofle Rolle spielen?
Bei uns schon!

Du hast bald Deinen Abschluss
in der Tasche und méchtest in
ein spannendes Berufsleben starten?
Dann komm zu den Johannitern! Wir
bieten Dir vielfiltige Ausbildungs-
moglichkeiten voller Perspektiven, in
denen Du menschlich und beruflich
wichst. Ein erfahrenes Team, das Dir
mit Rat und Tat zur Seite steht. Und
eine faire Bezahlung in einer Branche
mit Zukunft.

Uber 65 Jahre sind die Johanniter in
der Region Mannheim in verschie-
denen sozialen Bereichen aktiv. Als
grofle Gemeinschaft, die anderen
Menschen hilft, richten sich unsere
Angebote an Menschen jeden Alters.
So engagieren wir uns tiglich in der
Betreuung und Pflege von alten und
kranken Menschen, im Fahrdienst fiir
Menschen mit eingeschrinkter Mo-
bilitdt, im Rettungs- und Sanitits-
der Erste-Hilfe-Ausbildung
sowie der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

dienst,

Falls Du Dir noch nicht sicher bist,
welchen Weg Du nach der Schule
einschlagen wirst — kein Problem!
Wir bieten Dir die Moglichkeit, im
Rahmen eines Freiwilligen Sozialen
Jahres (FS]) erste wertvolle Erfahrun-
gen zu sammeln, die Dich in Deiner
Entscheidungsfindung stirken.
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MKliLu

Wir leben Medizin.

Klinikum der Stadt Ludwigshafen
gGmbH

BremserstraBe 79

67063 Ludwigshafen

Tel.: 06215034642
www.klilu.de

Ansprechpartner: Dr. Stephan Fingerle
E-Mail: ausbildung@klilu.de

Beschaftigte: 3.000
Auszubildende: 100 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Anasthesietechnischer Assistent™*/***
Medizinischer Fachangestellter***
Medizinisch-technischer Assistent -
Laboratoriumsmedizin**/***
Medizinisch-technischer Assistent -
Radiologig**/***

Operationstechnischer Assistent™*/***
Pflegefachmann**/***

Zahnmedizinischer Fachangestellter*/***

Duales Studium (m/w/d):
Medizin- und Biowissenschaften (B. Sc.)***
Pflege (B. A.J**

Weitere Angebote (m/w/d):
Bundesfreiwilligendienst (BFDJ/**/***
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJJ/**/***

Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: auf Anfrage
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Wir leben Medizin

A_ Is dritegrofiter Arbeitgeber der
tadt Ludwigshafen ist das Klini-

kum gleichzeitig einer der bedeutends-
ten Ausbildungsbetriebe der Region.
Jihrlich bieten wir mehr als 100 Aus-
bildungsplitze in sieben Ausbildungs-
berufen und zwei Praxisstudiengingen
an, zudem vielfiltige Praktikumsmog-
lichkeiten.

Dieses Engagement ist nicht nur eine
Investition in die Zukunftsfihigkeit
des Klinikums, es spiegelt auch un-
ser Verstindnis unserer gesamtgesell-
schaftlichen  Verantwortung  wider.
Dabei férdern wir gleichermaflen eine
herausragende Fachkompetenz ~wie
auch die personliche Entwicklung
unserer Auszubildenden und Stu-
dierenden und bieten ihnen so beste
Chancen fiir einen erfolgreichen Be-
rufsstart im Gesundheitswesen — der
Wachstumsbranche der Zukunft, mit
ausgezeichneten Karrierechancen fiir
qualifizierte Fachkrifte.



Komm.ONE AGR
KrailenshaldenstraBe 44 - 70469 Stuttgart

Tel.: 07131958-32259
www.komm.one/ausbildung

Ansprechpartnerin: Sabrina Krebs
E-Mail: ausbildung@komm.one

Beschaftigte:  Uber 1.600
Auszubildende: 70

Ausbildung:

Fachinformatiker/in fiir

Systemintegration (w/m/d****

Kaufleute fir Biromanagement (w/m/dJ****
Maschinen-und

Anlagenfihrer/in (w/m/d)***/*

Duales Studium:

Angewandte Informatik (B. Sc.)**

BWL - Offentliche Wirtschaft (B. A.)**
Dienstleistungsmanagement -

Consulting & Sales (B. A.)**
Wirtschaftsinformatik

mit verschiedenen Schwerpunkten (B. Sc.J**

Praktika / Jobs flr Studierende:  ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

K‘omm.ONE ist die IT-Dienst-
eisterin fiir Kommunen in Ba-
den-Wiirttemberg, die ihre Kunden
auf dem Weg in die digitale Zukunft
begleitet. Als fithrende kommunale
IT-Dienstleisterin bietet die Komm.
ONE Lésungen fiir die gesamte

Ausbildung
digital gestalten

Wertschopfungskette der kommuna-
len, 6ffendichen Hand, zum Beispiel
Ausstellen von Fiihrerscheinen, Reise-
pissen oder Gebiihrenbescheiden, und
begleitet ihre Kunden so sicher durch
die Digitalisierung.

Bei Komm.ONE wird auf Teamgeist
gesetzt: Das Team steht im Vorder-
grund, was durch viele gemeinsame
und standortiibergreifende Aktivititen
zum Ausdruck kommt. Praxisorien-
tierte Mafinahmen tragen dazu bei,
dass die Studierenden und Auszu-
bildenden den Anforderungen des
Arbeitslebens gewachsen sind. Von
Anfang an arbeiten Sie aktiv und mit
einem hohen Mafl an Selbststindig-
keit. Die Mitarbeit in verschiedenen
Bereichen inmitten einer zukunfts-
orientierten IT-Landschaft gestaltet
sich spannend und lehrreich zugleich.
In einem angenehmen Arbeitsklima
arbeiten Sie gemeinsam an optima-
len IT-Losungen fiir Thre Kunden.
Individuelle Lernangebote, Einfiih-
rungsveranstaltungen und vielseitige
Einsatzmoglichkeiten bieten ein gutes
Sprungbrett in die berufliche Zukunft.
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Rheinland]falz

FINANZVERWALTUNG

Landesamt fiir Steuern Rheinland-Pfalz
Ferdinand-Sauerbruch-StraBe 19
56073 Koblenz

Ansprechpartner: Manuel May
Tel.: 02614933-36405
E-Mail: Ausbildung@Ifst.fin-rip.de

www.jobs.fin-rlp.de
Instagram: karriere.finanzamt

Bedienstete insgesamt: 624
Davon Auszubildende
und Studierende: 67

Ausbildung (m/w/d):
Finanzwirt*in**/**

Duales Studium (m/w/d):
Diplom-Finanzwirt*in (FH}**
Verwaltungsinformatiker/in***

Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: nein
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Ausbildung/Studium in
der Finanzverwaltung

Du bist ein absoluter Teamplayer
und suchst Herausforderungen
und Auflendienst? Die
Steuerverwaltung Rheinland-Pfalz
bietet dir spannende Karrieremdglich-
keiten vom*von Teamleiter*in iiber
die Tirtigkeit in der Steuerfahndung in
einer modernen Arbeitsumgebung.

Engagierten und flexiblen Schulab-
gingern bietet die Finanzverwaltung
vielfiltige Einsatz- und Aufstiegsmog-
lichkeiten.

Die Bewiltigung der unterschied-

im Innen-

lichsten Aufgaben erfordert Interesse
fiir wirtschaftliche und soziale Zusam-
menhinge und ein geschultes Rechts-
empfinden. Dieses Riistzeug erhiltst
Du von uns im Rahmen einer fun-
dierten Ausbildung oder eines dualen
Studiums.

Mit Abschluss der zweijihrigen
Ausbildung zum*zur Finanzwirt*in
erwirbst Du die Qualifikation fiir das
2. Einstiegsamt der Beamtenlaufbahn
in der Finanzverwaltung Rheinland-
Pfalz. Mit Abschluss des dreijihrigen
dualen Studiums zum*zur Diplom-
Finanzwirt*in (FH) qualifizierst Du
Dich fiir das 3. Einstiegsamt der Be-
amtenlaufbahn in der Finanzverwal-
tung des Landes Rheinland-Pfalz.

Bewirb dich noch heute und mache
dir gerne vorab schon einen Eindruck
von uns auf Instagram unter ,karriere.
finanzamt*.



Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis
Kurflirsten-Anlage 38 - 40
69115 Heidelberg

Tel.: 06221 522-1467
www.rhein-neckar-kreis.de

E-Mail: ausbildung@rhein-neckar-kreis.de

Beschéftigte: 2.000
Auszubildende: mind. 20 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Fachinformatiker/in*/**/**
StraBenwarter/in*/*/*x*
Vermessungstechniker/in**/***
Verwaltungsfachangestellte/r*/**/**

Weitere Ausbildungsberufe auf Nachfrage.

Duales Studium (m/w/d):
Informatik/Wirtschaftsinformatik (B. Sc.**
Kk

Public Management (B. A.)
Soziale Arbeit (B. A.)**

Weitere duale Studienangebote auf Nach-
frage.

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Mit Verantwortung in
die Zukunft

Das Landratsamt ist einer der
grofften  kommunalen Arbeit-
geber der Region und besteht aus
25 Fachimtern. Mit einigen davon
kamst du sicherlich bereits direkt oder
indirekt in Beriihrung: beispielsweise
mit der Kfz-Zulassung, der Familien-
hilfe, dem Offentlichen Nahverkehr,
dem Straflenverkehr oder der Forst-
wirtschaft.

Fir all diese Aufgaben brauchen wir
motivierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die bereit sind, Veranwortung
fiir unser Gemeinwesen und fiir unsere
Zukunft zu {ibernehmen.

Durch die vielseitigen Aufgabenstel-
lungen sind insbesondere auch die
unterschiedlichsten Berufsbilder und
Personlichkeiten erwiinscht.

Im Berufsleben kannst du dich fach-
lich und persénlich weiterbilden und
so die Voraussetzungen fiir eine beruf-
liche Entwicklung schaffen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf ist fiir uns ein wichtiger Bestandteil
der Personalpolitik.

Wir bieten dir Losungen fiir familien-
bewusste Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen wie z. B. flexible Arbeitszeit,
Telearbeit und ein Jobricket.
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Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
StockholmerstraBe 29
67346 Speyer

Tel.: 06232 3149-164
jobs.lidl.de

Ansprechpartnerin: Anika Uhrig
E-Mail: ausbildung.spe@lidl.de

Beschéaftigte: (iber 79.000

Ausbildung (m/w/d) in unseren Filialen:
Abiturientenprogramm

zum/zur Handelsfachwirt/in***
Kaufmann/-frau im Einzelhande[*/**/***
Verkaufer/in*//#+x

Ausbildung (m/w/d) am Standort Speyer:
Abiturientenprogramm in der Logistik***
Fachkraft Lagerlogistik*/**/***
Fachlagerist/in*/**/**x

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement**/***

Duales Studium (m/w/d):
Bauingenieurwesen (Dipl.-Ing. J**
Handel/Konsumagtterhandel (B. A.J**
Immobilienwirtschaft (B. A.)***
Warenwirtschaft und Logistik (B. A.J**

Wirtschaftspraktika

(Schiiler*innen): ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Wir suchen:
Anpacker. Durchstarter.
Moéglichmacher.

W‘lr sind unkompliziert, denn
unser Geschift ist denkbar ein-
fach: Wir kaufen und verkaufen mit
dem Ziel, unseren Kundinnen und

Kunden stets beste Qualitit zum giins-
tigen Preis zu bieten.

In den Lidl-Filialen findet man ein
reichhaltiges  Sortiment von iiber
1.600 verschiedenen Artikeln des
tiglichen Bedarfs. Und in unseren 39
Logistikzentren organisieren wir den
kompletten Warenfluss auf einer Fli-

che von 165 Fuf$ballfeldern.

Wichtig fiir uns ist das Bewusstsein,
dass wir uns mit unserem Engagement
in erster Linie gegenseitig unterstiit-
zen. Und damit als Gemeinschaft Lidl
moglich machen. Wenig Raum also
fiir Ellenbogen, viel Platz fiir Herz und
Verstand. Ein Aspekt, der das Lidl-

Team zu einem besonderen macht.

Entdecke die Moglichkeiten, mit einer
Ausbildung,
gramm oder einem dualen Studium
bei Lidl in deine berufliche Zukunft

Zu starten.

dem Abiturientenpro-

Mach unseren Interessentest auf jobs.
lidl.de/schueler — und finde heraus,
welcher Berufseinstieg am besten zu
dir passt! Wir freuen uns auf deine
Bewerbung!



Polizeiprasidium Mannheim
Berufsinformation

L6,1

68161 Mannheim

Tel.: 0621174-1590 oder -1591
www.polizei-der-beruf.de

Ansprechpartnerinnen:

Bianca Erbs
Suzana Grzincic

Ausbildung (m/w/d):
Mittlerer Polizeivollzugsdienst**/***

Studium (m/w/d):
Gehobener Polizeivollzugsdienst***

Praktika: ja

Langeweile?
Fehlanzeige!
Polizei. Der Beruf.

Bei der Polizei Baden-Wiirttemberg
arbeiten rund 30.000 Menschen.
Unsere Polizeibeamtinnen und Poli-
zeibeamten sowie die Beschiftigten
unterscheiden sich dabei in Alter,
Herkunft, Bildung, Familienstand,
Lebensmodellen, Muttersprache und
vielem mehr.

Wir sind eine Polizei, fiir die Biirger-
nihe sehr wichtig ist. Die Gesellschaft
bildet sich auch in unseren eigenen
Reihen ab.

Wir stehen fiir Weltoffenheit und
Vielfalt. Wir schitzen ein Arbeitsum-
feld, das frei ist von Rassismus und
Intoleranz jeglicher Art. Gegenseitige
Wertschitzung und ein vorurteilsfreies
Miteinander innerhalb unseres Teams,
aber auch im tiglichen Umgang mit
den Biirgerinnen und Biirgern sind
uns wichtig und bestimmen unser

Handeln.

Wir suchen junge Menschen, die un-
ser Team auch durch ihr Wissen iiber
verschiedene auslindische Lebenswei-
sen und Mentalititen bereichern.

Machten Sie Erfahrungsberichte aus
erster Hand erhalten, dann sprechen

Sie uns auf der vocatium an.

Wir freuen uns auf Sie!
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rnv

Mit gutem Gefiihl unterwegs.

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
Mé&hlstraBe 27
68165 Mannheim

Tel.: 0621 465-1314
www.rnv-online.de

Ansprechpartnerinnen:
Tina Nagel (Ausbildung)
E-Mail: t.nagel@rnv-online.de

Victoria Schymek (Praktika)
E-Mail: v.schymek@rnv-online.de

Beschéftigte: >2.300
Auszubildende: 57
DH-Studenten: 7

Ausbildung (m/w/d):

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik*****
Fachkraft fiir Lagerlogistik*/*****
Fachkraft im Fahrbetrieb*/**/***
Industriekaufmann/-frau™****
Kfz-Mechatroniker/in*****
Tiefbaufacharbeiter/in Schwerpunkt
Gleisbauarbeiten / Gleisbauer/in***/***

Duales Studium (m/w/d):
Bauingenieurwesen -
Offentliches Bauen (B. Eng.)***

Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Wir konnen mehr als
Personenverkehr — die
rnv als Arbeitgeber

Mf 750 Kilometern Linienlinge
ringen wir unsere Fahrgiste tig-
lich zuverlissig ans Ziel. Damit unsere
Kunden mit gutem Gefiihl unterwegs
sein konnen, steht eine nachhaltige
und zukunftsorientierte Mobilitit fiir
die rnv im Fokus.

Das wissen nicht nur unsere mehr als
170 Mio. Fahrgiste pro Jahr zu schit-
zen — auch unsere mehr als 2.300 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind
stolz darauf, mit ihrer Titigkeit einen
Beitrag zu einem klimafreundlichen
Nahverkehr zu leisten.

Eine Ausbildung bei der rnv ist von
der ersten Minute an spannend: Bei
uns diirfen Auszubildende ab Tag eins
in den tiglichen Betriebsabliufen da-
bei sein, allen iiber die Schulter schau-
en und nach kurzer Zeit schon richtig
mitarbeiten.

Mit viel Praxis in unserer Ausbildungs-
werkstatt, auf dem Betriebsgelinde
in Ludwigshafen, sorgen wir fiir ein
unbeschwertes Lernumfeld. Und das
Beste daran: Da wir fiir den eigenen
Bedarf ausbilden, haben unsere Aus-
zubildenden gute Ubernahmechancen
nach der Lehrzeit.

Mache dich mit uns auf den Weg in
die Zukunft.



Roche Diagnostics GmbH
Sandhofer StraBe 116
68305 Mannheim

Tel.: 06217591540
www.roche.de/ausbildung

Ansprechpartnerin: Sandra Kippenhan
E-Mail: sandra.kippenhan@roche.com

Beschéftigte:  94.000 weltweit
Auszubildende: 80 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):

Logistik und Wirtschaft:

Fachlagerist/in*

Kaufmann/-frau fir Biromanagement**/***

Naturwissenschaft und Produktion:
Chemielaborant/in**/***
Pharmakant/in**/**
Produktionstechnologe/-in**/***

Technik:

Elektroniker/in

flr Automatisierungstechnik**/***
Industriemechaniker/in*/**/*xx
Mechatroniker/in**/***
Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik**/***

Duales Studium (m/w/d):

Angewandte Informatik (B. Sc.J**

BWL - Gesundheitsmanagement (B. A.)***
BWL - Industrie (Internationale Ausrichtung)
(B. A.)***

Chemische Technik (B. Sc.}**
Elektrotechnik (B. Eng.)**
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)***
Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.J**

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Ein Unternehmen.
Tausend Moglichkeiten.

R(d)che Diagnostics bietet Ausbil-
ungs- und duale Studienplitze
in den Bereichen kaufminnische, na-
turwissenschaftliche, technische und
IT-Berufe an. Derzeit bildet das Unter-
nehmen am Standort Mannheim rund
300 Auszubildende in 16 Berufen aus.
Neben der rein berufsspezifischen
Ausbildung in den Fachbereichen so-
wie im Ausbildungszentrum erhalten
alle Auszubildenden die Méglichkeit,
an berufsiibergreifenden Ausbildungs-
aktivititen, Seminaren und Kursen
teilzunehmen. Dazu gehdren unter an-
derem eine gemeinsame Woche zum
Einstieg in die Ausbildung, gemein-
same Projekewochen, Auslandsaufent-
halte sowie kontinuierliche Trainings
in den Bereichen IT und Sprachen.

In diesem breiten Spektrum bilden
wir personalisiert aus, d. h., dass deine
individuelle Entwicklung von Hand-
lungskompetenzen in Abstimmung
mit den Erfordernissen des Unterneh-
mens steht dabei im Vordergrund.
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Vorbereitung auf das Messegesprich —
mdogliche Fragen an Personalleiter*innen und
Ausbildungsleiter*innen

Fragen zu Beruf und Ausbildung:

 Wie sieht ein normaler Arbeitstag in Threm Unternchmen aus?

* Kann ich berufliche Schwerpunkte wihrend oder nach der Ausbildung setzen?

* Wo findet die Ausbildung statt?

* Wo ist die Berufsschule?

* Besteht die Méglichkeit, die Ausbildung zu verkiirzen?

* Wie sind die Arbeitszeiten in der Ausbildung?

* Wovon hingt eine Ubernahme nach Beendigung der Ausbildungszeit ab?

* Gibt es innerbetriebliche Fortbildungen?

* Wie viele verschiedene Einsatzbereiche gibt es, in denen ich nach Abschluss der
Ausbildung arbeiten kénnte? Welche Einsatzbereiche wiren es?

* Wie hoch ist die Ausbildungsvergiitung?

* Welche Weiterbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten gibt es?

Fragen zum dualen Studium:

e Wie ist der zeitliche Ablauf des dualen Studiums bei Thnen?

¢ Mit welcher Hochschule/Berufsakademie arbeiten Sie zusammen?

* Ubernehmen Sie bei einem dualen Studium die Studiengebiihren?

* Werde ich wihrend des dualen Studiums von einem*einer Mentor*in begleitet?
* Welche Eignungen sind neben dem Abitur (der FH-Reife) mitzubringen?

* Welche beruflichen Perspektiven habe ich nach dem Studium?

Fragen zu den Voraussetzungen:

* Was erwarten Sie allgemein von Bewerber*innen?

* Wie flexibel (z. B. pendeln vom Wohnort zum Ausbildungsbetrieb) muss ich sein?
* Worauf achten Sie besonders beim Zeugnis?

* Brauche ich gute oder sehr gute Sprachkenntnisse (welche Sprachen)?

* Welche grundlegenden Voraussetzungen sollte ich mitbringen?

Fragen zur Bewerbung:
* An wen richte ich die Bewerbung?
* Bevorzugen Sie Online-Bewerbungen oder die klassische Mappe per Post?
* Kann ich mich initiativ bewerben? Wann ist Bewerbungsschluss?
* Auf welche Unterlagen legen Sie besonderen Wert?
* Nach welchen Kriterien wihlen Sie die Bewerber*innen aus?
e Fiihren Sie Einstellungstests durch?
* Bitte deine*n Gesprichspartner*in um ein kurzes Feedback zu deinem Auftreten:
— Wie habe ich auf Sie gewirke?
— Ist meine Kleidung angemessen?
— Was kann ich in einem ,echten” Bewerbungsgesprich verbessern?
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SAP SE
Dietmar-Hopp-Allee 16
69190 Walldorf

Ausbildungsstandorte: Berlin-Potsdam,
Dresden, Markdorf und Walldorf

Tel.: 06227 764-197
www.sap.de/ausbildung
www.instagram.com/sap_students

Ansprechpartnerin: Monika Steinke
E-Mail: ausbildung@sap.com

Beschéftigte: ca.101.000 weltweit
Auszubildende

und Studierende: rund 220 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):
Fachinformatiker/in

- Anwendungsentwicklung**/***
- Systemintegration™**/***

Duales Studium (m/w/d):

BWL - Digital Business Management (B. A.}**

Digitale Medien (B. A.)**
Informatik (B. Sc.)**

Internat. Wirtschaftsinformatik (B. Sc.J**

IT-Sicherheit (B. Sc.}**
Wirtschaftsinformatik

- Business Engineering (B. Sc.}**
- Data Science (B. Sc.J**

- Sales and Consulting (B. Sc.)***
- Software Engineering (B. Sc.)***

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Jetzt durchstarten zum
Traumberuf

Du mochtest auch in einem in-
novativen Unternehmen arbei-
ten? Ein duales Studium oder eine
Ausbildung bei SAP bietet eine ideale
Gelegenheit, an spannenden und in-
novativen Projekten und Themen zu
arbeiten. Hierfiir suchen wir engagier-
te und motivierte Schiilerinnen und
Schiiler, die sich fiir die Softwarebran-
che, neue Technologien und deren
Herausforderungen interessieren.

Wir helfen unseren Auszubildenden
von Beginn an, ihre berufliche Zu-
kunft zu planen und Ideen zu verwirk-
lichen. Bereits ab dem ersten Tag wer-
den unsere Auszubildenden und dual
Studierenden in die Entscheidungs-
prozesse der Abteilung einbezogen und
profitieren zugleich vom Know-how
des Teams. Viele individuelle Lernan-
gebote bieten dariiber hinaus optimale
Voraussetzungen, Wissen zu erweitern
und in der Praxis umzusetzen.

SAP ist im Bereich Unternehmens-
anwendungen weltweit der umsatz-
stirkste Anbieter von Software und
Softwareservices. Die Mitarbeiter ste-
hen bei SAP im Mittelpunkt. Neben
umfangreichen Weiterentwicklungs-
moglichkeiten und einer attraktiven
Ausbildungsvergiitung bietet SAP ein
offenes Betriebsklima, flexible Arbeits-
zeiten durch Vertrauensarbeitszeit und
einen sicheren Job durch sehr hohe
Ubernahmequoten.
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Stadt Mannheim

Fachbereich Organisation und Personal
Postfach 10 30 51

68030 Mannheim

Tel.: 06212939553
www.mannheim.de/ausbildung

Ansprechpartnerin:
Christiane Link-Oberbauer
E-Mail: ausbildung@mannheim.de

Mannheim ist eine bunte Stadt
voller Kontraste, und darauf
sind ihre Einwohnerinnen und Ein-
wohner stolz. Sie ist voller spannender
Geschichten, relevanter Themen und
inspirierender Menschen. Doch die
Quadratestadt iiberzeugt auch als at-
traktiver Arbeitgeber — mit einer Viel-
zahl abwechslungsreicher dualer Studi-
enginge und Berufsausbildungen, die
grofle Zukunftssicherheit bieten.
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Werde zum Stadt-
gestalter und finde

deinen Traumberuf!

So bunt und facettenreich wie die
Stadt selbst ist auch die Stadtver-
waltung  Mannheim  mit
vielseitigen Aufgabenspektrum und
iiber 260 verschiedenen Berufsbil-
dern. Derzeit beschiftigt die Stadt
Mannheim zusammen mit den stid-
tischen Eigenbetrieben als einer der
grofSten Arbeitgeber der Europiischen
Metropolregion Rhein-Neckar rund
8.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

ihrem

In den vergangenen Jahren hat sich
das Thema ,, Ausbildung® bei der Stadt
Mannheim noch deutlicher etabliert
als je zuvor, wobei die Stadt Mann-
heim bei der Gewinnung von neuen
Talenten groflen Wert auf Vielfalt
legt. Facettenreich zeigt sich auch das
stidtische Ausbildungsportfolio.



Die vielseitigen Einsatzbereiche spie-
geln das umfangreiche Aufgabenspek-
trum einer groffen Kommune wider
und locken jihrlich tiber 2.500 neue
Bewerberinnen und Bewerber an.
Dies bestitigt die Stadt Mannheim als
einen der grofften und abwechslungs-
reichsten Arbeitgeber in der Europii-
schen Metropolregion Rhein-Neckar.

Begleite auch du uns auf unserem
Weg zu einer der modernsten Stadt-
verwaltungen Deutschlands. Bringe
deine Talente bei uns ein und lege jetzt
den Grundstein fiir deine erfolgrei-
che berufliche Zukunft bei der Stadt

Mannheim!

Unser Ausbildungs- und Studienan-
gebot richtet sich an alle interessier-
ten Bewerberinnen und Bewerber,
die Vielfalt und Chancengleichheit
als Grundlage ihrer diglichen Ar-
beit betrachten. Bitte nutze fiir deine
nebenstehendes

Bewerbung  unser

Online-Bewerbungsportal.

STADTMANNHEIME
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Ausbildung (m/w/d):

Bauzeichner/in

- Fachrichtung Tiefbau*/**/***

Berufskraftfahrer/in*/

Drucker/in**/**

Fachangestellte/r

- Baderbetriebe*/**/***

- Medien-und Informationsdienste,
Fachrichtung Archiv oder Bibliothek**/***

Fachkraft

- Abwassertechnil*/**/**

- Kreislauf- und Abfallwirtschaft*/**/***

- Rohr-, Kanal- und Industrieservice**/***

Forstwirt/in*/

Fotograf/in*/#xrx

Gartner/in

- Garten- und Landschaftsbau*/**/***

- Zierpflanzenbau*/**/***

Geomatiker/in**/***

Informatikkaufmann/-frau*/**/**

Kfz-Mechatroniker/in

- Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik*/**/***

StraBenbauer/in*/**/*x*

Veranstaltungskaufmann/-frau*/**/***

Vermessungstechniker/in**/***

Verwaltungsfachangestellte/r*/**/**

Duales Studium (DHBW) (m/w/d):

Bauwesen/Projektmanagement

- Offentliches Bauen (B. Eng.)J***

Immobilienwirtschaft (B. A.J**

Informatik (B. Sc.)**

Messe-, Kongress- und Eventmanagement

(B A_)***

Offentliche Wirtschaft

- Verwaltungswirtschaft (B. A.J**

- Verwaltungswirtschaft, insbesondere
soziale Leistungsverwaltung (B. A.)***

- Wirtschaftsférderung (B. A.J**

Public Management (B. A.)**

Sicherheitswesen

- Arbeitssicherheit (B. Sc.J**

Soziale Arbeit (B. A.)**

Wirtschaftsinformatik Data Science (B. Sc.)***

Wirtschaftsinformatik E-Government

(B. Sc.J**

Duales Studium (SRH) (m/w/d):

Climate Change Management & Engineering

(B Eng.)***

www.mannheim.de/de/karriere-machen/
ausbildung-studium/freie-ausbildungs-und-
studienplaetze

Ausbildungsbetriebe



Ludwigshafen
Stadt am Rhein

Stadtverwaltung Ludwigshafen am Rhein
Rathausplatz 20
67059 Ludwigshafen

Tel.: 0621504-2151
www.ludwigshafen.de

Ansprechpartner: Antonino Felice
E-Mail: ausbildung@ludwigshafen.de

Beschaftigte: ca.3.900
Auszubildende: ca. 150

Ausbildung (m/w/d):
Bestattungsfachkraft*/**/**
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik*/**/**
Fachangestellte/r
- Baderbetriebe*/**/***
- Medien-und Informationsdienste,
Fachrichtung Archiv oder Bibliothek*/**/***
Fachinformatiker/in - Systemintegration*****
Fachkraft fir Abwassertechnik*/**/***
Gértner/in - Garten-und
Landschaftsbau*/**/***
Geomatiker/in*/*x/xxx
Kraftfahrzeugmechatroniker/in -
Personenkraftwagentechnik*/**/***
StraBenbauer/in*/**/***
Verwaltungsfachangestellte/r -
Kommunalverwaltung*/**/**
Verwaltungswirt/in (Zweites Einstiegsamt,
Beamtenlaufbahn*/***

Duales Studium (m/w/d):
Bauingenieurwesen - Infrastruktur (B. Eng.J**
Betriebswirtschaftslehre - Offentliche
Wirtschaft (B. A.J**

Soziale Arbeit - 3 Fachrichtungen (B. A.)**
Verwaltungsbetriebswirtschaft oder Ver-
waltungswirtschaft (B. A., Drittes Einstiegs-
amt, Beamtenlaufbahn)***
Wirtschaftsinformatik - E-Government

(B. Sc.J**

Praktika: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

B4

Bist du bereit? Gestalte

die Zukunft der Stadt
Ludwigshafen am Rhein!

A_ lle gemeinsam stellen wir uns in

en Dienst der Biirger*innen un-
serer Stadt: zum Beispiel in den Biir-
gerbiiros, bei der Planung und beim
Bau von Straflen, Gebiuden oder
Stadtquartieren, in Sozial- und Ju-
gendeinrichtungen, bei der Pflege des
Griins, dem Schutz der Umwelt, der
Abfallentsorgung, bei Sport und Kul-
tur, in der IT, der Finanzverwaltung,
bei der Weiterbildung oder beim kom-
munalen Vollzugsdienst sowie bei der
Feuerwehr.

Wir bieten mehr als 20 verschiedene
Ausbildungsberufe an. Ob im Biiro
oder an der frischen Luft, ob du Bii-
cher magst, dich fiir betriebswirt-
schaftliche ~Zusammenhinge
ressierst, Technik dich fasziniert oder
juristische Fragestellungen dein Inte-
resse wecken — bei uns findest auch
du deinen Traumberuf. Und die Uber-
nahmechancen nach der Ausbildung
sind sehr gut!

inte-



Stadtwerke Frankenthal GmbH
Ausbildungsleitung
Wormser StraBe 111
67227 Frankenthal

Tel.: 06233 602-257
www.stw-frankenthal.de/ueber-uns/kar-
riere

Ansprechpartner: Martin Arbeiter
E-Mail: m.arbeiter@stw-frankenthal.de

Beschéftigte: ca.200
Auszubildende: ca. 25

Ausbildung (m/w/d):
Anlagenmechaniker/in**/***
Elektroniker/in

- Betriebstechnik**/***

- Energie- und Gebaudetechnik*****
Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe™*/***
Industriekaufmann/-frau*****

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement**/***

Duales Studium (m/w/d) an der DHBW:
Energiewirtschaft (B. Eng.)**
Offentliche Wirtschaft (B. A.J***

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: auf Anfrage
Bachelor-/Masterarbeiten: auf Anfrage

Ausbildung mit Energie!

Du bist motiviert, leistungsbereit
und lernwillig? Du bist auf der
Suche nach einer anspruchsvollen Aus-
bildung? Als moderner Energiedienst-
leister mit tiber 150 Jahren Erfahrung
versorgen wir unsere Kunden zuverlis-
sig mit Strom, Gas und Wasser.

Um unseren Spitzenplatz in Zukunft
nicht nur zu halten, sondern auch aus-
zubauen, sind wir auf der Suche nach
engagierten und zuverldssigen Mitar-
beitern.

Wir bieten dir eine umfassende, quali-
fizierte und zukunftsorientierte Ausbil-
dung mit vielen Extras, darunter einen
betriebsinternen Werksunterricht. Des
Weiteren erhiltst du neben einer at-
traktiven Ausbildungsvergiitung auch
vermdgenswirksame Leistungen.

Du bist interessiert? Dann bewirb dich
jetzt online unter der Rubrik ,Uber
uns® auf www.stw-frankenthal.de. Wir
freuen uns auf dich!
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o
s W Sparkassen
Versicherung

SV SparkassenVersicherung Holding AG
Gottlieb-Daimler-StraBe 2
68165 Mannheim

Tel.: 0621 454-45415
www.sparkassenversicherung.de

Ansprechpartnerin: Christine Auer
christine.auer@sparkassenversicherung.de

Beschéftigte: ca.5.000
Auszubildende: ca. 300

Ausbildung (m/w/d):
Finanzassistent/in***
Kaufmann/-frau fir
Versicherungen und Finanzen**/***

Duales Studium (m/w/d):
BWL - Versicherung (B. A.J**
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)**

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Alle Infos & Online-Bewerbung unter:
www.sparkassenversicherung.de/karriere
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Willkommen bei der SV

SparkassenVersicherung!

Is regionaler Versicherer bietet die

V SparkassenVersicherung rund
5.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern
Berufsfeldern einen spannenden und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz. Bei

in den unterschiedlichsten

uns arbeiten nicht nur Versicherungs-
experten, sondern auch I'T-Spezialisten
oder Mathematiker. Uber 40 verschie-
dene Berufsgruppen machen uns stark
und vielseitig.

Damit ist die SV groff genug, um
wichtige Themen in den verschiedens-
ten Bereichen aktiv mitgestalten zu
konnen. Trotzdem sind wir ein regi-
onales Unternehmen und iibersicht-
lich genug, um Dinge ganzheitlich
und umfassend zu betrachten und ein
partnerschaftliches Miteinander zu
gewihrleisten.

Du willst nicht nur die Theorie ken-
nenlernen, sondern auch Praxisluft
schnuppern? Dann bist du mit einer
Ausbildung oder einem dualen Stu-
dium bei uns genau richtig! Du wirst
von Anfang an mit in den Arbeitsalltag
integriert und kannst so wertvolle Er-
fahrung direke aus der Praxis sammeln.
Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die sich
beruflich orientieren wollen, bieten
wir auch einwdchige Schiilerpraktika
an. Finde auch du deinen Platz bei
uns. Wir freuen uns auf dich!



TE Connectivity Germany GmbH
SiemensstraBe 13
67346 Speyer

Ansprechpartnerin: Sarah Donie
Tel.: 06232 302638
E-Mail: sarah.donie@te.com

TE Connectivity Germany GmbH
AmperestraBe 12 - 14
64625 Bensheim

Ansprechpartnerin: Anja Humbs
Tel.: 062511333867
E-Mail: anja.humbs@te.com

careers.te.com

Beschéftigte: 80.000 weltweit
Auszubildende: 50
Dual Studierende: 30

Ausbildung am Standort Speyer:
Elektroniker fiir Automatisierungs-
technik (m/w/d )+

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/dJ*/***
Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)<****
Werkzeugmechaniker (m/w/d*/***

Duales Studium (m/w/d) an den Standorten
Bensheim/Darmstadt und Speyer:

BWL - Industrie (B. A.J**

Elektrotechnik (B. Sc.)**

Integrated Engineering -

Projekt Engineering (B. Sc.}**
Maschinenbau (B. Sc.)**

Mechatronik (B. Sc.J**
Wirtschaftsingenieurwesen (B. Sc.)**

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

UBER
TE CONNECTIVITY

TE Connectivity ist ein weltweit
fihrendes Technologieunternechmen
mit einem Umsatz von 12 Milliar-
den US-Dollar. Wir erméglichen eine
nachhaltige, produktive
und vernetzte Zukunft.

sicherere,

Unser breites Angebot an Verbin-
dungs- und Sensorlésungen hat sich
in den anspruchsvollsten Umgebun-
gen bewihrt und Fortschritte in den
Bereichen  Transport, industrielle
Anwendungen, Medizintechnologie,
Energietechnik, Datenkommunika-
tion und fiir das Zuhause ermégliche.
Mit rund 80.000 Mitarbeitern, dar-
unter mehr als 7.500 Ingenieure, ar-
beiten wir mit Kunden aus fast 140

Lindern zusammen.

Unsere Uberzeugung ist auch unser
Motto: EVERY CONNECTION
COUNTS. Erfahren Sie mehr auf
www.te.com und auf LinkedIn, Face-
book, WeChat und Twitter.

www.te.com/deu-de/about-te/our-
company.html
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Technische Werke Ludwigshafen AG
IndustriestraBe 3 - 67063 Ludwigshafen

www.twl.de
E-Mail: ausbildung@twl.de

Ansprechpartner/innen:
Kaufmannische Berufe und duales Studium
Manuela Ahrens - Tel.: 0621505-2742

Technische Berufe
Industriemechaniker/in:
Christian Heger - Tel.: 0621505-2695

Elektroniker/in fir Betriebstechnik:
Frank Forst - Tel.: 0621505-2685

Mechatroniker/in:
Juri Kempe - Tel.: 0621505-3695

Beschaftigte: 697
Auszubildende: 82

Ausbildung (m/w/d):

Elektroniker/in - Betriebstechnik**/***
Industriekaufmann/-frau**/***
Industriemechaniker/in**/***
Kaufmann/-frau - Biromanagement**/***
Mechatroniker/in**/***

Duales Studium (m/w/d):

Elektrische Energietechnik (B. Eng.J***
Energiewirtschaft (B. Eng.)***
Offentliche Wirtschaft (B. A.}**
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)**

Praktika: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Alle Infos zum Einstieg bei TWL gibt es unter
www.twl.de/karriere.

Folge uns auf Instagram und Facebook:

instagram.com/twl.ausbildung

n facebook.com/
TechnischeWerkeLudwigshafen
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TWL als Startschuss:

Mit Sicherheit innovativ

Gestalte mit wichtigen Aufgaben
von Anfang an eine vielverspre-
chende Zukunft fiir Dich und die
Region. Mit Dir zusammen méchten
wir durch eine innovative Herange-
hensweise die Energiewende positiv
gestalten. Daher ist uns das Angebot
einer qualitativ wertvollen Ausbildung
besonders wichtig.

Eine intensive, individuelle Betreuung
in kleinen Gruppen und die Mitarbeit
in unterschiedlichen Fachbereichen
und Projekten bieten dafiir perfekte
Rahmenbedingungen.

Die familiire Atmosphire, eine ge-
meinschaftliche
die attraktive Vergiitung, Gleitzeit, die

Einfiihrungswoche,

verkehrsgiinstige Lage sowie sehr gute
Ubernahmechancen nach erfolgrei-
chem Abschluss sorgen fiir eine wahre
Wohlfiihlausbildung.

Die Zukunft kann kommen — mit Dir!



VESCO

VESCON Gruppe
Dirkheimer StraBe 130
67227 Frankenthal

Tel.: 06233 6000-646
WwWw.vescon.com

Ansprechpartnerin: Moana Holla
E-Mail: jobs@vescon.com

Haben wir fiir Dich.
X

Beschaftigte: 500
Auszubildende: 8 -10 pro Jahr

Ausbildung (m/w/d):

Fachinformatiker/in

- Anwendungsentwicklung*****

- Systemintegration*****

Kaufmann/~frau fiir Bliromanagement**/***
Technische/r Produktdesigner/in**/***

Duales Studium (m/w/d):

Elektrotechnik

- Automation (B. Eng.}**

- Elektronik (B. Eng.)**

- Elektrische Energietechnik (B. Eng.J**
- Energie- und Umwelttechnik (B. Eng.J**
Informatik

- Angewandte Informatik (B. Sc.)***

Praktika fur Studierende: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: auf Anfrage

Willkommen im

Team Zukunft

Gegrﬁndet 1993, ist VESCON
ein Ingenieurs-Dienstleister und
Anlagenbauer mit tiber 500 Mitarbei-
ter*innen in fiinf europdischen Lin-
dern. Als Teil der SCIO Automation
Gruppe gehoren wir zu den fithrenden
Spezialisten in unseren Geschiftsfel-
dern Automation, Process, Energy,
Software und Special Machinery. Wir
planen und realisieren anspruchsvolle
Projekte fiir namhafte Kunden aus ver-
schiedensten Branchen.

Bei VESCON bist Du nicht nur
eine(r) von vielen, sondern ein wich-
tiges Mitglied unseres Teams. Von An-
fang an binden wir Dich in viele span-
nende Projekte ein und fordern Deine
Stirken. Du lernst verschiedenste Kun-
den kennen, kannst Kontakte kniipfen
und wirst von erfahrenen Kolleg*innen
jederzeit unterstiitzt. Und wir achten
auf eine gesunde Work-Life-Balance —
denn das ist fiir uns die Voraussetzung
fiir langfristigen Erfolg.

Neue Technologien begeistern Dich?
Du mochtest in zukunftsweisenden
und anspruchsvollen Projekten zeigen,
was Du drauf hast und an wegweisen-
den Losungen tiifteln? Dann freuen
wir uns iiber Deine Bewerbung!
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Volksbank Kurpfalz eG
Standort Heidelberg
HauptstraBe 46 - 69117 Heidelberg

Standort Weinheim
BismarckstraBe 1- 69469 Weinheim

Tel.: 062219090
www.volksbank-kurpfalz.de

Ansprechpartner*innen:
Markus Hug - Tel.: 06221 909-1410
markus.hug@volksbank-kurpfalz.de

Franziska Junghans - Tel.: 06221909-1401
franziska.junghans@volksbank-kurpfalz.de

Laura Helfert - Tel.: 06221909-1412
laura.helfert@volksbank-kurpfalz.de

Beschaftigte: 450
Auszubildende: 44

Ausbildung (m/w/d):
Bankkaufmann/-frau**/***
Finanzassistent/in***
Kaufmann/-frau im E-Commerce**/***

Duales Studium (m/w/d):
BWL - Finanzdienstleistungen (B. A.J**

Praktika: ja

Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Du bist kein Einzel-
kimpfer? Werde Teil

eines starken Teams!

W‘lr, die Volksbank Kurpfalz G,

sind der Finanzpartner fiir die
Regionen Weinheim und Heidelberg,
die Bergstrafle und fiir den vorderen
Odenwald. Mit unseren 450 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern leben
wir das genossenschaftliche Prinzip
und bieten besten Service und beste
Beratung. Dariiber hinaus engagieren
wir uns in den Bereichen Kultur, Sport
und bei vielen sozialen Projekten.

Wir sind stets auf der Suche nach mo-
tivierten und engagierten Auszubilden-
den, die mit Begeisterung und Leiden-
schaft unsere Mitglieder und Kunden
erleben lassen, dass die Volksbank
Kurpfalz der richtige Partner fiir ihre Fi-
nanzen ist. Wir bieten dir eine abwechs-
lungsreiche und spannende Ausbildung
in allen relevanten Abteilungen der
Bank, ein tolles Ausbildungsteam und
interessante Projekte.

Wenn Dir Vertrauen, Offenheit und
ein respektvoller Umgang wichtig sind,
dann bist Du bei uns richtig, denn dies
sind Werte, die wir in unserer Unter-
nehmenskultur fest verankert haben.
Wir bieten Dir sehr gute Entwick-
lungsméglichkeiten, ein attraktives
und modernes Arbeitsumfeld sowie
viele attraktive Zusatzleistungen. Du
fihlst dich angesprochen? Wir freuen
uns auf deine Online-Bewerbung!



VR Bank Fiir Karrieren,
Rhein-Neckar eG —m_ die erfiillen

VR Bank Rhein-Neckar eG
Augustaanlage 61
68165 Mannheim

Tel.: 06211282-13192
www.vrbank.de

Ansprechpartnerin: Sabine Staneczek
E-Mail: Sabine.Staneczek@vrbank.de

Beschéftigte: rund 700
Auszubildende: 15 -20 pro Jahr

Ausbildung:
Bankkaufleute (m/w/d*/***
Finanzassistent (m/w/d**

Ausbildungsdauer:
2 bzw. 2,5 Jahre

Duales Studium (m/w/d):
Bank (B. A.J**
Finanzdienstleistungen (B. A.)**

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

ir legen mehr Wert auf Person-

lichkeit und soziale Kompetenz
als auf Schulnoten. Und: Wir bilden
grundsitzlich fiir den eigenen Perso-
nalbedarf aus — Sie haben bei uns also
beste Ubernahmechancen.

Mit rund 60 Auszubildenden und
DH-Studenten sind wir ein bedeuten-
des Ausbildungsunternehmen in der
Metropolregion.

Die reine Vermittlung von Fachwissen
bildet dabei nur die Basis unseres
Engagements. Mindestens genauso
wichtig ist es uns, auf Thre personli-
chen Neigungen und Stirken einzuge-
hen. Unser vielfiltiges Schulungskon-
zept hilft Thnen, den Grundstein fiir
eine erfolgreiche Karriere zu legen.

Sie iibernehmen bereits in der Aus-
bildung Verantwortung und finden
gleichzeitig kompetente Ansprech-
partner, die Sie in Threr persénlichen
Weiterentwicklung begleiten.

Als moderne und gleichzeitig bo-
denstindige Bank vor Ort bieten wir
Thnen die Maglichkeit, alle wesentli-
chen Bereiche serioser Finanzdienst-
leistung kennenzulernen. Sie werden
das Bankgeschift aus verschiedenen
Perspektiven sehen und dabei wichtige
Zusammenhinge verstehen.
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Zentralinstitut

fiir Seelische Gesundheit (Z1)
Jb

68159 Mannheim

www.zi-mannheim.de

Ansprechpartner Pflegeberufe:
Pflegedirektor

Claus Staudter

Tel.: 06211703-2103

E-Mail: claus.staudter@zi-mannheim.de

Ansprechpartnerin kaufmannische Berufe:
Stabsstellenleiterin Personalentwicklung
Elke Lehnert

Tel.: 06211703-1061

E-Mail: elke.lehnert@zi-mannheim.de

Beschéftigte:  lber1.300
Auszubildende: 10 pro Jahr

Ausbildung:

Erzieher - Fachrichtung Jugend-

und Heimerzieher (m/w/d)**/***
Fachinformatiker - Fachrichtung
Systemintegration (m/w/dJ*/***
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d*/***

Duales Studium:

Angewandte Gesundheits- und Pflege-
wissenschaften (letztes Studienjahr: Wahl-
schwerpunkt Psychiatrie)(B. Sc.)(m/w/d}**
Angewandte Informatik (B. Sc.)(m/w/d}**
BWL - Gesundheitsmanagement (B. A.)
(m/w/dy**

Sonstige Angebote:
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)(m/w/dJ/#x/***

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja

Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Informationen zur Bewerbung findest du
unter: www.zi-mannheim.de/karriere
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Zukunft Gesundheit.

Mitten in Mannheim.

as Zentralinstitut fiir Seelische

Gesundheit steht fiir internati-
onal herausragende Forschung und
wegweisende Behandlungskonzepte in
Psychiatrie und Psychotherapie, Kin-
der- und Jugendpsychiatrie, Psycho-
somatik und Suchtmedizin.

Am ZI arbeiten Expertinnen und Ex-
perten aus ganz unterschiedlichen Be-
rufen eng zusammen: Arztinnen und
Arzte, Pflegekrifte, Therapeutinnen
und Therapeuten, Forscherinnen und
Forscher, Spezialistinnen und Spezi-
alisten fiir IT, Finanzen, Qualitits-
management und viele mehr.

Wir bieten Berufseinsteigerinnen und
Berufseinsteigern  spannende  Per-
spektiven in den Bereichen Pflege,
Gesundheitswirtschaft und IT. Wir
freuen uns darauf, dich kennenzu-

lernen!



Zeppelin Baumaschinen GmbH
ZeppelinstraBe
67227 Frankenthal

Tel.: 06233 7703-0
www.zeppelin-cat.de

Ansprechpartner/in:

Yailiany Schwébel und Dieter Sas
Yailiany.Schwoebel@zeppelin.com
Dieter.Sas@zeppelin.com

Die Maschine und Du. Sonst nichts.

Erfahre es selbst.

Beschéftigte: 75
Auszubildende: 10

Ausbildung (m/w/d):
Kaufmann/-frau

im GroB- und AuBenhandel**/***
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in*****

Praktika: ja

Herzlich willkommen

bei Zeppelin

ie  Zeppelin  Baumaschinen

GmbH ist seit 1954 in Deutsch-
land der exklusive Vertriebs- und Ser-
vicepartner von Caterpillar Inc., dem
weltgrofiten Hersteller von Bauma-
schinen. Bis heute hat sich die Zep-
pelin Baumaschinen EU zur gréfiten
Geschiftseinheit von Zeppelin GmbH
entwickelt und ist Europas fithrende
Vertriebs- und Serviceorganisation der
Branche. Der Zeppelin-Konzern ist ein
Stiftungsunternehmen. Jedes Jahr fithrt
der Konzern einen Teil der erwirt-
schafteten Gewinne an die Zeppelin-
Stiftung ab. Diese finanziellen Mittel
kommen ausschlieflich gemeinniitzi-
gen und sozialen Zwecken zugute.

Rund um den Globus an 190 Stand-
orten und mit der Leidenschaft von
7.646 Mitarbeitern schaffen wir maf3-
geschneiderte Losungen in den Berei-
chen Baumaschinen, Vermietungen,
Baulogistik, Antrieb und Energie so-
wie Anlagenbau. Mit hochwertigen
Produkten, exzellenten Dienstleis-
tungen und technologischen Spitzen-
leistungen arbeiten wir tiglich daran,
unsere Kunden zu begeistern. Beglei-
ten Sie uns auf dem Weg in eine chan-
cenreiche Zukunft. Als globales und
dynamisch wachsendes Unternehmen
bieten wir beste Perspektiven und er-
offnen Freiriume, um gemeinsam mit
Zeppelin zu wachsen.
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Z0LL

Fir eine Ausbildung im mittleren Dienst oder
ein duales Studium im gehobenen Dienst ste-
hen wir dir an 41 Ausbildungshauptzolldmtern
zur Verfligung.

Deine Ansprechperson zum dualen Verwal-
tungsinformatikstudium an verschiedenen
Standorten ist die zentrale Ausbildungslei-
tung in Minster.

Alle Informationen dazu findest du unter:

zoll-karriere.de

Ausbildung (m/w/d):
Zollbeamter/-in im mittleren Dienst**/***

Duales Studium (m/w/d):
Verwaltungsinformatiker/in***
Zollbeamter/-in im gehobenen Dienst***

Genauere Informationen tber uns erhaltst du
bei deinem personlichen Gesprach auf der
vocatium.
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Starkes Team.
Starke Zukunft.

ir sind Talentsucher. Deinen
Schulabschluss hast du so gut
wie in der Tasche. Jetzt bist du auf der

Suche nach einem starken Arbeitgeber,

der dir viele Perspektiven, eine sinnvolle

Aufgabe und eine sichere Zukunft bie-

tet? Dann bewirb dich beim Zoll!

Wir

¢ sind die Wirtschafts- und Einnahme-
verwaltung des Bundes,

* bekimpfen organisierte Kriminalitit,
Schwarzarbeit und illegale Beschafti-
gung,

e schiitzen die europdische Industrie,
den heimischen Arbeitsmarkt und die
offentliche Sicherheit und Ordnung,

o stehen fiir Arten-, Umwelt- und Ver-
braucherschutz,

* sorgen fiir soziale Gerechtigkeit und

* denken europiisch.



Teil II1:
Akademien / Fachschulen / Gap-Year

Auf den folgenden Seiten sind die Ausbildungsberufe und
(dualen) Studienginge mit ihren vorausgesetzten
Schulabschliissen wie folgt gekennzeichnet:

* = Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA)

** = Mittlerer Schulabschluss (MSA)

*** — (Fach-)Hochschulreife / Abitur



Akademie fiir angewandte Bewegungs-
wissenschaften gGmbH
Walter-Krause-StraBe 11

68163 Mannheim

Tel.: 0621490980710
www.afb.schule

Ansprechpartnerinnen:
Angelika Wedel
E-Mail: a.wedel@afb.schule

Rosemarie Stahl
E-Mail: r.stahl@afb.schule

Ausbildung:
Physiotherapeut (m/w/d)*/***
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Physiotherapie-
Ausbildung praxisnah

ie Akademie fiir angewandte Be-

wegungswissenschaften  (AFB)
bietet eine qualitativ hochwertige und
anspruchsvolle Ausbildung zum Phy-
siotherapeuten (m/w/d) an.

Die themeniibergreifende und ver-
netzte Wissensvermittlung ist Kern des
besonderen, modernen Unterrichts-
konzepts. Die Lehrinhalte werden
anhand konkreter Patientenbeispiele
vermittelt und sind in anwendungs-
bezogene, fachbereichsiibergreifende
Module zusammengefasst.

Die AFB bildet zukunftsorientiert aus
und integriert neue Entwicklungen
der Physiotherapie in Theorie und
Praxis in das Ausbildungsprogramm.
Unter Beriicksichtigung der Evidence
based practise vermitteln wir fundierte
medizinische Ausbildungsinhalte.

Unsere Schiiler schitzen neben der
Qualitit der Ausbildung vor allem
die familidre Atmosphire und das sich
immer wieder weiterentwickelnde,
vielfiltige Lehrangebot. Die bestens
qualifizierten Dozenten bieten den
Schiilern ein personliches Umfeld und
differenzierte Férdermaglichkeiten.

Ausbildungsstart ist jahrlich am 01.02.
und 01.08. die Regelausbildungszeit
betrigt 36 Monate.



Carlo Schmid (@?
Schule '.).

\

Carlo Schmid Schule
Neckarauer StraBe 106 - 116
68163 Mannheim

Tel.: 06218198-182 (Beratung/Zulassung)
www.carlo-schmid-schule.de

Ansprechpartner: Markus Hauck
E-Mail: css-mannheim@ib.de

Unsere Standorte:
Karlsruhe, Pforzheim, Freiburg, Mannheim

Unsere Bildungsgange (m/w/d):
Wirtschaftswissenschaftliches
Gymnasium - Wirtschaft

Sozial- & Gesundheitswissenschaftliches
Gymnasium - Soziales

Sozial- & Gesundheitswissenschaftliches
Gymnasium - Gesundheit
Kaufméannisches Berufskolleg | und I
Kaufméannisches Berufskolleg
Fremdsprachen

Berufskolleg Gesundheit & Pflege I und I
Duales Berufskolleg Soziales
Berufskolleg Fachhochschulreife
Berufskolleg Sozialpddagogik (Einstieg) -
Erzieher/in

Fachschule fiir Sozialpadagogik -
Erzieher/in

Ausbildung zum/zur Jugend- &
Heimerzieher/in'

Arbeitserzieher/in

Wirtschaftsschule

Wirtschaftsschule Plus
Berufsfachschule fir Gesundheit & Pflege
Berufsfachschule fir Kinderpflege
Altenpflegehilfe flir Migranten/-innen’
Vorqualifizierungsjahr Arbeit / Beruf
Vorqualifizierungsjahr Arbeit / Beruf
(ohne DE-Kenntnisse)

1in Griindung

Mit uns entdeckst Du,

was in Dir steckt!

m Zentrum: Du. Deine Bildung

liegt uns am Herzen. Darum neh-
men wir uns Zeit fiir Deinen Weg und
holen das Beste aus Dir raus. Indem
wir Toleranz leben und mit unserem
umfassenden pidagogischen Konzept
Deine Personlichkeit stirken und Dir
Orientierung geben.

Wir horen Dir zu, gehen auf Dich ein
und unterstiitzen Dich — damit Du
entdeckst, was in Dir steckt. In klei-
nen Klassen und mit iiberschaubaren
Strukturen leben wir ein familiires
Miteinander und férdern gezielt Dei-
ne Talente.

Egal woher Du kommst: Wir bieten
Dir alle Méglichkeiten, damit Du
Deine Ziele erreichen kannst. Ob mit
oder ohne Schulabschluss und bis hin
zum Abitur — unser flexibles Schulan-
gebot hilt Dir alle Chancen offen.

Du hast Deinen Weg an der Carlo

Schmid Schule gefunden? Dann mel-
de Dich an, wir freuen uns auf Dich!
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F+U Unternehmensgruppe
Kurflirsten-Anlage 64 - 68
69115 Heidelberg

Tel.: 062217050-4056
E-Mail: info@fuu.de

www.fuu.de
www.isba-studium.de
www.ibadual.com

Duale Studiengénge an der iba***:

BWL

- Digital Solutions Management

- Event-, Messe- und Kongressmanagement

- Financial Services

- Gastronomiemanagement

- Health Care Management

- Hotel- und Tourismusmanagement

- Immobilienwirtschaft

- Marketing & Digitale Medien + ZQ mit
Google ,Digital Marketing Manager”

- Personalwirtschaft und
Personaldienstleistungen

- Sales Management

- Sportmanagement

- Steuern und Wirtschaftspriifung

- Supply Chain Management in Industrie
und Handel

Physiotherapie

Therapiewissenschaften mit Schwerpunkt

Ergotherapie

Sozialpddagogik & Management***

Sozialpadagogik, Management &

Business Coaching

Fachschulausbildung**/***:

Erzieher/in(Vollzeit oder praxisintegriert)

Erzieher/in mit Schwerpunkt Jugend- und

Heimerziehung'

Heilerziehungspfleger/in'

Kinderpfleger/in

Pflegefachmann/-frau

Academy of Languages™**/***:

Europasekretar/in

Fremdsprachenkorrespondent/in

Ubersetzer/in

Welthandelskorrespondent/in

1alternativ mit integriertem B. A.-Studium an der ISBA
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Ausbildung und Studium
bei der F+U

Die 1980 gegriindete gemeinniit-
zige F+U Unternchmensgruppe

ist einer der grofiten privaten Bildungs-
anbieter in Deutschland und bietet auf
den Gebieten der Aus- und Weiter-
bildung und des Studiums iiber 500
Kurse an.

Das duale Bachelor-Studium an der
Internationalen Berufsakademie (iba)
der F+U zeichnet sich durch ein Studi-
enmodell aus, bei dem jede Woche 20
Stunden Studium an der iba und 20
Stunden Praxisanteil im Unternehmen
stattfinden. An der Hochschule Victoria
kann der Masterabschluss direkt ange-
schlossen werden. An den Fachschulen
der F+U werden verschiedene Berufe in
den Bereichen Pflege, Gesundheit und
Soziales aus- und weitergebildet. Auf
der vocatium koénnen Sie sich iiber die
Ausbildung zum/zur Erzieher/in und
zum/zur Erzieher/in mit Schwerpunke
Jugend und Heimerzichung, alternativ
mit dem berufsintegrierten Bachelor-
studium an der ISBA ausfiihrlich in-
formieren. Weitere Aus- und Weiterbil-
dungen in diesen Bereichen (wie z. B.
der neue Studiengang Physician Assis-
tant) finden Sie auf unserer Website.

Die Sprachschule, F+U Academy of
Languages, bietet neben Ausbildungen
in Sprachberufen auch Online-, Hy-
brid- und Prisenzkurse fiir Deutsch,
Englisch und weitere Sprachen sowie
Sprachpriifungen an.



Mannheimer Akademie W

flir soziale Berufe

DRK-Kreisverband
Mannheim e. V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Mannheimer Akademie fiir
soziale Berufe

E1,16

68159 Mannheim

Tel.: 0621833704-0
www.mannheimer-akademie.de

E-Mail: info@mannheimer-akademie.de

Ausbildung (m/w/d):
Alltagsbetreuer/in*/*/**
Altenpflegehelfer/in*/**/***
Erzieher/in**/***
Kinderpfleger/in*/*/**
Pflegefachfrau/-mann**/***

Schule (m/w/d):
Berufliches Gymnasium™**

Tag der offenen Tiir: 06.03.2021

Jetzt durchstarten —
in den Berufen mit

Zukunft!

Sie méchten sich gerne verantwor-
tungsvoll um Menschen kiimmern,
die Unterstiitzung benstigen? Sie haben
Interesse an der Entwicklung zukiinfti-
ger Personlichkeiten? Die Mannheimer
Akademie fiir soziale Berufe bietet die
Meéglichkeiten zur Ausbildung in der
Pflege, der Sozialpidagogik sowie ein
berufliches Gymnasium mit den Pro-
filen Gesundheit und Soziales. Wir
wollen, dass Sie bei uns mit Freude
und Erfolg lernen. Deshalb legen wir
groflen Wert auf eine individuelle und
schiilerorientierte Betreuung. Wir ver-
binden theoretisches Wissen mit prak-
tischer Erfahrung — so lernen Sie be-
sonders intensiv und nachhaltig. Dabei
legen wir viel Wert auf Qualitit und
einen freundlichen und wertschitzen-
den Umgang. Unsere Schule ist mit di-
gitalen Boards ausgestattet, sodass wir
einen modernen Unterricht, auch im
Homeschooling, sicherstellen kdnnen.

Die MA wird vom Deutschen Roten
Kreuz Kreisverband Mannheim e. V.
getragen. Wir teilen die Ideale des
DRK und sind offen fiir Menschen
aller Kulturen und jeden Alters. Zu-
dem ist die MA nach dem Qualitits-
management-System AZAV (Akkredi-
tierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) zertifiziert.

Fiir Fragen und Informationen ste-
hen wir Thnen gerne jederzeit zur Ver-
fiigung. Lassen Sie sich beraten!
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Medizinische Akademie
JanderstraBe 6
68199 Mannheim

Tel.: 06218198-182
www.ib-med-akademie.de

E-Mail: markus.hauck@ib.de
facebook: fb.me/MedAkMannheim

IB Hochschule fiir Gesundheit und Soziales
Studienzentrum Stuttgart

PaulinenstraBe 45

70178 Stuttgart

Tel.: 030 2593092-20
www.ib-hochschule.de
E-Mail: info@ib-hochschule.de

Ausbildung (m/w/d):
Physiotherapeut/in**/***
Ergotherapeut/in**/***
Logopade/-in**/***

Studium (m/w/d):

Angewandte Therapiewissenschaft -
Ergotherapie, Logopé&die, Physiotherapie***
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Medizinische Akademie
— Gesundheit hat Zu-
kunft. Wir haben die
Ausbildung.

arum entscheiden sich junge
Menschen  fiir
dung im therapeutischen oder sozial-
pidagogischen Bereich? Diese Berufe
sind abwechslungsreich, fachlich an-

eine Ausbil-

spruchsvoll und verantwortungsvoll.
Und die Berufsaussichten sind im ra-
sant wachsenden Gesundheitsmarkt
gesichert. An unseren Schulen bieten
wir fundierte, staatlich anerkannte
Ausbildungen auf hohem Niveau, die
Theorie und Praxis miteinander ver-
kniipfen. Der Unterricht wird durch
erfahrene Therapeuten und Arzte
durchgefiihrt. Besonders attraktiv ist
das ausbildungsbegleitende Studium
in Angewandter Therapiewissenschaft
(ATW), welches ganz neue Perspekti-
ven erdffnet.

Die Medizinische Akademie bietet
seit fast 40 Jahren mit inzwischen 61
Schulen an 24 Standorten deutsch-
landweit ein breites Spektrum an Aus-
und Weiterbildungen in den Berufen
des Sozial- und Gesundheitswesens
an. Die IB Hochschule fiir Gesund-
heit und Soziales bietet neben Voll-
zeitstudiengdngen auch berufs- oder
ausbildungsbegleitende Studienginge
in Gesundheitswissenschaften, pida-
gogischen und sozialwissenschaftli-
chen Fachbereichen an. Standorte der
IB Hochschule fiir Gesundheit und
Soziales sind Berlin, Hamburg, Kéln,
Miinchen und Stuttgart.



Merkur Akademie International
Standort Mannheim
Walter-Krause-StraBe 7 - 9
68163 Mannheim

Tel.: 06211789080
www.merkur-akademie.de

Ansprechpartner: Dr. Klaus-Werner Miller
info.mannheim@merkur-akademie.de

Schule:

Berufskolleg(Klasse 11 - 12)
Profile: Wirtschaft, Sprachen
(Abschluss: Fachhochschulreife)**

Berufliche Gymnasien

6-jahrig, ganztags (Klasse 8 - 13)

3-jahrig (Klasse 11 - 13)

Profile: Wirtschaft, Sozialwissenschaft und
Gesundheit (Abschluss: Abiturf*

Ausbildung (m/w/d):
Fremdsprachenkorrespondent/in**/***
Fremdsprachensekretér/in**

Schul-/Ausbildungsbeginn:
September 2021

Mit Mittlerer Reife zum
Abitur und zur Fach-
hochschulreife

,Durch die konsequente Anwendung
unseres Forderkonzepts erreichen iiber
95 % unserer Schiilerinnen und Schii-
ler das Abitur oder die Fachhochschul-
reife”, sagt Dr. Klaus Miiller, Leiter
der Merkur Akademie International
Mannheim.

Zum Abitur fithrt das berufliche
Merkur Gymnasium mit interessanten
Fichern wie Wirtschaft, Psychologie,
Pidagogik, Gesundheit und Informa-
tik. Die Fachhochschulreife erreichen
die Schiilerinnen und Schiiler je nach
Begabung und Interesse in einem
fremdsprachlichen (Englisch und Spa-
nisch) oder einem kaufminnischen
Profil.

Auflerschulische Angebote wie eine
SAP-Zertifizierung mit einem Einfiih-
rungs- und Fortgeschrittenenkurs fiih-
ren zu besten Berufsaussichten.

,Nicht nur schulische Leistungen sind
uns wichtig, sondern auch Werte wie
soziale Kompetenz, Kommunikati-
onsfihigkeit, Teamgeist und Tole-
ranz®, sagt Dr. Miiller. In Klassen mit
hochstens 24 Schiilern koénnen die
Schiilerinnen und Schiiler der Merkur
Akademie diese Werte verinnerlichen.
Gepaart mit der intensiven Betreuung
und dem Zusatz- und Foérderunterricht

garantieren unsere Werte Ihren Erfolg.
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M MODEDESIGNSCHULE

rI:I MANUEL FRITZ

G GRAFIKDESIGNSCHULE

L MANUEL FRITZ

Modedesignschule Manuel Fritz
info@modedesignschule.de
www.modedesignschule.de

Grafikdesignschule Manuel Fritz
info@grafikdesignschule.de
www.grafikdesignschule.de

Anschrift:
SteubenstraBe 46
68163 Mannheim
Tel.: 0621300127-10

Trégergesellschaft:
Modedesignschule Manuel Fritz
gemeinniitzige GmbH

Ausbildungsgénge (m/w/d):
Staatlich geprifte/r
Designer/in (Mode J**/***

Staatlich geprifte/r
Grafik-Designer/in**/***

Weitere Zusatzoptionen fiir beide Bildungs-
gange siehe rechte Seite.
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Modedesign

Die Ausbildung zum/zur Staatlich
gepriiften Designer/in (Mode)
kann durch folgende Module erginzt
werden:
* Modul
Designer: Hier kann im Anschluss an
die 3-jihrige Ausbildung im Rahmen
eines 1-jihrigen Aufbaustudiums an

International Fashion

unserem Partnercollege in Irland den
Bachelor-Titel ,BA (Hons) in Fashion
Design® erworben werden.

* Modul Fashion Management: Ausbil-
dungsbegleitender Bachelor-Studien-
gang ,Bachelor of Arts (B. A.) Business
Administration mit branchenspezifi-
schem Schwerpunkt Fashion Manage-
ment” an der Steinbeis Hochschule

* Modul FH:

Erwerb der Fachhochschulreife

* Modul Digital & Sustainable Fashion
Designer: Digitales Fashion Design
am Avatar und Nachhaltigkeit in der
Mode

*Modul  Maflatelier:  Vertiefung
handwerklicher Verarbeitungs- und
Schmucktechniken

* Modul Individualisierung: Es werden
tiber 100 freiwillige Kurse, Vortrige,
etc. im Schuljahr zu unterschiedlichs-
ten Design- und Fashionthemen an-
geboten

® Meisterklasse: Anschlieflend kann die
1-jahrige Fachschule (Meisterschule)
fiir das MafSschneiderhandwerk be-

sucht werden



Grafikdesign

Die Ausbildung zum/zur Staatlich

gepriiften  Grafik-Designer/in

kann durch folgende Module erginzt
werden:

* Modul International Media Desig-
ner: Hier kann im Anschluss an die
3-jahrige Ausbildung im Rahmen
eines 1-jahrigen Aufbaustudiums an
unserem Partnercollege in Irland der
Bachelor-Titel ,BA (Hons) in Design
Communications® erworben werden

* Modul Media- und Designmanage-
ment: Ausbildungsbegleitender Ba-
chelor-Studiengang ,Bachelor of Arts
(B. A.) Business Administration mit
branchenspezifischem  Schwerpunkt
Media- und Designmanagement® an
der Steinbeis Hochschule

* Modul FH:

Erwerb der Fachhochschulreife

* Modul Individualisierung;

Es werden iiber 50 freiwillige Kurse,
Vortrige, etc. im Schuljahr zu unter-
schiedlichsten Grafik- und Design-
themen angeboten

Internetadressen zur
Ausbildungs- und
(dualen) Studienwahl

Erste Orientierung:
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.handwerkskammer.de
www.berufskunde.de
www.planet-beruf.de

Ausbildungssuche und Lehrstellenborse:
www.erfolg-im-beruf.de/suchboerse
www.bildungsserver.de
www.gesundheitsberufe.de
www.handwerk.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de
www.it-berufe.de
www.jobboerse.arbeitsagentur.de
www.karriere.de
www.meinestadt.de
www.ausbildung-me.de

(Duales) Studium:
www.begabungslotse.de
www.derberufsberater.de
www.hochschulkompass.de
www.hochschulstart.de
www.studi-info.de
www.studentenwerke.de
www.studieren.de
www.studienwahl.de
www.studis-online.de
www.bibb.de/ausbildungplus/de/index.php

www.wegweiser-duales-studium.de

Fiir die Inhalte von externen Internetseiten wird keine
Haftung iibernommen.
Stand Juni 2020 — Anderungen vorbehalten
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HOTELFACHSCHULE SUDLICHE WEINSTRASSE ¢ %1

Hotelfachschule Siidliche WeinstraBe
SchillerstraBe 1
67480 Edenkoben

Tel.: 06323 94280
www.hofa-suew.de

E-Mail: hotelfachschule@bbs-suew.de

Ausbildung (m/w/d),

duale Bildungsgénge:

Assistent/in flir Gastronomie™*
Assistent/in fir Hotelmanagement***

Zugelassene Bewerber: max. 30 pro Jahr
Bewerberschluss: jeweils 1. Marz
Campustage: jederzeit nach telefonischer
Vereinbarung

Beginn: nach den Sommerferien
Anzahl der Praktika: 3 (8 Wochen, 5 Monate
Inland, 5 Monate Ausland)

Unterrichtsprache: Deutsch
Fremdsprachen: Englisch (B2), Franzésisch
(A1/B1), Spanisch (A1)

Die Hotelfachschule SUW ist die groBte
Hotelfachschule des Landes Rheinland-Pfalz

und als 6ffentliche Schule kostenfrei.
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Vorbereitung auf den

Messebesuch

* Fiihre vor der Messe gezielte Recherchen
zum Aussteller im Messehandbuch und
im Internet durch.

Uberlege, warum du dich ausgerechnet
fiir das Unternehmen / die Hochschule
interessierst.

Eigne dir Kenntnisse iiber das Berufsbild
oder den Studiengang an (Dauer, Inhalt
und Ablauf der Ausbildung / des Studi-

ums).

Warum méchtest du diesen Berufsweg
einschlagen? (persdnliche Interessen)

Bereite ggf. deine Bewerbung vor:

— Welche Unterlagen sollten eingereicht
werden?

— Welche Frist musst du beachten?

—In welcher Form soll die Bewerbung
eingereicht werden?
(siche Websites der Unternehmen)

Entwickle eine Vorstellung, was du im
Unternehmen machen méchtest.

Frage dich: Was macht mir im angestreb-
ten Beruf Spaf$?

* Schreibe deine Fragen auf und bringe sie

zum Gesprich mit.

* Sei piinktlich!
e Tritt freundlich auf!

* Trage ordentliche Kleidung!



Modeschule Kehrer Design Academy
PaulinenstraBe 10 A

70178 Stuttgart

Tel.: 07112369648

Modeschule Kehrer Design Academy
07, 21 (beim Wasserturm)

68161 Mannheim

Tel.: 06218283605

E-Mail: info@kehrer-design-academy.de
www.kehrer-design-academy.de

Ausbildung (m/w/d):

Staatlich anerkannte/r
Modedesigner/in*/**/***

Grafik- und Kommunikations-
designer/in*/**/*1)

MaBschneider/in (Gesellenbrief parallel zur
Designausbildung maglich */**/***2)
International Fashion Designer/in®

Studium (m/w/d):
BWL - Fashion Management (B. A., parallel
zur Designausbildung moglichJ<**4)

1) Nicht staatlich anerkannt.

2)In Absprache mit der Handwerkskammer Stuttgart.

3) Zusatzqualifikation mit Zertifikat der Modeschule Kehrer,
nicht staatlich anerkannt.

4)Uber einen Kooperationspartner.

Let’s create your career!

ach aus deiner kreativen Lei-

denschaft eine erfolgreiche Kar-
riere! Alles, was du mitbringen musst,
um an der Modeschule Kehrer Design
Academy kreativ durchzustarten, ist
deine Leidenschaft und Begeisterung
fiir Mode und Design.

Ausbildung Mode + Design: Wir
schulen deine individuellen, kreativen,
kiinstlerischen, handwerklichen und
technischen Fihigkeiten und bereiten
dich professionell und praxisnah auf
deine Karriere in der internationalen
Modeindustrie vor.

Ausbildung zum/zur Maf3schnei-
der/in: Begleitend zu deiner kreati-
ven Modedesignausbildung bereiten
wir dich iiber die Zusatzqualifikation
»Maflatelier” auf die Gesellenpriifung
im MafSschneiderhandwerk vor.

Studium B. A. Betriebswirtschaft —
Fachrichtung Fashion Management:
Uber die Zusatzqualifikation ,,Fashion
Management” kannst du deine Design-
ausbildung auch mit einem anerkann-
ten Bachelorstudium kombinieren.

Ausbildung Grafik + Kommuni-
kation: Die Ausbildung vermittelt dir
umfangreiches Fachwissen in den Berei-
chen Graphic Design, Typografie, Lay-
out, lllustration, Color Theory, CAD
Design, 3D Design, Photo Design, Edi-
torial Design, Brand Design, Corporate
Design, Concept Design, Marketing &
Communication und mehr.
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Pflegeschule am St. Marien-
und St. Annastiftskrankenhaus
Dessauer StraBe 59

67063 Ludwigshafen

Tel.: 0621 95304-550
www.st-marienkrankenhaus.de

Ansprechpartnerin: Monika Heuvelmann
pflegeschule@st-marienkrankenhaus.de

Beschéftigte:  1.400
Auszubildende: 150

Ausbildung (m/w/d):

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in*

Operationstechnische/r Assistent/in**/***

Pflegefachmann/-frau*****

Pflegefachmann/-frau mit Vertiefung

- in der Akutpflege in stationaren
Einrichtungen*****

- in der padiatrischen Versorgung
(Kinderheilkunde J**/***

- in der psychiatrischen Versorgung**/***

Sonstige Angebote (m/w/d):
Bundesfreiwilligendienst (BFD)*/**/***
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)*/**/*x*

Praktika: ja

Jobs fir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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Berufe mit Zukunft

n unserer Pflegeschule, die auf eine

lange Tradition zuriickblickt, bilden
wir junge Menschen in verschiedenen
Berufen aus. 150 Schiilerinnen und
Schiiler, 13 Lehrende, 5 freigestellte
Praxisanleitende und eine Sekretirin
bilden das starke Team. Die Kurse set-
zen sich aus etwa 25 Teilnehmenden
zusammen.

Alle Ausbildungsberufe erméglichen
vielfiltige Weiterbildungen und ver-
schiedenste Arbeitsfelder.  Geleistet
wird viel mehr als Wissensvermittlung.
Unseren Auszubildenden begegnen Sie
in allen Bereichen unseres Kranken-
hauses.

Im Mittelpunke steht neben Theorie
und Praxis die Bildung von professi-
onellen Schliisselqualifikationen. Er-
fahrene Dozentinnen und Dozenten
vermitteln mit modernen Unterrichts-
methoden Faszination und Hand-
lungskompetenz fiir Plegeberufe.

Wir sind froh, dass viele Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter unseres Hauses
bei uns eine gute Ausbildung bekom-
men haben. An unserer Pflegeschule
und in unserer Einrichtung entwi-
ckeln die Auszubildenden berufliche
Handlungskompetenz fiir die Pflege,
Beratung und Anleitung von Men-
schen aller Altersgruppen.



SAE Institute GmbH
Homburger LandstraBe 182
60435 Frankfurt

Tel.: 069 67701640
Mobil: 0176 45645681
www.sae.edu

Bildungsberater & Ansprechpartner:
Richard Kraft

E-Mail: bildungsberatung.frankfurt@sae.edu

Fachrichtungen:

Audio Engineering**/***

Digital Film Production**/***

Game Art & 3D Animation™*/***
Games Programming**/***

Media Production & Publishing**/***
Music Business**/***

Visual FX & 3D Animation**/***
Webdesign & Development**/***

Abschliisse:

Bachelor of Arts/Science 2)
Master of Arts!)2)

SAE Diploma

1) In Kooperation mit der Folkwang Universitat, Essen.
2)In Kooperation mit der Middlesex University, London.

Praxisnah & kreativ:
Studieren am
SAE Institute

enn du eine Leidenschaft fiir

Filme, Musik, Computerspiele,
Animationen oder Webseiten hast und
dich fiir ein Studium in der Medien-
branche interessierst, ist dir die SAE
sicherlich ein Begriff. SchliefSlich zihlc
sie zu den weltweit fithrenden Ausbil-
dern fiir Medien- und Kreativberufe
und bietet international anerkannte
Bachelor- und Masterabschliisse in
den Bereichen Audio & Music Busi-
ness, Film & Animation, Game Art
& Programming sowie Web & Cross-
Media.

Theoretisch kannst du iiberall studie-
ren. Praktisch nur bei uns.

Wiirdest du die MitarbeiterInnen am
Campus fragen, was die SAE so beson-
ders macht, bekimst du als Antwort:
,»Die Praxis!“ Denn so vielfiltig und fa-
cettenreich unsere Studienginge auch
sind, sie alle orientieren sich an dei-
nem spiteren Berufsalltag. Aus diesem
Grund sammelst du an der SAE nicht
nur theoretisches Fachwissen, sondern
vor allem viel praktische Erfahrung.
Mit einem Praxisanteil von iiber 70 %
kannst du das Gelernte direkt anwen-
den und dauerhaft verinnerlichen.
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SRH Fachschulen GmbH
BonhoefferstraBe 1
69123 Heidelberg

Tel.: 06221882216
E-Mail: info.fs@srh.de
www.die-fachschulen.de

Ausbildung (m/w/d):
3D-Entwicklung**
CrossMediaDesign**
Didtassistenz**
Ergotherapie**/***!

Informatik fir Game- und Multimedia-
Entwicklung**

Jugend- und Heimerziehung**/***!
Logopédie**/***l

Medizinische Dokumentation**
Physiotherapie**/***

Schnuppertag:

Interessenten sind herzlich eingeladen,
einen Termin fir einen unverbindlichen
Schnuppertag zu vereinbaren, um uns ken-
nenzulernen und sich mit unseren Teilneh-
mern auszutauschen.

Informationsabende:

RegelmaBige Informationsabende geben
Interessenten und Familienangehdrigen die
Méglichkeit, sich umfassend Uber unsere
Fachschulen zu informieren. Besuchen Sie
uns an einem der néchsten Termine.

1 mit Studium kombinierbar
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Ausbildung und
Studium bei den
SRH Fachschulen

ie SRH Fachschulen bieten Aus-
bildungen in den Bereichen Ge-
sundheit, Soziales, IT und Medien an.

Im Gesundheitsbereich kann zwi-
schen Physiotherapie, Ergothera-
pie, Logopidie, Diitassistenz oder
Medizinischer Dokumentation ge-
wihlt werden. Zudem haben Sie die
Méglichkeit in den Bereichen Phy-
siotherapie und Logopidie ein aus-
bildungsintegrierendes Studium in
Kooperation mit der SRH Hochschu-
le fiir Gesundheit zu absolvieren. Im
Bereich Ergotherapie ermdgliche die
Kooperation mit der SRH Fernhoch-
schule — The Mobile University neben
der staatlich anerkannten Ausbildung
auflerdem einen Bacherlor-Abschluss
in den Fichern ,Privention & Ge-
sundheitspsychologie® oder Psycho-
logie.

Auch der soziale Bereich wird durch
die Ausbildung im Bereich Erziehung
mit dem Schwerpunkt Jugend- und
Heimerziehung vertreten. Die duale
Fachschulausbildung kann zudem mit
dem Studiengang ,Soziale Arbeit der
SRH Fernhochschule — The Mobile
University verkniipft werden.

Im Bereich IT & Medien finden
Technikaffine und Kreative passende
Ausbildungsméglichkeiten in den Be-
reichen CrossMediaDesign, 3D-Ent-
wicklung oder Informatik fiir Game-
und Multimedia-Entwicklung.
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BUNDESWEHR

Karriereberatung Mannheim
Willy-Brandt-Platz 6
68161 Mannheim

Tel.: 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

www.bundeswehrkarriere.de

Uber 50 Studiengénge, darunter:
Aeronautical Engineering
BWL

Cyber-Sicherheit
Elektrotechnik
Geschichtswissenschaften
Informatik

Luft- und Raumfahrttechnik
Management & Medien
Maschinenbau

Medizin

Psychologie

Public Administration
Sicherheitstechnik
Sportwissenschaften
Wirtschaftsinformatik
Zahnmedizin

Uber 1.000 militarische und zivile Berufe,
darunter:

Arzt/Arztin fiir Humanmedizin
Berater/in fir militarische Sicherheit
Drohnenpilot/in

Fallschirmjager/in

Fluglotse/-in

Hubschrauberpilot/in

Ingenieur/in fir Luftfahrzeuge
Ingenieur/in fir Schiffstechnik
IT-Spezialist/in

Nautische/r Offizier/in
Panzergrenadier/in

Personaler/in

Pionier/in

Technische/r Projektmanager/in

Folge deiner Berufung

Karriere bei der Bundeswehr.

Starten Sie jetzt in einem von mehr
als 50 Studiengingen.

Ob Soldatin, Beamter oder Tarifbe-
schiftigte: Unsere mehr als 262.000
Fachkrifte sorgen jeden Tag mit ihrem
personlichen Beitrag fiir die Sicher-
heit, Souverinitit und auflenpolitische
Handlungsfihigkeit Deutschlands. Um
die vielfiltigen wie anspruchsvollen Auf-
gaben zu bewiltigen, erhalten alle unse-
re Beschiftigten umfassende Aus- und
Weiterbildungen und die Chance, ihre
Potenziale zu entfalten und sich fach-
lich wie personlich weiterzuentwickeln.

#STUDIEREN

Mehr als 50 verschiedene Studiengin-
ge dienen Threr Vorbereitung auf eine
Karriere als Offizier (m/w/d) und Fiih-
rungskraft. Weitere 17 duale Studien-
ginge ermdglichen Thnen den Einstieg
in den gehobenen Dienst als Beamtin
oder Beamter im zivilen Bereich. Das
Studium kénnen Sie entweder an den
Bundeswehr-Universititen in Hamburg
und Miinchen oder an einer zivilen
Hochschule absolvieren.

#FREIWILLIG

Machen Sie sich Ihr eigenes Bild von
der Bundeswehr: Beim Freiwilligen
Wehrdienst kdnnen Sie sich 7 bis 23
Monate lang fiir Sicherheit und Frie-
den engagieren und lhre Potenziale
entdecken.
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CBS International Business School

Campus KdIn & Potsdam

HardefuststraBe 1-50677 Kdln
Ansprechpartnerin: Melanie Diiring

Tel.: 0221931809-31 - E-Mail: study@cbs.de

Campus Mainz

RheinstraBe 4 L - 55116 Mainz
Ansprechpartnerin: Leah Krug

Tel.: 06131 88055-31 - E-Mail: study@cbs.de

Studiengénge (m/w/d):

Campus Kaln - Vollzeitstudium:
Betriebswirtschaft & Management (B. A.)
Business Psychology (B. Sc.)(engl.)
Finance & Management(B. Sc.)(engl.)
International Business (B. A.)(engl.)
International Tourism

Management (B. A.)(engl.)
Wirtschaftspsychologie (B. A.)

Campus Potsdam -Vollzeitstudium:
International Business (B. A.)(engl.)

Campus Mainz - Vollzeitstudium:
Betriebswirtschaft & Management (B. A.)
Business Psychology (B. Sc.)(engl.)
International Business (B. A.)(engl.)
International Tourism

Management (B. A.)(engl.)
Wirtschaftspsychologie (B. A.)
Ausbildungs- oder berufsbegleitend:
Internationales Management(B. A.)

Praxisnah studieren an der CBS:
Auslandssemester (obligatorisch/
fakultativ)

Exkursionen zu Unternehmen und Messen
Karriere-Events am Campus
Business-Skills-Trainings
achtwdchiges Praktikum

Business Projects mit Unternehmens-
vertretern

Business Simulation Game
praxisbezogene Abschlussarbeiten
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CREATING TOMORROW:

Studiere an einer der besten
privaten Wirtschaftshoch-
schulen Deutschlands

ei der Entscheidung fiir ein Stu-
dium geht es heute um so viel
mehr als nur die Wahl einer geeigneten
Fachrichtung: Es geht um Deine per-
sonlichen Karriereziele. An der CBS
International Business School (ehemals:
Cologne Business School (CBS) am
Standort Kéln/European Management
School (EMS) am Standort Mainz)
unterstiitzen wir Dich darin, diese efhzi-
ent zu erreichen. Mit unseren mehrfach
ausgezeichneten, deutsch- oder englisch-
sprachigen Studienprogrammen sowie
zahlreichen  Business-Skills-Trainings
bereiten wir Dich optimal auf Deinen
Berufseinstieg in internationalen Top-
Unternehmen vor. Dariiber hinaus hast
Du die Méglichkeit, in jedem unserer
Studienprogramme ein Auslandssemes-
ter an einer von iiber 120 Partnerhoch-
schulen weltweit zu verbringen. Dank
Praktikum, Exkursionen und Business
Projects, in denen Du zusammen mit
Unternehmen an Fallstudien arbeitest,
erhiltst Du zudem bereits wihrend des
Studiums die Chance, Deinen spiteren
Arbeitgeber kennenzulernen. Um an
einer der deutschlandweit fithrenden
privaten  Wirtschaftshochschulen  zu
studieren, kannst Du Dir schon heute
— sogar vor Abschluss des Abiturs — Dei-
nen Studienplatz an der CBS sichern.
Bewirb Dich und nimm an unserem
individuellen Auswahlverfahren ohne
NC-Begrenzung teil.



DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Mannheim

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg
Standort Mannheim

Coblitzallee 1-9

68163 Mannheim

Tel.: 0621 4105-0
www.mannheim.dhbw.de
studienberatung@dhbw-mannheim.de

Die DHBW Mannheim bietet Uber 40
Studienrichtungen in drei verschiede-
nen Studienbereichen an.

Studienbereich Wirtschaft
Betriebswirtschaft

Medien

Rechnungswesen, Steuern, Wirtschaftsrecht
Wirtschaftsinformatik

Studienbereich Technik
Chemische Technik
Elektrotechnik

Informatik

Integrated Engineering
Maschinenbau

Mechatronik
Wirtschaftsingenieurwesen

Studienbereich Gesundheit
Angewandte Gesundheits- und
Pflegewissenschaften

Umfangreiche Informationen iber die an-
gebotenen Studiengange und eine Liste der
Partnerunternehmen findest Du unter:
www.mannheim.dhbw.de

Das duale Studium
beim Original: finanziell
unabhingig und mit
super Karrierechancen

u weiflt, was Du willse? Super!
Wir haben das passende Studium
dazu. Mit dem dualen Studium machst
Du den ersten entscheidenden Schritt
in Deine berufliche Zukunft und hast
Deine Karriere von Anfang an im Blick.

Das duale Studium an der DHBW
Mannheim bietet Dir eine ganze
Menge: studieren und dabei Geld
verdienen, Lerninhalte in Theorie und
Praxis, erste Berufserfahrungen schon
wihrend des Studiums sowie beste
berufliche Perspektiven in Wirtschaft,
Technik oder im Gesundheitswesen.

Du erhiltst Zugang zu aktuellem
und  kannst
Wissen
direkt im Unternehmen anwenden —
durch die perfekte Kombination aus
Theorie und Praxis.

Branchen-Know-how

Dein neues theoretisches

Das ist genau Dein Ding? Dann
informiere Dich auf unserer Home-
page oder schau® auf unserem Insta-
gram-Kanal vorbei.

Ubrigens: Die DHBW st die erste
und einzige staatliche duale Hoch-
schule in Deutschland. Mit iiber
34.000 Studierenden an insgesamt
neun Standorten ist sie die grofite
Hochschule Baden-Wiirttembergs.
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Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz
Zentralstelle fiir Werbung und Einstellung
Postfach 1111 - 55482 Hahn-Flughafen

Tel.: 06543 985-961
www.polizei.rlp.de/karriere

Ansprechpartnerin Polizeiprasidium Rhein-
pfalz: Solveig Hallstein
pprheinpfalz.einstellungen@polizei.rlp.de

Studium (m/w/d):
3-jahriges Bachelorstudium***
(12 seriell aufgebaute Module)

Abschluss:
Ernennung zum/zur Polizeikommissar/in (B.
A)

Zulassungsvoraussetzung:
Abitur, Fachabitur oder ein vergleichbarer Ab-
schluss

www.polizei.rlp.de/karriere
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Kein Tag ist wie
der andere

* Du suchst einen krisensicheren, viel-
filtigen und spannenden Beruf?

* Du kannst gut auf Menschen zugehen?

* Du bist motiviert und leistungsbereit?

* Du arbeitest gerne im Team?

* Du bist ein cooler Kopf?

Du bist motiviert, leistungsbereit
und bewahrst auch in brenzligen Si-
tuationen einen coolen Kopf2? Du
hast Abitur, Fachabitur oder einen
vergleichbaren Bildungsabschluss, der
Dich zum Studieren berechtigt? Per-
fekt, dann hast Du jetzt die Chance
auf den krisensichersten, vielféltigsten
und spannendsten Beruf aller Zeiten:
Komm zur Polizei Rheinland-Pfalz!

Starte ein dreijahriges Polizei-Stu-
dium und lerne alle Facetten des Po-
lizeiberufes kennen. Nach Deinem
Abschluss ,,Bachelor of Arts“ hast Du
unzihlige Moglichkeiten: Ob  Kri-
minalpolizei, Schutzpolizei, Wasser-
schutzpolizei oder Bereitschaftspolizei,
es gibt viele Méglichkeiten — Du ent-
scheidest. Dabei kannst Du dir sicher
sein: Polizei ist mehr als nur ein Job!

Deine Herkunft spielt keine Rolle.
Als Voraussetzung solltest Du gute
Sprachkenntnisse haben, offen im
Umgang mit anderen Menschen und
ein echter Sportie sein. Kein Abi? Kein
Problem! Du kannst Dich auch fiir
den Bildungsgang ,Polizeidienst und
Verwaltung® bewerben und danach
mit Deinem Studium loslegen!



Hochschule der Wirtschaft
fiir Management
Oskar-Meixner-StraBe 4 - 6
68163 Mannheim

Tel.: 0621 490890-90
www.hdwm.de

Ansprechpartnerinnen:
Louisa Tsouvallas und Christina Relford
E-Mail: studienberatung@hdwm.org

Bachelor-Studiengénge (m/w/d):
Beratung und Vertriebsmanagement
BerufsHochschule - das ausbildungs-
begleitende Studium

Management in International Business
Management und Unternehmensfiihrung
Psychologie und Management

Soziale Arbeit - Integrationsmanagement

Master-Studiengéange (m/w/d):
Business Management

Business Management(100% in English)
Wirtschaftspsychologie - Organisations-
psychologie

Fakten:

« Kosten: 350 - 650 Euro im Monat

« kleine Kursgruppen

« direkter Kontakt zu Professoren und
Dozenten

« praxisnahes Studium

« Kooperationen mit Partnerunternehmen

Praxis schon im Studium

ie Hochschule der Wirtschaft

fir Management (HdWM)
ist eine staatlich anerkannte, private
Hochschule in Mannheim. Seit 2011
bietet sie praxisorientierte Bachelor-
und Masterstudienginge mit Manage-
mentschwerpunkt an.

Die HdWM bildet leistungsmotivierte
Studierende fiir die Managementan-
forderungen moderner Unternchmen
aus. Die fiir die Bediirfnisse des Ar-
Studi-
enginge verfligen iiber verschiedene

beitsmarktes ausgerichteten
Praxiselemente, um den Studierenden
den Einstieg ins Berufsleben zu er-
leichtern. Der hochschuleigene Career
Service bringt die HIWM Studieren-
den zielgerichtet mit den ca. 60 Part-
nerunternehmen zusammen. So kon-
nen sie schon im Studium Kontakte zu
moglichen Arbeitgebern kniipfen.

Durch kleine Kursgroflen, einen fes-
ten Stamm von Dozierenden sowie
eine personliche Betreuung sind die
Studierenden an der HAWM mebhr als
eine Matrikelnummer. Der interaktive
Prisenzunterricht wird durch digitale
Lernformen erginzt. Um interkultu-
relle Kompetenz zu erwerben, unter-
hilt die HIWM ein grofles Netzwerk
von Partnerhochschulen im Ausland.
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HOCHSCHULE
O FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

HEIDELBERG

Hochschule Fresenius Heidelberg
SickingenstraBe 63 — 65
69126 Heidelberg

Tel.: 062216442-0
www.hs-fresenius.de
studienberatung-heidelberg@hs-fresenius.de

Studiengénge (m/w/d):

Betriebswirtschaftslehre (B. A.)

Digital Business Management (B. Sc.)

Immobilienwirtschaft (B. A.)

International Business (B. A.)

mit den Schwerpunkten:

- Eventmanagement

- Human Resources Management &
Psychology

- Internationales Management

- Nachhaltiges Management

- Tourismusmanagement

Medienmanagement und

Digitales Marketing (B. A.)

Psychologie (B. Sc.)

Soziale Arbeit(B. A.)

Sportmanagement (B. A.)

Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)

Die Hochschule Fresenius Heidelberg ist
eine durch das Land Baden-Wirttemberg
staatlich anerkannte Hochschule mit Sitz
in Heidelberg. Sie gehdrt zum Verbund der
Hochschule Fresenius, die mehr als 17.000
Studierende sowie Standorte und Studien-
zentren in Berlin, Disseldorf, Frankfurt am
Main, Hamburg, Heidelberg, Idstein, Kd&ln,
Minchen, Wiesbaden und NewYork hat.
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Vielfalt studieren in
Heidelberg — praxisnah,

innovativ, international

ie Hochschule Fresenius Hei-
delberg  bietet
Studienginge in einem interessanten
Ficherspektrum von Wirtschaft &
Management bis hin zur Psychologie.

zukunftsfahige

Grofle Praxisnihe durch Projekrar-
beiten, Pflichtpraktika und Koopera-
tionen mit namhaften Unternehmen,
kleine Studiengruppen und eine per-
sonliche Atmosphire sowie die Mog-
lichkeit, Auslandserfahrungen zu sam-
meln, zeichnen alle Studienginge aus.

Flexibilitait wird im Bachelorstudien-
gang Digital Business Management
grofigeschrieben: Vorlesungen vor Ort
am Campus werden hier mit digitalen
Modulen auf einer E-Learning-Platt-
Dadurch kénnen
die Studierenden ihre Semesterpla-

form kombiniert.

nung individueller gestalten als in ei-
nem reinen Prisenzstudium.

Egal, was sie an der Hochschule
Fresenius Heidelberg studieren: auf
Wunsch koénnen die Studierenden
ein  Auslandssemester beispielsweise
in New York oder Shanghai absolvie-
ren oder bei Sprachkursen, Business-
Exkursionen oder Auslandspraktika
interkulturelle Erfahrungen sammeln
und internationale Kontakte kniipfen.



¢ Hochschule

Geisenheim
University

Hochschule Geisenheim
Von-Lade-StraBe 1
65366 Geisenheim

Tel.: 06722 502705
www.hs-geisenheim.de

Ansprechpartnerin: Daniela Archontas-Fadl
E-Mail: studienberatung@hs-gm.de

Bachelor-Studiengénge

Gartenbau - Nachhaltige Produktion,
Dienstleistung, Urbanes Griin(B. Sc.)
Getranketechnologie (B. Sc.)

Internationale Weinwirtschaft (B. Sc.)
International Wine Business (B. Sc. - Englisch)
Landschaftsarchitektur (B. Eng.)
Lebensmittellogistik u. -management (B. Sc.)
Lebensmittelsicherheit (B. Sc.)

Weinbau und Oenologie (B. Sc.)

Duales Studium
Landschaftsarchitektur (B. Eng.)

Dualer Einstieg
Getranketechnologie (B. Sc.)
Lebensmittelsicherheit (B. Sc.)
Weinbau und Oenologie (B. Sc.)
Weiterfiihrende Masterstudiengénge

Promotionsrecht

Gestalte Deine Zukunft

in der Welt von morgen

u hast Freude am Umgang mit
Lebensmitteln? Natur- und Um-
weltthemen faszinieren Dich? Du willst
Deine Leidenschaft zum Beruf machen?

Die Hochschule Geisenheim bietet Dir
das passende Studium! Die staatliche
Hochschule hat weltweit einen hervor-
ragenden Ruf. Die Absolventinnen und
Absolventen sind dank der praxisnahen
Ausbildung gefragte Fachkrifte.

An der Hochschule Geisenheim arbei-
test Du mit Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern an Fragen, die heute
und in Zukunft die Welt bewegen:

* Welche Auswirkungen hat der Klima-
wandel auf Wein- und Gartenbau?

e Wie konnen wir Lebensmittel besser
und sicherer machen?

e Wie kann urbanes Griin Stidte
lebenswerter machen?

* Wie kann der schonende Umgang
mit Ressourcen die weltweite Ernih-
rungslage verbessern?

* Wie sehen nachhaltige Naturschutz-
konzepte aus?

* Wie schen innovative Transport- und
Verpackungssysteme fiir die Zukunft
aus?

Wir gestalten Zukunft!
Praxisorientiert, wissenschaftlich
und international
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vocatiumnews

Informations- und Lernforum
mit Suchborse!

www.erfolg-im-beruf.de/vocatium-news

IfT INSTITUT FUR
TALENTENTWICKLUNG



FFN

HOCHSCHULE HEILBRONN

Hochschule Heilbronn

Technik - Wirtschaft - Informatik
Max-Planck-StraBe 39

74081 Heilbronn

Tel.: 071315040
www.hs-heilbronn.de

E-Mail: info@hs-heilbronn.de

Zentrale Studienberatung:
Tel.: 071315046693

Der  Kompetenz-Schwerpunkt  der
Hochschule Heilbronn liegt mit 48
Bachelor- und Masterstudiengédngen auf
den Bereichen Technik, Wirtschaft und
Informatik.

Mit den vier Standorten in Heilbronn (Sont-
heim, Bildungscampus), Kiinzelsau und
Schwébisch Hall hat die Hochschule Heil-
bronn ein stark verzweigtes Netzwerk und
bietet groBe Vorteile in der Zusammenarbeit
der Fachbereiche mit der regionalen Wirt-
schaft und Industrie.

Die Ubersicht tiber die Studiengange und alle
Informationen fir Ihre Bewerbung finden Sie
unter:

www.hs-heilbronn.de/studienangebot

Hochschule Heilbronn:
zeitgemil?, innovativ und
zukunftsorientiert

n Heilbronn treffen hervorragende

Studienbedingungen, eine interna-
tionale Ausrichtung und der stindi-
ge Dialog mit den Unternechmen vor
Ort zusammen. Geboten wird eine
Ausbildung,
ve Forschung und ein Studium im

zeitgemifle innovati-
Einklang mit den Bediirfnissen der
Wirtschaft, das die HHN-Absolventen
zu  gefragten Fithrungskriften fiir
Industrie und Wirtschaft macht. Thre
Internationalitit stellt die Hochschule
auch durch ein breites Angebot an
Sprachen unter Beweis: Neben den
hiufig gewihlten Weltwirtschaftsspra-
chen Englisch und Spanisch kann
auch Franzosisch, Arabisch, Russisch
und Italienisch gewihlt werden.

Fiir eine optimale Studienatmosphire
sorgen effiziente und kleine Lern-
gruppen, moderne Institute, bestens
ausgestattete Lehrriume, Labors und
Rechenzentren sowie die zentrale Lage
der Hochschule. Mit iiber 8.200 Stu-
dierenden in Heilbronn und an den
Standorten Kiinzelsau und Schwibisch
Hall ist die Hochschule Heilbronn
eine der grofiten Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften in Baden-
Wiirttemberg. Die Hochschule pflegt
enge Kooperationen mit Unterneh-
men aus der Region und ist dadurch
in Lehre, Forschung und Praxis sehr
gut vernetzt.

99

Hochschulen



Hochschule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Hochschule Karlsruhe -
Technik und Wirtschaft
MoltkestraBe 30
76133 Karlsruhe

Tel.: 0721 925-1088
www.hs-karlsruhe.de/studieninteressierte

Ansprechpartnerin: Annette Radke
E-Mail: studienberatung@hs-karlsruhe.de

Bild: T. Schwerdt

Bachelor-Studiengénge:

Architektur

Bauingenieurwesen

Bauingenieurwesen trinational
Baumanagement und Baubetrieb

Data Science

Elektro- und Informationstechnik (mit den
Vertiefungsrichtungen Automatisierungs-
technik, Elektromobilitdt und Autonome
Systeme, Energietechnik und Erneuerbare
Energien, Informationstechnik, Sensorik
oder Umweltmesstechnik)
Fahrzeugtechnologie

Geodasie und Navigation
Geoinformationsmanagement

Informatik

Internationales IT Business

International Management
Kommunikation und Medienmanagement
Maschinenbau

Mechatronik

Medieninformatik
Umweltingenieurwesen (Bau)
Verkehrssystemmanagement
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen
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Breites Ficherspektrum
und praxisorientiertes
Studium

ie Hochschule Karlsruhe -

Technik und Wirtschaft ist mit
ca. 7.800 Studierenden eine der grof3-
ten und forschungsstirksten Hoch-
schulen fiir Angewandte Wissenschaf-
ten in Baden-Wiirttemberg.

Studieninteressierte kénnen aus ei-
nem Spektrum von technisch-inge-
nieurwissenschaftlichen, Informatik-
und Wirtschaftsstudiengingen bis hin
zu Mediendisziplinen wihlen. Ab-
solventen der Hochschule Karlsruhe
profitieren beim Einstieg ins Berufsle-
ben von hervorragenden Wirtschafts-
kontakten und dem Renommee der
Hochschule.

Vor allem die Praxisnihe zeichnet das
Studium aus: Das Praktische Studien-
ist fester Bestandteil des
Curriculums und Abschlussarbeiten
werden in der Regel in einem Un-
ternehmen angefertigt. Wahrend die-

semester

ser Praxisphasen kniipfen viele auch
schon Kontakee fiir den Berufseinstieg
nach dem Studium.

Zu vielen weiteren Aspekten wie den
internationalen  Austauschprogram-
men, den Doppelabschliissen, den
Sprachkursen und sonstigen Ange-
boten beraten wir Sie gerne an unse-
rem Stand oder in unserer Studien-

beratung.



Hochschule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
J
Hochschule Karlsruhe -
Technik und Wirtschaft
Fakultat fir Maschinenbau und Mechatronik

MoltkestraBe 30
76133 Karlsruhe

Fakultat fiir Maschinenbau
und Mechatronik

www.hs-karlsruhe.de/mmt

Ansprechpartnerin:
Cécilia Schallwig M.A.
Marketing & Kommunikation

Tel.: 0721 925-1819
E-Mail: caecilia.schallwig@hs-karlsruhe.de

Bachelor-Studiengénge:
Fahrzeugtechnologie (B. Eng.)
Maschinenbau (B. Eng.)
Mechatronik (B. Eng.)

Master-Studiengénge:

Automotive Systems Engineering (M. Sc.)
Maschinenbau (M. Sc.)

Mechatronik (M. Sc.)

Werde Fan unserer Facebook-Seite und
erfahre mehr tber unsere Fakultat:
www.facebook.com/HsKA.MMT

Willkommen an der
Fakultit fiir Maschinen-
bau und Mechatronik

ie Hochschule Karlsruhe -

Technik und Wirtschaft ist
mit ca. 7.800 Studierenden eine
der grofften und forschungsstirks-
ten Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften in Baden-Wiirttem-
berg.

An der Fakultit fiir Maschinenbau
und Mechatronik werden vom tra-
ditionellen Maschinenbau iiber die
moderne Fahrzeugtechnologie bis hin
zur interdiszipliniren Mechatronik die
wesentlichen Kerngebiete des Ingeni-
eurwesens abgedeckt.

Lehre
Forschung zu

Um
und herausragende

eine praxisorientierte
gewihrleisten, stehen zahlreiche mo-
dern ausgestattete Laboratorien und
Einrichtungen zur Verfigung. In-
ternationale  Austauschprogramme,
Doppelabschliisse und  Sprachkurse
komplettieren das vielfiltige Angebot
der Fakultit.
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Hochschule Worms
ErenburgerstraBe 19
67549 Worms

Zentrale Studienberatung
Tel.: 06241 509-276
E-Mail: zsb@hs-worms.de

www.hs-worms.de

Fachbereich Informatik

Angewandte Informatik (B. Sc.)"
Mobile Computing (M. Sc.)”
Wirtschaftsinformatik (B. Sc., M. Sc.)!

Fachbereich Touristik/Verkehrswesen

Air Traffic Management (dual, B. Sc.)
Aviation Management (B. A.)?

Aviation Management & Piloting (dual, B. Sc.)
Business Travel Management (MBA)
International Tourism Management

(B.A., M.A)

Tourism and Travel Management (B. A.)"

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Digital Business Management (B. A.)"

Global Trade Management(B. A., M. A.)"
Handelsmanagement (B. A.)"
Internationales Logistikmanagement (B. A.)"
International Management (B. A., M. A.)"
Steuerlehre (B. A.)"

Taxation (M. A.)”

1) Auch dual.
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Wissen, worauf es
ankommt — Griinde
fiir ein Studium an der
Hochschule Worms

AZ der Hochschule Worms stu-
ieren ca. 3.700 Studierende, die
sich auf die drei Fachbereiche Infor-
matik, Touristik/Verkehrswesen und
Wirtschaftswissenschaften verteilen.

Eine ausgezeichnete Betreuungsrelati-
on, der konsequente Praxisbezug, die
internationalen Studienméglichkeiten
und die grof8e Zahl an Kooperationen
mit namhaften Unternehmen und in-
ternationalen Universititen sprechen
fiir das Studium an der Hochschule
Worms, die zentral in der Metropol-
region Rhein-Neckar und im Rhein-
Main-Gebiet liegt.

Neben hoher Internationalitit und
modernen Studienbedingungen bie-
tet die Hochschule Worms durch das
duale Studienangebot ein  wissen-
schaftliches Studium, bei dem Theorie
und Praxis eng miteinander verzahnt
sind. Die Studierenden arbeiten in
der vorlesungsfreien Zeit bei einem
Kooperationspartner ihrer Wahl und
haben somit die Gelegenheit, die im
Studium erlernten Inhalte praktisch

umzusetzen.
Fir jede Studienrichtung stehen
bereits  zahlreiche regionale sowie

iiberregionale Unternechmen aus un-
terschiedlichsten Branchen als Koope-
rationspartner zur Verfiigung,.



INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

iubh

IUBH Internationale Hochschule GmbH
Duales Studium

Campus Frankfurt
Darmstadter LandstraBe 110
60598 Frankfurt am Main

Ansprechpartnerin: Daniela Waldmann
Tel.: 069 2547429-99
E-Mail: frankfurt@iubh-dualesstudium.de

www.iubh-dualesstudium.de

Duale Studiengénge (m/w/d):
Architektur (B. A.)
Bauingenieurwesen (B. Eng.)
Betriebswirtschaftslehre

- Accounting & Controlling(B. A.)
- Steuerberatung(B. A.)

Culinary Management (B. A.)
Gesundheitsmanagement (B. A.)
Immobilienwirtschaft (B. A.)
Kindheitspadagogik (B. A.)
Kommunikation & PR (B. A.)
Logistikmanagement(B. A.)
Marketingmanagement (B. A.)
Mediendesign(B. A.)
Personalmanagement (B. A.)
Soziale Arbeit (B. A.)
Tourimusmanagement (B. A.)
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)

Maximal

praxisnah studieren

as duale Studium der IUBH
bietet an iiber 25 Standorten in
Deutschland
aus verschiedenen Fachgebieten an.
Praxisnihe, hohe Qualitit in der Lehre
und gute Karriereperspektiven — das
zeichnet unser duales Modell aus.
Im Studium wechselst Du regel-
miflig zwischen Theorie am Campus

Bachelorstudienginge

und Praxis in einem Unternehmen
und kannst so nach Deinem Studium
bereits mehr als drei Jahre Berufser-
fahrung nachweisen — die perfekte
Voraussetzung fiir Deinen Jobeinstieg.
Die Gebiihren fiir das duale Studi-
um {ibernimmt Dein Praxispartner.
Bei der Suche nach einem geeigneten
Praxispartner bist Du nicht auf Dich
allein gestellt, denn hierbei greifen wir
auf unser grofles Netzwerk von iiber
6.000 Unternchmen zuriick. Unsere
Studienberatung unterstiitze Dich ak-
tiv bei der Vermittlung in ein passen-
des Unternehmen.
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HOCHSCHULE

HEIDELBERG

Intelligence in Learning

(@

SRH Hochschule Heidelberg
Ludwig-Guttmann-StraBe 6
69123 Heidelberg

Tel.: 062216799-000
www.hochschule-heidelberg.de
E-Mail: admission.hshd@srh.de

Bachelor-Studiengénge (m/w/d):
Architektur(B. A.)
Betriebswirtschaft (B. A.)

Climate Change Management & Engineering
(B. Eng., dual)

Elektrotechnik (B. Eng.)
Ergotherapie(B. Sc.)

Game Development (B. Sc.)
Immobilien und Facility Management (B. Eng.)
International Business (B. A., engl.)
Kindheitspadagogik (B. A.)
Maschinenbau (B. Eng.)

Medien- und Kommunikations-
management (B. A.)
Musiktherapie (B. A.)

Physiotherapie (B. Sc.)

Psychologie (B. Sc.)

Soziale Arbeit (B. A.)

Virtuelle Realitaten (B. Sc.)
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)
Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Zugangsvoraussetzung fir alle Studiengange:

« allgemeine/fachgebundene Hochschul-
reife oder Fachhochschulreife

- mindestens zweijahrige Berufsausbildung
(eine dem Studiengang fachlich entspre-
chende) + Berufserfahrung von bis zu
mindestens drei Jahren + bestandene
Eignungspriifung
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Praxisnah, persénlich,
international — so will
ich studieren!

n welche Richtung wollen Sie ge-

hen? Was mit Technik, was mit
Menschen, was mit Informatik, mit
Wirtschaft, Recht oder doch etwas
Kreatives? Wihlen Sie aus iiber 20
Bachelor-Studiengingen der SRH
Hochschule Heidelberg das Studium,
das zu Thnen passt!

Gelehrt und gelernt wird nach ei-
nem innovativen Studienmodell, dem
CORE-Prinzip (Competence Orien-
ted Research and Education): Dieses
stellt die individuellen Fihigkeiten in
den Mittelpunk.

Durch praxisnahe Aufgaben erwerben
Sie Handlungskompetenz — personlich
gecoacht durch die Professoren und
Dozenten. Gegliedert ist das Studium
in Fiinf-Wochen-Blocke mit Fokus auf
einem bestimmten Thema — so macht

das Lernen Spafs!

Unterstiitzung  bietet ein umfang-
reiches Netzwerk an Praxispartnern.
Auch Auslandsaufenthalte werden ge-
fordert. Der Campus? Ein modernes
und ideales Umfeld zum Studieren mit
Bibliothek, Appartements, Restaurant,
Campus Sports und therapeutischen
Ambulanzen.

SRH Hochschule Heidelberg — so will
ich studieren!



Technische Universitat Darmstadt
Zentrale Studienberatung und -orientierung
Karolinenplatz 5 - 64289 Darmstadt

Ansprechpartnerin: Dr. Silvia FaBbender
Tel.: 0615116-25461
E-Mail: info@zsb.tu-darmstadt.de

www.zsb.tu-darmstadt.de

ie TU Darmstadt ist eine der

fithrenden technischen Universi-
titen in Deutschland. Kompetenz hat
bei uns Tradition — seit fast 150 Jahren.
Heute schaffen wir als erste autonome
Universitit Deutschlands
fir Kreativitit und Begeisterung. Was
mehr als 25.000 Studierende an der
TU Darmstadt tiberzeugt, ist exzellente
Lehre und Forschung auf einem inno-

Freiriume

vativen, neugestalteten Campus. Mit
unseren aktuellen Forschungsschwer-
punkten gestalten wir die Zukunft.
Das Studienangebot ist vielfltig und
umfasst mehr als 110 technische, na-
turwissenschaftliche und geistes- und
humanwissenschaftliche Studienginge.
Das ideale Umfeld fiir Kreativitit, Indi-
vidualitit und erfolgreiches Studieren.
TU-Studierende lernen in praxis-
naher, interdisziplindrer und team-
basierter Projektarbeit schon friih-
zeitig grundlegende Methoden ihres
eigenen Faches kennen, iibernehmen
Verantwortung und trainieren ihre
Kommunikations- und Teamfihigkeit
— wichtige Aspekte fiir den spiteren
erfolgreichen Start ins Berufsleben.

Willkommen an der
Technischen Universitit
Darmstadt

Studium Bachelor of Science (B. Sc.):
Angewandte Geowissenschaften
Angewandte Mechanik

Architektur

Bauingenieurwesen und Geodésie
Biologie

Biomolecular Engineering

- Molekulare Biotechnologie

Chemie

Cognitive Science

Computational Engineering
Elektrotechnik und Informationstechnik
Informatik

Informationssystemtechnik
Maschinenbau

- Mechanical and Process Engineering
Materialwissenschaft

Mathematik

Mechatronik

Medizintechnik

Physik

Psychologie
Umweltingenieurwissenschaften
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen (techn. FR)
- Bauingenieurwesen

- Elektrotechnik und Informationstechnik
- Maschinenbau

Studium Bachelor of Arts (B. A.)
Digital Philology

Geschichte mit Schwerpunkt Moderne
Padagogik

Politikwissenschaft

Soziologie

Studium Joint Bachelor of Arts(J. B. A.)
aus zwei Teilfachern der Geistes- und
Humanwissenschaften, Informatik und
Wirtschaftswissenschaften

Lehramtsstudiengdnge

Lehramt Gymnasium (LAG)

Bachelor of Education (B. Ed.) gewerblich-
technische Bildung

Online-Veranstaltungen:
www.tu-onlinedays.tu-darmstadt.de
Mentoring: www.zsb.tu-darmstadt.de/
studierende-begleiten
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I‘: TECHNISCHE UNIVERSITAT
s KAISERSLAUTERN

Technische Universitat Kaiserslautern
StudierendenServiceCenter (SSC)
Gottlieb-Daimler-StraBe 47

67663 Kaiserslautern

www.uni-kl.de/studiengang

Tel.: 06312055252
E-Mail: studium@uni-kl.de

Studienangebot:

Architektur (auch Diplom mdglich)
Bauingenieurwesen
Betriebswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre

mit technischer Qualifikation (tQ)

Bio- und Chemieingenieurwissenschaften
Biophysik

Chemie

Chemie Schwerpunkt Wirtschaftswissensch.
Elektro- und Informationstechnik

Energie- und Verfahrenstechnik
Immobilien und Facilities

- Management und Technik

Informatik

Integrative Sozialwissenschaft
Lebensmittelchemie

Maschinenbau

Maschinenbau und Verfahrenstechnik (Diplom)
Maschinenbau mit Betriebswirtschaftslehre
Mathematik

Medien- und Kommunikationstechnik
Molekulare Biologie

Physik (auch Diplom mdglich)

Raumplanung

Sozioinformatik

Sportwissenschaft und Gesundheit
TechnoPhysik

Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsmathematik

Lehramt (Gymnasium / Realschule plus):
Biologie, Chemie, Geografie, Informatik, Ma-
thematik, Physik, Sozialkunde, Sport

Lehramt (Berufsbildende Schulen):
Bautechnik,  Elektrotechnik, Gesundheit,
Holztechnik, Informationstechnik/Informatik,
Metalltechnik
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Studieren mit

Wir-Gefiihl

Die Technische Universitit Kai-
serslautern bietet ein vielfiltiges
Angebot aus iiber 100 Studiengin-
gen in den Natur-, Ingenieur-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften. In
12 Fachbereichen wird die personliche
Betreuung der Studierenden grofige-
schrieben. Viele Studienginge sind
zudem interdisziplindr ausgerichtet
und ermdglichen Ficherkombinatio-
nen aus Natur-, Ingenieur- und Wirt-
schaftswissenschaften. Die Ausbildung
ist praxisorientiert, durch die Ansied-
lung zahlreicher international renom-
mierter Forschungseinrichtungen
werden die rund 14.600 Studierenden
optimal auf ihre Zukunft vorbereitet.

Forschungsgebiude, Hérsile und
Institute liegen auf der Campus-Uni
nah beieinander. Regelmifiig sorgen
Sport-
und Freizeitangebote fiir den perfek-
ten Ausgleich. Studieren in Kaiserslau-
tern heifSt Zukunft gestalten auf einem
lebendigen Campus, in direkeer Nihe
zum Pfilzer Wald.

zahlreiche Veranstaltungen,



Universitat Koblenz-Landau

Allgemeine Studienberatung
Campus Koblenz
Emil-Schiiller-StraBe 12
56068 Koblenz

Ansprechpartnerin: Petra Meinerz
Tel.: 02612871751
E-Mail: meinerz@uni-koblenz-landau.de

Allgemeine Studienberatung
Campus Landau
Marie-Curie-StraBe 5 a
76829 Landau

Ansprechpartnerin: Sarah Hummerich
Tel.: 0634128037164

E-Mail:
studienberatungld@uni-koblenz-landau.de

Studienangebote in Koblenz:
Angewandte Naturwissenschaften
BioGeoWissenschaften
Computervisualistik

Informatik
Informationsmanagement
Kulturwissenschaft
Mathematische Modellierung
P&adagogik

Wirtschaftsinformatik

Studienangebote in Landau:

Mensch und Umwelt

Psychologie .
Psychologie, Kommunikation, Okonomie

Sozial- und Kommunikationswissenschaften

Umweltwissenschaften

Studienangebote an beiden Standorten:
Erziehungswissenschaft

Lehrédmter

2-Fach-Bachelor

Studieren an der
Universitiat
Koblenz-Landau

Die Universitit Koblenz-Landau
ist eine junge, mittelgrofie Uni-
versitat.

An beiden Standorten sind rund
17.000 Studierende eingeschrieben.

Das Studienangebot umfasst: Erzie-
hungs-, Sozial-, Kultur-, Natur- und
Umweltwissenschaften, Psychologie,
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Informationsmanagement und Com-
putervisualistik.

Studieninteressierten mit dem Berufs-
wunsch Lehrer/in bieten wir als einzi-
ge Universitit in Rheinland-Pfalz Stu-
dienginge fiir alle Lehrimter an.
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Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

Ausbildungsangebote

Ausbildungsangebote

3D-Entwicklung .......cccococviiiiiiniiennnns
Alltagsbetreuer/in ...
Altenpflegehelfer/in
Altenpflegehilfe fiir Migranten/-innen..... 77
Anisthesietechnische/r Assistent/in.......... 52
Anlagenmechaniker/in
— Sanitir-, Heizungs- und

Klimatechnik.......ocovevvveeeienieeieeenenne 23,41
Assistent/in

— GaStrONOMIE ...vvevveviverenreieereeereereenenee 84
— Hotelmanagement...........ccccevevucuennnee. 84
Audio Engineering ..........ccccooueicuiiiicnnes 87
Augenoptiker/in .. 23, 44

Bicker/in............. .23
Bankkaufmann/-frau .. 0,71
Baugeritefiihrer/in .........ccccoocoeinnicnninn 41
Bauzeichner/in — Tiefbau........cccocueuneene. 63
Beamter/-in
— Feuerwehr

mittlerer technischer Dienst.................. 30
— mittlerer nichttechnischer Dienst ......... 30
Berufskraftfahrer/in.........ccccvcvevneeee.
Bestattungsfachkraft
Beton- und Stahlbetonbauer/in ............... 41
Bootsbauer/in.........cccoeevevveiereerereeerennene 23
Brauer/in und Milzer/in .23

Chemielaborant/in ....
Chemikant/in.............
Chirurgiemechaniker/in
CrossMediaDesign .........c.ccocevcuevviiicnnnes
Cross Media Production .
Dachdecker/in........cccoevvevveierecieiieenenene.
DidtassiStenz...eueeereeneeeieeriieeieerieeeieeens
Digital Film Production
Eisenbahner/in im Betriebsdienst

— Lokfiihrer und Transport............c.c....... 27
Elektroniker/in.....ocoveeeveveveeeieeeeenn. 23,50
— Automatisierungstechnik...27, 43, 59, 67
— Betriebstechnik.................. 27,30, 34, 43
...................................... 48,58, 64, 65, 68

Elektroniker/in
— Energie- und Gebiudetechnik........ 41, 65
— Gerite und Systeme
Ergotherapeut/in.........cccocuvvvicucunnce.
Erzieher/in .....cooooevevivieiiieienene.
— Jugend- und Heimerzieher/in........
Europasekretdr/in .......ococevevviciiviieccnnnes
Fachangestellte/r
— Arbeitsmarktdienstleistungen ............... 26
— Biderbetriebe .....cccvevveenennnn. 63, 64, 65
— Medien- und Informationsdienste

— Archiv oder Bibliothek ................ 63, 64
Fachinformatiker/in .........cc....... 27, 44,55
— Anwendungsentwicklung .
— Daten- und Prozessanalyse...
— Systemintegration................... 30,31, 45
...................................... 53,61, 64, 69,72
Fachkraft
— Abwassertechnik.......cccoeevevvveeeeenns 63, 64
— Fahrbetrieb.......cccooveivieiiiiciicieei 58
— Kreislauf- und Abfallwirtschaft............. 63
— Lagerlogistik........c.cccoceuc... 28,31, 34, 42
................................ 43, 47,50, 56,58, 67
— Rohr-, Kanal- und

Industrieservice.......ccveveererveeeuennene.
Fachlagerist/in.........c.ccccoceuvennee.
Fachverkiufer/in im
Lebensmittelhandwerk ...........cccoveveenennee
— Fleischerei .............
Fahrdienstleiter/in ..........ccccoeveeveveneenennne.
Fahrzeuglackierer/in .........ccccccocevviinnne
Feinwerkmechaniker/in
Finanzassistent/in ..........c.oceevvenes
Finanzwirt/in .......c.ocevveeeevieneseennenns
Fleischer/in.....
—im Verkauf ........cccoeevevieiiriiennn.
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in ......
Fluggeritelektroniker/in ..........c.ccccceueee
Fluggeritmechaniker/in..........c.cccccceo..e.
Forstwirt/in
Fotograf/in ..........ccocvuviiiiivinicininccncnnes




Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

Ausbildungsangebote

Fremdsprachenkorrespondent/in........ 78,81

Fremdsprachensekretir/in............ccc.c...... 81
Frischespezialist/in

Friseur/in .oc.oooveveeveeieiesieeeeeeneeeeienieens
Game Art & 3D Animation..........cc.ev... 87
Games Programming............cccococeuvuniennne 87
Girtner/in

— Garten- und Landschaftsbau ... 22, 63, 64
— Zierpflanzenbau ...........ccooceveiviiiinnnn. 63
Gebidudereiniger/in.........c.ccoceveeuereieicnnee 23
Geomatiker/in
Geriistbauer/in.........ccoevevveveeeereerererenene. 23
Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/in...................... 37,86
Glaser/in .......... 23
Grafik-Designer/in .........ccccoevecucviieicnnees 82
Grafik- und
Kommunikationsdesigner/in.................... 85
Handelsfachwirt/in
Hauswirtschaftskraft............cccoooeveienennnne. 40
Horakustiker/in.......c.oooevveeeeeeevieennnns 23, 44
Hotelfachmann/-frau...........cccceeveurennnnn.. 39
+ Zusatzqualifikation Hotelmanagement 39
Immobilienkaufmann/-frau..................... 49
Industriekaufmann/-frau.................... 43,50

Informatik fiir Game- und

Multimedia-Entwicklung ............ccc.c...... 88
Informatikkaufmann/-frau ...................... 63
IT-System-Elektroniker/in
Jugend- und Heimerzieher/in............ 77,88
Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/in...................... 23
Kaufmann/-frau

— Biiromanagement.............. 23,30, 31, 44
....................... 53,56,59, 65, 68,69, 116
— Digitalisierungsmanagement ................ 47
— E-Commerce

— Einzelhandel...............

Kaufmann/-frau

— Gesundheitswesen ...........ccocuvenene.. 40,51
— Grof3- und Auflenhandel...................... 73
— Grof$- und Auflenhandelsmanagement
................................................... 42,44, 47
— Spedition und Logistikdienstleistung
...32,34,47

— Verkehrsservice

— Versicherungen und Finanzen............... 66
Kfz-Mechatroniker/in.................

— Nutzfahrzeugtechnik

— Personenkraftwagentechnik.................. 64
Kinderpfleger/in........cccccoeuvvviicnnnne. 78,79
Koch/Kéchin... 27,34, 39, 40, 43

Konditor/in.........cccveveeeee. .23
Kraftfahrzeugmechatroniker/in................ 23
Land- und

Baumaschinenmechatroniker/in ........ 23,73
Logopide/-in......cccceuvvviniucriiniicnennn. 80, 88
Lokrangierfiihrer/in im Giiterverkehr...... 34
Maler/in und Lackierer/in .............cocueuu.. 23
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in.....43, 53
Maflschneider/in ........c.coeevevveeereveeeerenens 85
Maurer/in

Mechatroniker/in .......... 27,43, 48,59, 68
— Kiiltetechnik.....coovveeeveeeieeieeeeees 23,59
Media Production & Publishing.............. 87

Medizinische/r Fachangestellte/r
............................................. 30,37,52,72

Medizinisch-technische/r Assistent/in

— Laboratoriumsmedizin .............cocoue... 52
— Radiologie .

Metallbauer/in.........cccoevevveveerereneereerenns 23
— Konstruktionstechnik............c.ccocvnene.. 41
Mode-Designer/in...... .82, 85

Modist/in..... .23

Music Business.... .87

Notfallsanititer/in ........coeevevverrrereereerenns 30
Operationstechnische/r Assistent/in

37,52, 86

..................... 23
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Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug
Ausbildungsangebote und duale Studienangebote

Orthopidietechnik-Mechaniker/in.......... 23
Papiertechnologe/-in ..........ccccccevviiucnnnes 43
Pflegefachmann/-frau . 30, 37, 40
...................................... 51,52,78,79, 86
— Akutpflege in stationiren Einrichtungen 86

(Generalistische Pflegeausbildung) ......... 21
— pédiatrische Versorgung

(Kinderheilkunde) ......cccoooeveviveeiennens 86
— psychiatrische Versorgung..................... 86
Pllegehelfer/in .......cccoeveviiiiiiciiiicnnnnes
Pharmakant/in ....
Physiotherapeut/in......................

Polizeivollzugsdienst
(mittlerer Dienst) ......ceeveveeveereennenne.
Produktionstechnologe/-in

Raumausstatter/in ............. .
Restaurantfachmann/-frau...............c.......
Rohrleitungsbauer/in

— Gas, Wasser und Fernwirme................. 41
Rollladen- und
Sonnenschutzmechatroniker/in. ............... 23
Schilder- und Lichtreklamehersteller/in... 23
Schornsteinfeger/in ..........ccccococeviieicnnne. 23
Soldat/in auf Zeit und Ausbildung

— gewerbliche Berufe ..........cccccoeiininnc. 30
— kaufminnische Berufe...........ccooevennee. 30

— medizinische Berufe ...
— technische Berufe.....

Sozialversicherungsfachangestellte/r .35
Steinmetz/in und Steinbildhauer/in......... 23
Straflenbauer/in.................... 23,41, 63, 64
Straflenwirter/in..

StucKateUr/in. v eereeeeeeeeeeiereeeeieeereeienns 23
Technische/r Produktdesigner/in..............
Tiefbaufacharbeiter/in / Gleisbauer/in.....
Tischler/in....
Ubersetzer/in.........coevunn..
Veranstaltungskaufmann/-frau
Verfahrensmechaniker/in

— Kunststoff- und Kautschuktechnik.27, 67
Verkiufer/in .................. 28,33,42,47,56
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Vermessungstechniker/in................... 55,63
Verwaltungsfachangestellte/r.............. 55,63
— Kommunalverwaltung
Verwaltungswirt/in.........cccoocceveivicucnnnnce.
Visual FX & 3D Animation....................

Webdesign & Development ...
Welthandelskorrespondent/in.
Werkzeugmechaniker/in....................

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r.........ccccccevvviennnnnee.
Zahntechniker/in
Zerspanungsmechaniker/in ..................... 23
ZAMMELEr/-IN c.vevveveereerenieseeeenreeeesennens 23
Zollbeamter/-in im mittleren Dienst....... 74
Duale Studienangebote

Accounting & Controlling...................... 93

Air Traffic Management... .102
Arbeitsmarktmanagement .26
Architektur.......ccoooiiiiiiiiiiiiins 103
Aviation Management...........cccceceenene 102
Aviation Management & Piloting..........102
Bachelor of Laws .....c.ccovcuevvvnccuernicecnennes 46
Banke.....cooooiii 71
Bauingenieurwesen... ..34,56,103

— Infrastrukeur....... .64
— Offentliches Bauen.............. .58
— Projektmanagement Hochbau............... 41
— Projektmanagement Tiefbau................. 41
Bauwesen .......ccoocoeiiiiiiiii 34
Beamter/-in

— gehobener nichttechnischer Dienst....... 91
— gehobener technischer Dienst............... 91
Beratung fiir Bildung, Beruf und
Beschiftigung........cccevvvcueirnccieininccnennes 26

Betriebswirtschaft/-slehre (BWL).... 44, 116

— Digital Business Management ........

— Digital Commerce Management
— Digital Solutions Management.............




Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

Duale Studienangebote

Betriebswirtschaft/-slehre (BWL)

— Event-, Messe- und
Kongressmanagement.....................

— Financial Services .........cccoevevivvevveernennes

— Finanzdienstleistungen ...................

— Gastronomiemanagement

— Gesundheitsmanagement

—Handel....cccooovveiereinne. 28,42,93
— Health Care Management..................... 78
— Hotel- und Tourismusmanagement...... 78
— Immobilienwirtschaft ..................... 78,93
— Industrie.....c.ccoevereereerenennnn 43,50, 67,93
— Industrie (Internationale Ausrichtung) 59
— International Business .............ccccvvenee. 93

— Marketing & Digitale Medien +
Zusatzqualifikation mit Google

,Digital Marketing Manager®............... 78
— Marketing Management....................... 93
— Offentliche Wirtschaf............. 53,64,93
— Personalwirtschaft und

Personaldienstleistungen....................... 78

— Sales Management

— Spedition, Transport und Logistik ........ 93

— SpOrtmanagement ...........ceueveveuererennens 78
— Steuerberatung
— Steuern und Wirtschaftspriifung........... 78
— Supply Chain Management in Industrie
und Handel........cccoovveveviiieicieicenee 78
— Versicherung........c.cococevvieiciiininnes 66, 93
Business Administration + Kaufmann im
Grof3- und Auflenhandel........................ 47
Chemie- und Bioingenieurwesen............. 93
Chemische Technik........c.cccovevevvenienennnne. 59

Chemie (Technische und Angewandte) ...93
Climate Change Management &

Engineering..........ccccevevueveveinccnennccnee. 104
Culinary Management...........cccoceueuune. 103
Cyber Security......ccccvvviviereiiinicieiencnnes 93
Dienstleistungsmanagement
— Consulting & Sales.........cccocvvriiucnnnne. 53
Digital Business Management ............... 102

Digitale Medien .........c.ccoovviuvinnnnne. 61,93
Elektrische Energietechnik ...................... 68
Elektrotechnik.......ccveeuene... 27,34,59, 67
— Automation

— Elekerische Energietechnik ............. 69,93
— Elektronik ........ccoevevverierierennnne 31,69,93

— Energie- und Umwelttechnik ......... 69,93
— Medizintechnik

Energiewirtschaft..........ccoooeuviniiinne
Facility Management.............ccoevcueuennnee 34
Finanzdienstleistungen ..........cccccccceueeucee 71
Finanzverwaltung (gehobener Dienst) ..... 46
Finanzwirt/in (Diplom).........ccccocoeeuenncee 54
Gesundheitsmanagement .............c.c...... 103
Gesundheits- und Pflegewissenschaften
(angewandt) ........ccoeeeuereiniiciiiiicinnn 72,93
Global Trade Management.................... 102
Handel

— Vertriebsmanagemem ........................... 33
Handel/Konsumgiiterhandel.................... 56
Handelsmanagement...........c.ccoeeeueene.
Immobilienwirtschaft...
Informatik........cceevevrereveeierennennns

— Informationstechnik............ccceveurnnnen.
Informatik (angewand) ............. 27,31, 44
.................................... 59,69,72,93,102
— Informationstechnik............ccccceveurnenee. 42
— Wirtschaftsinformatik .............ccocvenee.. 55
Informationstechnik..........ccccoeveeveieriennns 93
Integrated Engineering

— Projekt Engineering...........ccocuvueicuenne 67
Internationales Logistikmanagement......102
Internationales Management................... 92
Internationale Wirtschaftsinformatik....... 61
International Management.................... 102
+ Kaufmann im Grof3- u. Auflenhandel... 47
IT-Sicherheit .......coeevevveieriieieieeieieeenens 61
Kindheitspidagogik...........ccoceuvieneunaes 103
Kommunikation & PR..........ccccvevenen.. 103
Landschaftsarchitekeur .........cocooevevevennnns 97
Landschaftsbau u. -Management............. 22



Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

(Duale) Studienangebote

Logistik ....cvoviieiieiiiciciicecceecceee 32
Logistikmanagement...........c.cccceureenee. 103
Marketing Management...................... 103
Maschinenbau.......cccceevveeveeenennn. 27,67,93
— Konstruktion und Entwicklung............ 93
— Produktionstechnik ..........cccoeveeeuenneen 93
— Verfahrenstechnik..........cccoevevveiiennnnn 93
— Versorgungs- und Energiemanagement 93
Mechatronik......ccoeeeveeeeeeveeeeeeeeeenn. 67,93
— Energiewirtschaft........c.cccccoovniiiian. 93
— Fahrzeugsystemtechnik und
ElektromobilitAt ......cveevevvereereieriereiennes 93
Mediendesign........ccoceveiiciiiniiniieiniinnn 103
Medizin- und Biowissenschaften ............. 52
Offentliche Wirtschaft................ 35,65, 68
Papiertechnik ........ccccoeveiiiiiniciniicnnnes 43
Personalmanagement ............................. 103
Plege ..oviiiiciiiicicicccce

Physiotherapie.........ccooeeueveiiicriiniccnnnnes
Polizeikommissar/in e
Polizeivollzugsdienst (gehob. Dienst) 29, 57
Projekt Engineering

Public Management ...........ccccocevvccucnnne. 55
Service Engineering..........cccocovviincinnes 93
Soziale Arbeit ...ccvevvveeeveeieeeieenn. 55,103
— Kinder- und Jugendhilfe....................... 64
Sozialpidagogik & Management............. 78
Sozialpidagogik, Management &

Business Coaching..........cccccccocuviviicnnnes 78
Steuerlehre ......ooevveviiiiiiieiieceeeis 102
Steuern und Priifungswesen..................... 93
Therapiewissenschaften...........c.cccccco..e. 78
Tourimusmanagement............coeeueuenene 103
Tourism and Travel Management .......... 102
Verwaltung........ccoceuvivicininiicniiicnenenen.

Verwaltungsbetriebswirtschaft
Verwaltungsinformatik......................
Verwaltungswirtschaft

Warenwirtschaft und Logistik
Wirtschaftsinformatik .......... 27,35,42, 44
............... 45, 48,53,59, 66, 68,102,103

Wirtschaftsinformatik

— Application Management..................... 93
= Busliness Bygineeing omcoomscoosossoommcos 61
— Data Science.......coeveeeveeeeeennnn.. 43,61,93
— E-GOvVernment .......oceeeeeeveevueeenennns 64,93
—E-Health ....cocoooveiiiiiiiiicee 93
— International Management for Business
and Information Technology ................ 93
— Sales and Consulting...........c.cc....... 61,93
— Software Engineering ............c........ 61,93
Wirtschaftsingenieurwesen................. 48,59
....................................................... 67,103
— Chemie- und Verfahrenstechnik........... 93
— Elektrotechnik.........cooovevveiiviciciiinnen, 93
— Maschinenbau
Zollbeamter/-in im gehobenen Dienst..... 74
Studienangebote
Aecronautical Engineering ...........cccccucuee... 91
Architektur.......c......... 100, 104, 105, 106
Audio Engineering ........c.cococovvrievrinnnnce. 87
Automatisierungstechnik und Elektro-
Maschinenbau.........ccooveveeirierereecienenne 99
Automotive Systems Engineering ............ 99
Aviation Management............ccceevnene 102

Bauingenieurwesen..

— trinational ........cooooiiiiiie 100
Bauingenieurwesen und Geodisie ......... 105
Baumanagement und Baubetrieb........... 100
Beratung und Vertriebsmanagement........ 95
BerufsHochschule .........ccccoooiiiiine 95
Betriebswirtschaft & Management........... 92
Betriebswirtschaft/-slehre (BWL)
........................................ 91,96, 104, 106
— Fashion Management........c.cccovcucunnce. 85
— Marketing- und Medienmanagement... 99
— technische Qualifikation (tQ)............. 106
—und Kultur-, Freizeit-,

Sportmanagement
— und Sozialmanagement ......

— und Unternehmensfithrung



Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

Studienangebote

BioGeoWissenschaften ...
Biologie
Biomolecular Engineering

— Molekulare Biotechnologie
Biophysik
Bio- und
Chemieingenieurwissenschaften ..
Business Psychology
Chemie..........
— Wirtschaftswissenschaften .
Cognitive Science
Computational Engineering
Computervisualistik
Cyber-Sicherheit
Data Science.
Digital Business Management ........
Digital Film Production ..........c.ccceceuee.e.
Digital Philology
Electrical Systems Engineering ...
Electronic Music Production....................

Elektrotechnik..........cccoveurnnnee.
Elektro- und
Informationstechnik..................... 105, 106
— Automatisierungstechnik.................... 100
— Elektromobilitit und

Autonome SySteme. .......ocvrurrnrinnne 100

— Energietechnik und
Erneuerbare Energien
— Informationstechnik
— Sensorik
— Umweltmesstechnik ....
Energie- und
Verfahrenstechnik
Ergotherapie......
Erziehungswissenschaft
Fahrzeugtechnologie...
Finance & Management.
— Accounting & Taxation
Game Art & 3D Animation
Game Development
Games Programming............ccccceeevcnenee.

Gartenbau
— Nachhaltige Produktion, Dienstleistung,
Urbanes Griin........cccceeevveveereerereeeenennns 97

Geodisie und Navigation .....

Geoinformationsmanagement . .100
Geowissenschaften (angewandp) ..... ....105
Geschichte - Schwerpunkt Moderne......105
Geschichtswissenschaften ............ .91

Getrinketechnologie ... .97
Global Trade Management .102
Handelsmanagement.............ccoeceueeeae. 102
Hotel- und Restaurantmanagement......... 99
Immobilien und Facilities Management
und Technik........ccoovevveiiivieiciieienne. 106
Immobilien und Facility Management... 104
Immobilienwirtschaft...........cccoevevevennene. 96
Informatik............. 91,100,105, 106, 107
Informatik (angewand) ................. 99,102
Informationsmanagement ..................... 107
Informationssystemtechnik..........cc.c..... 105
Integrative Sozialwissenschaft ................ 106
International Business .................... 92,104
— Eventmanagement...........ccccoeeuiiinnnnnen. 96
— Human Resources Management &
Psychology.......ccccoceurniiiininiciiiiicnnne 96
— Internationales Management................. 96
— Nachhaltiges Management ................... 96
— Tourismusmanagement..................c...... 96

Internationale Betriebswirtschaft

— Interkulturelle Studien ............ccocuee.....
Internationales I'T Business
Internationales Logistikmanagement......102
Internationale Weinwirtschaft ................. 97
International Management........... 100, 102
International Tourism Management 92, 102
International Wine Business
Kindheitspidagogik...........ccocvuvieneunaes
Kommunikation und
Medienmanagement...
Kulturwissenschaft
Landschaftsarchitektur .............coc...... 22,97




Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

Studienangebote
Landschaftsbau........c.cccceveeiereeieierierennnns 22
Lebensmittelchemie...........ccocoevveeenenenns 106
Lebensmittellogistik und -management... 97
Lebensmittelsicherheit............ccccveveevennes 97
Lehramet coceveeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeens 105,107
Lehramt

— Berufsbildende Schulen

— Gymnasim ........ccceeeueueeirieenieneennnns 106
— Realschule plus........ccccooviiiiiniinnne 106
Luft- und Raumfahretechnik................... 91
Management in International Business.... 95
Management & Medien............ccoccuneee 91
Management und Personalwesen.............. 99
Management und
Unternechmensfithrung...........cc.ccocceve.e. 95
Management und Vertrieb.............c.c...... 99
Maschinenbau.......cccceeuveneenee.. 91,99, 100

— Mechanical and Process Engineering..105
— mit Betriebswirtschaft/-slehre (BWL).106
Maschinenbau und

Verfahrenstechnik..........cccocveveiueviiienenns 106
Materialwissenschaft..........ccccoeeveeveuiennns 105
Mathematik.......ccooovveevveniieeeenns 105, 106
Mathematische Modellierung.t............... 107
Mechanik (angewandg)........c.ccccuevnenee. 105
Mechatronik......cccoeveeuennee. 100, 101, 105
Mechatronik und Robotik.......................
Media Production and Publishing
Medieninformatik ...........ccccoeevveveerienenns
Medienmanagement und

Digitales Marketing..........ccccccccvveieicnnnes 96
Medien- und

Kommunikationsmanagement .............. 104
Medien- und
Kommunikationstechnik....................... 106
Medizin....covoveriereieieiecieieeeeeeeereerens 91
Medizinische Informatik ...........ccocoevnee. 99
Medizintechnik

Mensch und Umwelt: Psychologie,
Kommunikation, Okonomie................. 107

14

Molekulare Biologie ...........ccocovueuunannee. 106
Music Business
Music Marketing, Media and

CommUNICATION .vveveeerererreereeriesieereeaenns 90
Music Performance

(Bass, Drums, Guitar, Vocals)...................
Musiktherapie .......ccoceuviiieiniiiiiininen
Nachhaltige Beschaffungswirtschaft.
Naturwissenschaften (angewand) .........
Pidagogik.......coooveucviieiiiiiiiinne 105,107
Pflegefachmann/-frau .......c.cccccevviecncnnnes 21
T S 105, 106
Physiotherapie........cccccocvuviiiiiniciciiinnnes 104
Politikwissenschaft............ccccvveveevereennnne. 105
Produktion und Prozessmanagement....... 99
Psychologie.............. 91,96, 104, 105, 107
Psychologie und Management................. 95
Public Administration ...........ccccveveeveneene. 91
Raumplanung ........cccccccvvviiiiininicninnes 106
Sicherheitstechnik ..........cccoevivvevieiinennne. 91
Software Engineering ..........cccccccvveccnnnes 99

Soldat/in auf Zeit und Studium

(+ ggf. Fliegerischer Dienst)

— Geisteswissenschaften ...............cccevene..
— Ingenieurwissenschaften.............c.........
— Medizin.....cvevieeierierecieeeeeieeeeeeeiene
— Psychologie.......cccvueiiiiiniiiiiiiciciene.
— Sozialwissenschaften ..............ccccvevenene..
— Wirtschaftswissenschaften .. .
SONGWIILING. .....coviviiiiiiiiiiiciiiiciciee
Sound and Music Production
Soziale Arbeit ......ccoveveevivviieriirenens

— Integrationsmanagement......................
Sozial- und
Kommunikationswissenschaften............ 107
Sozioinformatik .
Soziologie..........ovieuiiiiiiiiiiiiiiicaes
Sportmanagement ...........ococevveeieviiiiiiinnns 96
Sportwissenschaften..........cccccccceveicnnne 91
Sportwissenschaft und Gesundheic........ 106
Steuerlehre .......ccoevevveeeivieiiieeieiee 102




Ubersicht aller Beratungsangebote (m/w/d) — Auszug

Studienangebote und sonstige Beratungsangebote

Technisches Logistikmanagement............ 99
TechnoPhysik......cccovvvieiviniiiiiciiiie, 106
Therapiewissenschaft (angewandt)
Ergotherapie, Logopidie,

Physiotherapie 80
Tourism and Travel Management........... 102
Tourismusmanagement .........

Umweltingenieurwesen (Bau).... .
Umweltingenieurwissenschaften............ 105
Umweltwissenschaften...........c.cccevenee.. 107
Verfahrens- und Umwelttechnik.............. 99
Verkehrsbetriebswirtschaft und

Logistik .....ovoveveiiiiciiiiiicciccccce 99
Verkehrsbetriebswirtschaft und
Personenverkehr ....................

Verkehrssystemmanagement.. "
Virtuelle Realititen..........ccocveveeerueeenenns

Visual FX & 3D Animation....................
Webdesign & Development ..

Weinbau und Oenologie ..........cccccueeeeee.
Weinmarketing und Management........... 99
Wirtschaftsinformatik .............. 91,99, 100

.................................... 102, 104, 105, 107
Wirtschaftsingenieurwesen ............cccooeveeee.
...................................... 99,100, 104, 106

e L1110 GG CSC NI 105

— Elektrotechnik und
Informationstechnik............cccoeveuennn. 105

Wirtschaftsingenieurwesen

S C o CN AN CIII G ISS 99

— Maschinenbau.........c.ccoeeevevieeiueeenens 105

Wirtschaftsmathematik ..
Wirtschaftspsychologie......................

Wirtschaftsrecht ........cccovevieveviieiieieneans 104
Zahnmedizin..........ccoevevivieveiieieicieenns 91

Sonstige Beratungsangebote

2-Fach-Bachelor.........cccoovevviiiiciiinns 107
Abiturientenprogramm

— Handelsfachwirt/in...........cccoeveeverennnenn 56
— Logistik...ccccooiiiiiiiiiiiiicicce 56

Ausbildungsplatzsuche im Handwerk...... 23
Ausbildung und Fortbildung zum

Bachelor Professional of

Trade and Commerce........ccoevevevereerennens 28
Berufliches Gymnasium ..........c.c....... 79, 81
Berufsfachschule
— Gesundheit & Pflege .. 77
— Kinderpflege............ 77
Berufskolleg ........cccocevviniiiiiniiiiicnne 81
— Fachhochschulreife (zertifizierte
Berufsausbildung).........c.ccccevviciinnncnes 77
— Gesundheit & Pflege T und II............... 77
— Sozialpidagogik........cccccvveiiiiiiiniininnnn. 77
Berufs- und Studienberatung .20

Bewerbungsmappen-Check..................... 23
Bundesfreiwilligendienst (BED) ........52, 86
Duales Berufskolleg Soziales..................... 77
Fachhochschulreife...........ccccoveeeveienennne. 81
Fachschule fiir Sozialpidagogik ............... 77
Fortbildung zum/zur Fachwirt/in fiir

Vertrieb im Einzelhandel.......................... 28
Freiwilliger Wehrdienst.........cccccoevcneee 30

Freiwilliges Soziales Jahr (ES])
............................................. 51,52,72,86
Kaufminnisches Berufskolleg

Fremdsprachen........c.cccccoceiiiiinni 77
Kaufminnisches Berufskolleg

Tund IT .o 77
Lehrstellen- und Praktikumsbérse ........... 23
Soldat/in auf Zeit

— ohne Berufsausbildung........................ 30
Sozial- & Gesundheitswissenschaftliches
Gymnasium

— Gesundheit.........covveeeereeieriereieeenenns 77
— Soziales............. 77
Trainee im Vertrieb. .28
Wirtschaftsschule ....... 77
Wirtschaftsschule Plus...........ccccceveuenene.. 77
Wirtschaftswissenschaftliches

Gymnasium

— Wirtschaft .....c.ccoeveveeeeeicicicieieeei 77

115



IfT INSTITUT FUR
TALENTENTWICKLUNG

IfT Institut fir
Talententwicklung Siid GmbH
Postfach 1202

69209 Eppelheim

www.erfolg-im-beruf.de

Projektleiterin vocatium Rhein-Neckar-Pfalz:
Susanne Miiller

Tel.: 0160 98086966

E-Mail: s.mueller@if-talent.de

Beschaftigte: bundesweit 220
(Unternehmensgruppe)

Ausbildung (m/w/d)(Standorte auf Anfrage):
Kaufmann/-frau fir Bliromanagement***
Veranstaltungskaufmann/-frau***

Duales Studium (m/w/d):
Betriebswirtschaftslehre (B. A.J**

Praktika: ja
Jobs fiir Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Weitere Informationen

abrufbar tber

- unsere Homepage,

- Facebook, Instagram
oder Youtube,

« den OR-Code.
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Wegbereiter fiir die
berufliche Zukunft

as IfT Institut fiir Talententwick-

lung ist ein Wegbereiter fir die
berufliche Zukunft. Die Windrose als
Unternehmenslogo steht fiir Orientie-
rung und symbolisiert das Anliegen,
jungen Menschen vielfiltige Berufs-
wege aufzuzeigen.

Das IfT bringt sie dafiir mit Ausbil-
dungsbetrieben und/oder Fach- und
Hochschulen in Kontakt.

Das Aufgabenspektrum des IfT um-
fasst:
e iiber 80 vocatium-Fachmessen fiir
Ausbildung+Studium,
e dazu iiber 160 vocatium-Videochats
(Online-Messen),
*10 parentum-Berufswahlmessen fiir
Jugendliche+Eltern.

Dazu gehorend bieten wir u. a.:

e berufswahl- und talentfoérdernde
Akademie-Veranstaltungen  (Work-
shops, Vortrige),

ecine digitale Suchbérse fiir Aus-
bildung+Studium,

e Publikationen zur Berufswahl (Print +
Online),

¢ Podcasts zur Berufswahl.






Das vocatium-Konzept

Digitale
Vormesse
per Video-Chat

fir Jugendliche
und Eltern

Verbindliche .
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